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1. Preambulum és Elkotelezettség

A Masodik Esély Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) elkotelezett amellett, hogy minden, a
tevékenységeiben részt vevé gyermek és fiatal szamara biztonsagos, tamogato és pozitiv kornyezetet
teremtsen, ahol tiszteletben tartjak jogaikat, és megvédik 6ket mindenféle artalomtdl, bantalmazastodl és
elhanyagolastol.

Az Egyesiilet felismeri, hogy kiemelt felel6sséggel tartozik a programjaiban részt vevd gyermekek,
kaldnésen az allami gondozasban él6, menekiltként érkezd, valamint egyéb tarsadalmi vagy egyéni
okokbol veszélyeztetett helyzetben 1évd gyermekek irant. Tevékenységink soran a gyermek mindenek
felett allo érdekeét tartjuk szem elé6tt.

Ez a Szabalyzat azért j6tt Iétre, hogy egyértelmi kereteket és iranymutatast nyljtson az Egyesilet minden
munkatarsa, edzdje, dnkéntese, valamint a gyermekekkel kapcsolatba kertild egyéb személyek szamara a
gyermekek védelmének biztositasa érdekében.

2. A Szabalyzat Célja, Hatalya és Alapelvei

e 2.1. A Szabalyzat Célja:
o A gyermekek védelme a fizikai, szexudlis és érzelmi bantalmazas, zaklatas, megfélemlités
és elhanyagolas minden formajatol az Egyesiilet tevékenységei soran.
o Biztonsagos és befogado sportkdrnyezet kialakitasa és fenntartasa.
o [Egyértelmi eljarasrendek és felel6sségi kordk meghatarozasa a gyermekvédelmi
aggalyok megel6zésére, felismerésére és kezelésére.



o

o

Az Egyesilet munkatarsainak, edzdinek és dnkénteseinek felkészitése és tamogatasa a
gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

A gyermekek, szul6k/gondvisel6k tajékoztatasa a gyermekvédelmi intézkedésekrél és
jogaikrol.

2.2. A Szabalyzat Hatalya:

o

o

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed az Egyestlet valamennyi munkatarsara, megbizottjara,
edzéjére, dnkénteseére, valamint minden olyan személyre, aki az Egyesulet nevében vagy
annak programjaiban gyermekekkel foglalkozik vagy veliik kapcsolatba kertil.

A Szabalyzat érvényes az Egyesilet altal szervezett minden edzésen, versenyen,
taborban, rendezvényen, utazason, valamint az online térben folytatott kommunikacio
soran is.

2.3. Alapelvek:

o

A gyermek mindenek felett all6 érdeke: minden doéntésnél és intézkedésnél ez az
elsédleges szempont.

Megkuldnbdztetésmentesség: minden gyermeket egyenl§ tisztelettel és figyelemmel kell
kezelni, tekintet nélkil nemére, korara, etnikai hovatartozasara, vallasara, szexualis
irAnyultsagara, képességeire vagy tarsadalmi hatterére.

Biztonsag és védelem: proaktiv lépések megtétele a gyermekeket érd artalmak
megelézése érdekében.

Tudatossag: annak biztositdsa, hogy az Egyesulet munkatarsai és az Egyesilettel
kapcsolatban allok (6nkéntesek, sziil6k, gondviseldk, kiilsé partnerek) tisztaban legyenek
a visszaélésekkel és a gyermekeket fenyeget6 kockazatokkal.

Megel6zés: annak biztositasa, hogy az Egyesilet munkatarsai és az Egyesiilettel
kapcsolatban allék (6nkéntesek, sziilék, gondviseldk, kiilsé partnerek) tudatossag és
helyes gyakorlat révén minimalizaljak a gyermekeket fenyegetd kockazatokat.

Jelzési kotelezettség: annak biztositasa, hogy az Egyesilet munkatarsai és az Egyesiilettel
kapcsolatban allok (6nkéntesek, sziil6k, gondviseldk, kiilsé partnerek) tisztaban legyenek
azzal, hogy milyen lépések megtétele sziikséges, amennyiben a gyermekek biztonsagaval
kapcsolatban aggalyok meriilnek fel.

Reagalas: annak biztositasa, az Egyesilet munkatarsai és az Egyesiilettel kapcsolatban
allék (6nkéntesek, sziilék, gondviseldk, kiilsé partnerek) a gyermekek védelmét szolgald
Iépéseket megteszik, amennyiben lehetséges visszaéléssel kapcsolatos aggalyok
meriilnek fel.

Részvétel: A gyermekek koranak és érettségének megfelel6 bevonasa a biztonsagukat
erintd kérdésekbe.

Atlathatésag és elszamoltathatésag: A gyermekvédelmi eljarasok legyenek atlathatok, a
felel6sségi korok egyértelmiiek.

Egyuttm(ikodés: Szoros egylttmlikddés a szilékkel/gondvisel6kkel, valamint a
gyermekvédelmi rendszer mas szerepl8ivel (pl. gyermekjoléti szolgalat, gyamhatdsag,
renddrség).

Nulla tolerancia: Az Egyesilet zérd toleranciat alkalmaz a gyermekbantalmazas minden
formajaval szemben.

3. Fogalommeghatarozasok

Gyermek: Minden 18. életévét be nem toltott személy.
Gyermekbantalmazas: Minden olyan cselekmény vagy mulasztas, amely a gyermek testi, érzelmi,
értelmi vagy erkolcsi fejlédését karositja vagy veszélyezteti. Formai lehetnek:

@)
@)

Fizikai bantalmazas: testi sérulés szandékos okozasa.

Szexudlis bantalmazas és zaklatas: gyermek bevonasa szexualis cselekménybe,
szexualis tartalmu ajanlattétel, nem megfelel6 helyen és modon torténd érintés, pornograf
tartalmak fogyasztasara kotelezés, szexualis tevékenyseg nézésére valo kotelezés
Erzelmi bantalmazas: a gyermek 0nértékelését, érzelmi fejlédését és biztonsagat rombold
magatartas (pl. megszégyenités, folyamatos kritizalas, fenyegetés, izolalas).



o Elhanyagolas: a gyermek alapvet6é fizikai és érzelmi sziikségleteinek tartés
kielégitetlensége (pl. étel, ruha, felliigyelet, orvosi ellatas, valaszkész gondozo, hianya,
szeretet megvonas).

o Online (cyber) bantalmazas: Informacids és kommunikacios technologiak felhasznalasaval
elkdvetett zaklatas, megfélemlités.

o Balesetek: Szokatlan/varatlan/nem szandékos esemény, amelynek bekovetkezése nem
nyilvanvalé vagy nem tervezett, és altalaban olyan negativ kimenetellel rendelkezik, amit
a bekdvetkezése elbtti észleléssel el lehetett volna kerilni. A balesetek egy részét a
nemzetkozi protokollok szerint a fizikai er6szak korébe soroljuk. Az Egyesilet a
tevékenységei helyszinén biztositia a balesetvédelmi elbirasok betartasat és az
els6segélynyujtas feltételeit.

o Rendszerabuzus: amennyiben a gyerekek védelmét szolgalo tevékenység vagy rendszer
nem létezik, vagy diszfunkcionalisan miikodik, és ezzel hozzajarul a gyermekbantalmazas
és elhanyagolas megel6zésének elmulasztasdhoz, késedelmes elharitasahoz vagy a
mulasztas miatt a folyamatos/tovabbi karosodashoz. Rendszerabuzus kérében elkdvetett
gyermekbantalmazasnak minésul, ha a bantalmazds észlelését vagy gyanujanak
felmerilését nem kdveti beavatkozas, azaz jelzés és intézkedés megtétele a bantalmazast
elszenvedett gyerek megsegitése, védelme és az eset kivizsgalasa érdekében.

Gyermekvédelmi Felel6s: Az Egyesilet altal kijeldlt személy, aki koordinalja a gyermekvédelmi
tevékenységeket.

Veszélyeztetett gyermek: Olyan gyermek, akinek fejlédését csaladi, tarsadalmi vagy egyéni
okokbdl akadalyozzak vagy veszélyeztetik. Ide értenddk kuldndsen, de nem kizarélagosan az
allami gondozasban éI6 gyermekek, a menekiilt vagy migrans hatter(i gyermekek, a fogyatékkal
él6 gyermekek, valamint a szegénységben vagy marginalizalt k6zosségekben é16 gyermekek.
Egyesiileti Munkatars/Képvisel6: Az Egyesilet minden alkalmazottja, megbizottja, edzdje,
onkéntese, tisztségviseldje.

4. Gyermekvédelmi Felels

4.1. Kijellés: Az Egyesilet Elndksége egy vagy tobb Gyermekvédelmi Felel6st jeldl ki, aki
megfelel6 képzettséggel, tapasztalattal és elkotelezettséggel rendelkezik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasara. A Gyermekvédelmi FelelGs nevét és elérhet6ségét az Egyesulet munkatarsai,
oOnkéntesei, valamint a gyermekek és szlleik szadmara ismertté kell tenni.
o Jelenlegi Gyermekvédelmi Felelds(6k):
= Téth-Turcsik Timea, szocialis munkas: timea.turcsik@utcaifoci.hu
» Gottgeisl Dora, szocialis munkas: dora.gottgeisl@utcaifoci.hu
4.2. Feladatai és Felel6sségi Kore:
o A gyermekvédelmi szabalyzat ismertetése, betartasanak fellgyelete.
o Elsédleges kapcsolattarté személy gyermekvédelmi aggalyok és bejelentések esetén.
o Tanacsadas és tdmogatas nyujtasa az Egyesllet munkatarsainak, 6nkénteseinek, a
gyermekeknek és szileiknek gyermekvédelmi kérdésekben.
o A beérkez§ gyermekvédelmi jelzések, panaszok fogadasa, dokumentalasa és
kivizsgalasanak koordinalasa a jelen Szabalyzat szerint.
o Kapcsolattartas a kilsé gyermekvédelmi szervekkel (pl. gyermekjoléti szolgalat,
gyamhatdsag, rend6rség), és sziikség esetén a hivatalos jelzések megtétele.
o Gyermekvédelmi képzések szervezése vagy koordinalasa az Egyesiilet munkatarsai és
onkéntesei szamara.
o Részvétel a gyermekvédelmi kockazatértékelésekben és a megel6z8 intézkedések
kidolgozasaban.
o A gyermekvédelmi szabalyzat rendszeres fellilvizsgalatanak kezdeményezése.

5. Magatartasi Kodex

Ez a Kodex iranymutatast ad minden, az Egyesiilet nevében gyermekekkel foglalkozé személy szamara
az elfogadhatd és elvarhato viselkedésrél. Célja a gyermekek biztonsaganak és joliétének elésegitése.
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5.1. Altalanos Elvarasok:

@)
@)
@)

o

Minden gyermeket tisztelettel, méltosaggal és igazsagosan kell kezelni.

Példamutaté magatartast kell tanusitani.

Kerllni kell minden olyan helyzetet, amely hatalommal valé visszaélésre adhat
lehet6séget, vagy amely a gyermek szamara félreértheté lehet.

Figyelembe kell venni a gyermekek korat, érettségét, kulturalis hatterét és egyéni
szukségleteit.

Tilos a gyermekek fizikai, érzelmi vagy szexualis bantalmazasa, elhanyagolasa,
megfélemlitése vagy megalazasa.

Tilos a gyermekekkel szemben diszkriminativ megjegyzéseket tenni vagy ilyen
magatartast tanudsitani.

Tilos alkohol vagy drog befolyasa alatt gyermekekkel foglalkozni, illetve ilyen szereket
gyermekek jelenlétében fogyasztani vagy azok fogyasztasara 6sztonozni.

5.2. Kommunikacio:

o

o

A gyermekekkel valé kommunikacio legyen mindig nyilt, 6szinte, tiszteletteljes és koruknak
megfeleld.

Kerulni kell a szexudlis tartalmu, kétértelmi vagy sért6 nyelvezetet, vicceket.

Az online és k6zO0sségi média platformokon torténé kommunikacié soran is be kell tartani
a gyermekvédelmi elveket. Tilos a gyermekekkel privat, nem ellenérizheté csatornakon
kapcsolatot tartani az Egyestlet tevékenységével 6ssze nem fliggd tugyekben, kivéve, ha
erre a szulé/gondvisel6 kifejezett engedélyt adott és az indokolt.

A gyermekek személyes adatait bizalmasan kell kezelni.

5.3. Fizikai Kontaktus:

o

@)
@)

A fizikai kontaktusnak mindig a gyermek érdekében, az adott sporttevékenységhez vagy
segitségnyujtashoz (pl. sériilés ellatasa) kapcsolédoan, a gyermek szamara elfogadhato
maddon és mértékben kell térténnie.

Kertlni kell a sziikségtelen vagy félreérthetd érintéseket.

Mindig tiszteletben kell tartani a gyermek személyes terét és azt, ha elutasitja a fizikai
kontaktust.

5.4. Egyéni Figyelem és Kivételezés:

o

o

Minden gyermeknek egyenld figyelmet kell szentelni. Kertlni kell a kivételezést vagy egy-
egy gyermek indokolatlan elényben részesitését.

Tilos a gyermekektél vagy szileikt6l ajandékot elfogadni, ha az befolyasolasi szandékot
tikrozhet. Kisebb, jelképes ajandékok elfogadasa az Elndkség tudtaval lehetséges.

5.5. Biztonsagos Kornyezet:

o

Mindig biztositani kell a gyermekek fizikai biztonsagat az edzések, rendezvények soran
(megfeleld felszerelés, biztonsagos helyszin).

Mindig biztositani kell a gyermekek mentalis biztonsagat az edzések, rendezvények soran
(megfeleléen képzett, szocidlisan érzékeny, trauma tudatos valaszkész felnétt kisérék
jelenlétének biztositdsa, mentalhigiénés tadmogatas biztositasa, igény esetén
szakemberhez t6rténd tovabb iranyitas).

Mindig biztositani kell a gyermek kulturgjanak, vallasi szokasainak megéléséhez,
gyakorlasahoz szikséges biztonsagos kdrnyezetet.

Soha ne hagyjon gyermeket felligyelet nélkiil, kiilénosen veszélyes helyzetekben.
Gondoskodni kell arrél, hogy a gyermekek 61t6z6i, mosdoi biztonsagosak és megfeleléek
legyenek. Lehet6ség szerint biztositani kell a felnéttek és gyermekek elkilonitett
Oltozkddéset.

5.6. Fényképezés, Videdzas:

o

Gyermekekrél csak a sziilé/gondviselé elézetes irasbeli hozzajarulasaval készithetd
fénykép vagy videdfelvétel az Egyesilet tevékenységei soran, amelyet az Egyesulet
nyilvanos kommunikacidjaban hasznal fel.

A felvételeknek mindig tiszteletteljesnek kell lenniiik, és a gyermekek sporttevékenységét
kell tikréznitk pozitiv médon. Tilos megalazé vagy szexualisan tulfiitott helyzetben 1évé
gyermekekré| felvételt késziteni vagy terjeszteni.

5.7. Jelzési Kotelezettség:



o

Minden, az Egyesiilet nevében eljar6 személy koteles jelenteni a Gyermekvédelmi
Felel6snek, ha gyermekbantalmazasra vagy annak kockazatéara utal6 jelet észlel, vagy
ilyen informacio birtokaba jut.

6. Biztonsagos Toborzas, Kivalasztas és Képzés

6.1. Toborzas és Kivalasztas:

o

o

o

Az Egyesilet minden Uj munkatarsanak, edzéjének és rendszeres dnkéntesének, aki
gyermekekkel foglalkozik, at kell esnie egy alapos kivalasztasi folyamaton.
Ez magaban foglalja:
= Ervényes erkélcsi bizonyitvany bemutatasat.
» Szakmai Onéletrajz és referenciak ellenérzését.
= Személyes interjut, amely kitér a jeldlt gyermekvédelemmel kapcsolatos attitlidjére
és tapasztalataira.
» Agyermekvédelmi szabalyzat megismerését és annak elfogadasarol szolo irasbeli
nyilatkozatot.
Az Egyesiilet torekszik arra, hogy a kivalasztasi folyamat soran kisziirje a gyermekekre
potencialis veszélyt jelentd személyeket.

6.2. Képzés:

o

Minden, gyermekekkel rendszeresen foglalkoz6 munkatars, edz6 és Onkéntes (a
tovabbiakban: kolléga) koteles részt venni az Egyesiilet altal szervezett vagy jévahagyott
alapvet6 gyermekvédelmi képzésen.

Az alapvet6 képzésen tulmenéen, minden Uj kolléga szamara koételezd a belépést kdvetd
3 (harom) honapon belil a "Safer Play — Safeguarding in Sport for Development | Common
Goal" elnevezési, a Common Goal és az UEFA Foundation for Children altal biztositott
online kurzus elvégzése és annak sikeres teljesitésének igazolasa. Az Egyesllet biztositja
a kurzus eléréséhez sziikséges informaciokat.

A képzéseknek ki kell terjedniik legaldbb a kovetkez6 témakra: a gyermekvédelmi
szabalyzat tartalma, a bantalmazas formai és felismerése, a jelentési kotelezettség és
eljarasrend, a kockazatok kezelése, a gyermekek joga, valamint a sértlékeny csoportokkal
valé banasmadd sajatossagai.

Az Egyesiilet gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi ismeretek rendszeresen (pl. 2-3
évente) frissitésre kerlljenek tovabbi képzések, mihelymunkdk vagy tajékoztatok
formajaban. Az aktualisan elvégzendd frissité képzésekrdl, illetve az esetlegesen valtozé
kotelezd kurzusokrél az Egyesitlet vezetésége ad tajékoztatast.

7. Kockazatértékelés és Megel6z6 Intézkedések

Az Egyesllet rendszeresen (legalabb évente, illetve Uj program vagy helyszin bevezetésekor)
gyermekvédelmi kockazatértékelést végez.

A kockazatértékelés kiterjed a programokra, tevékenységekre, helyszinekre, felszerelésekre,
valamint az online jelenlétre is.

Azonositani kell azokat a potencidlis veszélyeket, amelyek arthatnak a gyermekeknek, és
intézkedési tervet kell kidolgozni ezek minimalizalasara vagy megszintetésére.

Megel6z6 intézkedések lehetnek példaul:

o

O O O O O

Biztonsagos helyszinek és felszerelések biztositasa.

Megfelel6 felnétt-gyermek arany fenntartasa a programokon.

A gyermekek és szul6k tajekoztatdsa a biztonsagi szabalyokrol.

Elsésegélynyujto felszerelés és képzett személyzet biztositasa.

Evakualasi és vészhelyzeti tervek kidolgozasa.

Baleset-megel6zési és Kezelési Eljarasrend: Az Egyesulet kidolgozza és rendszeresen
frissiti a balesetek megel6zésére és a bekovetkezett balesetek kezelésére vonatkozo
eljarasrendjét. Ez magaban foglalja a felel6sségi korok egyértelmli meghatarozasat, a
balesetek jelentésének maddjat, a sérilt gyermek(ek) ellatasanak protokolljat, a
szulék/gondvisel6k értesitésének rendjét, valamint a sziikséges dokumentacio vezetését.



8. Gyermekek Biztonsagos Szallitasa

Az Egyestilet kiemelt figyelmet fordit a programjaiban részt vevé gyermekek biztonsagos szallitasara,
amennyiben a szallitas az Egyesiilet szervezésében vagy felelésségi kdrében valdésul meg. Jelen fejezet
azokat az alapvetd szabalyokat és elvarasokat rogziti, amelyeket minden, a gyermekek szallitasaban részt
vevd szemeélynek be kell tartania.

e 8.1. Altalanos Alapelvek:

o Minden gyermekszallitas sordn a gyermekek biztonsaga és joléte az elsédleges szempont.

o Az Egyeslulet térekszik arra, hogy a szallitas a lehetd legbiztonsagosabb kordlmények
kozott, a hatalyos magyar jogszabalyoknak (kiilénosen a KRESZ elbirasainak) és jelen
szabalyzatnak megfelel6en torténjen.

o Minden gyermekszallitas el6zetes tervezést és kockazatértékelést igényel.

o 8.2. Jarmiivekre Vonatkoz6 ElGirdsok:

o Gyermekek csak megfelel6 miszaki allapotu, érvényes okmanyokkal rendelkezé és a
gyermekszallitasra alkalmas jarmivekkel szallithatok.

o A jarmiveknek rendelkeznilk kell a szallitott gyermekek szamanak és életkoranak
megfelel6 biztonsagi felszerelésekkel (pl. biztonsagi oOvek, sziikség esetén
gyermekbiztonsagi rendszerek).

o Az Egyesilet altal hasznalt vagy bérelt jarmiivek esetében rendszeresen ellendrizni kell
azok biztonsagos allapotat.

o Ajarmi tisztasaga és higiénigja alapvetd elvaras.

o 8.3. Gépjarmlvezetdkkel Szembeni Elvarasok:

o Gyermekeket csak érvényes vezetdi engedéllyel, megfeleld vezetési tapasztalattal és
felelésségteljes vezetési stilussal rendelkezé személy szallithat.

o A gépjarmiivezetd koteles betartani a KRESZ szabalyait, kilonds tekintettel a
sebességhatarokra és a gyermekek szallitasara vonatkozo specidlis elbirasokra.

o A gépjarmivezetdé nem allhat alkohol, drog vagy a vezetési képességeket befolyasold
gyégyszer hatasa alatt.

o Hosszabb utak esetén biztositani kell a gépjarmiivezeté szamara a megfelel® pihendidét.

o A gépjarmlvezetdnek ismernie kell a vészhelyzeti eljarasokat.

e 8.4. Gyermekbiztonsagi Rendszerek és Biztonsagi Ovek Hasznélata:

o Minden gyermeket a koranak, magassaganak és testsulyanak medgfelel6, jovahagyott
gyermekbiztonsagi rendszerben (pl. csecsembhordozo, gyermekiilés, ilésmagasitd) kell
szallitani, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

o Minden szallitott gyermek és felnétt szamara kotelezé a biztonsagi 6v hasznalata,
amennyiben a jarmi Uléhelye rendelkezik azzal.

o Indulas elétt ellendrizni kell, hogy minden gyermek megfeleléen és biztonsagosan van-e
rogzitve.

o 8.5. Fellgyelet és Kiséret Szallitas Soran:

o A szdllitott gyermekek szamatdl és életkoratol fliggéen megfeleld szamu felnétt kisérét kell
biztositani a jarmivon a gyermekek felligyeletére és segitésére.

o A kisér6 felnétteknek ismernitk kell a gyermekvédelmi szabalyzatot és a vészhelyzeti
eljarasokat.

o A kisérék felelések a gyermekek rendjének és biztonsaganak fenntartasaért az utazas
soran.

o 8.6. Tervezés és Kockazatértékelés:

o Minden gyermekszallitassal jaré utazast el6zetesen meg kell tervezni (Utvonal, idétartam,
pihendk).

o Az utazas el6tt kockazatértékelést kell végezni, figyelembe véve az Utvonal sajatossagait,
az iddjarasi korilményeket és a szallitott gyermekek specialis igényeit.

o Veészhelyzeti tervet kell késziteni (pl. alternativ Gtvonalak, elérhetéségek).

o 8.7. Szlil6k/Gondvisel6k Tajékoztatasa és Hozzajarulasa:

o A szllbket/gondvisel6ket elézetesen tajékoztatni kell a tervezett utazas részleteirdl (cél,

idépont, id6tartam, szallitas maédja, kisérék).



o Amennyiben az Egyesilet szervezi a szallitast, a szil6ki6l/gondvisel6ktdl irasbel
hozzajarulast kell kérni a gyermek utaztatdsahoz, amely tartalmazza a vészhelyzet esetén
értesitend® személyek elérhetéségét is.

o A sziléket/gondvisel6ket tajékoztatni kell a gyermek esetleges specialis sziikségleteirdl
(pl. utazasi betegség, gyogyszerek), amelyeket a szallitas soran figyelembe kell venni.

e 8.8. Eljarasrend Vészhelyzet Esetén Szallitas Kozben:

o Baleset, mlszaki hiba vagy egyéb vészhelyzet esetén a gépjarmlivezetd és a kisérd
felnéttek els6dleges feladata a gyermekek biztonsagba helyezése és megnyugtatasa.

o Haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges segélyszolgalatokat (menték, rendérség,
tlzoltésag a 112-es segélyhivon).

o A lehet6 leghamarabb értesiteni kell az Egyesiilet Gyermekvédelmi Felelését és/vagy az
EIndkséget.

o A Gyermekvédelmi Felelés vagy az 4dltala megbizott személy értesiti a
sziléket/gondviselbket.

o Az eseményt kdvetben részletes jelentést kell késziteni.

9. A Gyermekveszélyeztetés és Bantalmazas Felismerése

Az Egyesilet munkatarsainak és onkénteseinek tisztaban kell lennilk a gyermekbantalmazas és -
elhanyagolas lehetséges jeleivel. Ezek a jelek 6nmagukban nem mindig bizonyitékok, de tovabbi figyelmet
és korultekintést igényelnek.

e 9.1. Fizikai Jelek:
o Megmagyarazhatatlan sérllések (zuzédasok, vagasok, égési sérilések, csonttdrések).
o Ismétl6édd sérilések.
o Vonakodas az atdltdzéstdl vagy bizonyos testrészek megmutatasatol.
o 0.2 Viselkedésbeli Jelek:
Hirtelen, megmagyarazhatatlan viselkedésvaltozas (pl. zarkézotta valas, agresszivitas).
Félelem bizonyos felnéttektél vagy helyektdl.
Szokatlanul ragaszkodo vagy éppen elutasito viselkedés.
Kortars kapcsolatok hirtelen megromlasa vagy elszigetel6dés.
Alvas- vagy étkezési zavarok.
Onsérté magatartas.
Szexualisan tulfitott viselkedés vagy tudas, ami nem felel meg az életkoranak.
Indokolatlan hianyzasok, késések.
Teljesitmény hirtelen romlasa.
rzelmi Jelek:
Szorongas, depresszio.
Alacsony dnértékelés.
Félelem a hibazastdl.
Apatia, érdektelenség.
Ihanyagolas Jelei:
Tartésan apolatlan kiilsd, nem megfelel6 ruhazat (évszakhoz képest).
Folyamatos éhség, faradtsag.
Kezelésre szoruld, de ellatatlan betegségek, sértlések.
Fellgyelet hianya.

mo © 00 oo o 00

[ ]

©

»
0000 mOOoOoO

Fontos, hogy a fenti jelek észlelése esetén a munkatars/6nkéntes ne prébaljon sajat maga nyomozni vagy
diagnosztizalni, hanem kdvesse a Jelentési Eljarasrendet.

10. Jelentési Eljarasrend
Minden, az Egyestulet nevében eljar6 személynek torvényi és erkolcsi kotelessége jelenteni, ha

gyermekbantalmazas vagy annak kozvetlen veszélye gyanuja merll fel, vagy ilyen informaciéo a
tudomasara jut.



¢ 10.1. Mikor Kell Jelenteni?

o Ha egy gyermek kodzvetlenul beszamol bantalmazasrodl vagy elhanyagolasrol.

o Ha abantalmazas vagy elhanyagolas egyértelmi jelei Iathatok a gyermeken.

o Ha megalapozott gyanu meriil fel arra, hogy egy gyermeket bantalmaznak vagy
elhanyagolnak, vagy ennek kdzvetlen veszélye fennall.

o Ha egy masik felnétt (pl. szil6, kolléga) aggalyat fejezi ki egy gyermek biztonsagaval
kapcsolatban.

o 10.2. Kinek Kell Jelenteni? (Belsé Jelzés)

o Az észlelést vagy informaciot haladéktalanul jelenteni kell az Egyesulet Gyermekvédelmi
Felel6sének.

o Ha a Gyermekvédelmi Felel6s érintett az ligyben, vagy nem elérhetd, a jelentést az
Egyesiilet EIn6kségének egy masik tagja felé kell megtenni.

o A jelentést lehetdség szerint irasban (pl. e-mail, vagy a rendszeresitett, jelen Szabalyzat
1. sz. Mellékletében mintaként szerepld, valamint az Egyesiilet honlapjan online formaban
is elérhetd Bejelentd Lap kitdltésével — online elérhetdséq: [Link az online bejelentd laphoz
az Egyesilet honlapjan]) kell megtenni, de siirgdés esetben széban is megtehetd, amit
késdbb irasban meg kell erdsiteni.

o Ajelentésnek tartalmaznia kell a gyermek nevét (ha ismert), a megfigyelt tényeket, jeleket,
az esemény idejét, helyét, és minden egyéb relevans informaciot. Ne tartalmazzon
feltételezéseket vagy véleményeket, csak tényeket!

o 10.3. Kulsé Jelzési Kotelezettség:

o A magyar jogszabalyok (kiléndsen a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
szol6 1997. évi XXXI. torvény) alapjan a gyermek veszélyeztetettségét észleleld
személyeknek és szervezeteknek jelzési kotelezettsége van a terlletileg illetékes
gyermekjoléti szolgalat felé.

o Sulyos bantalmazas vagy annak gyanuja esetén (pl. szexualis visszaélés, sulyos fizikai
bantalmazas) a rend6rséget is értesiteni kell.

o A Gyermekvédelmi Felel8s (vagy az EIndkség tagja) felelés azért, hogy a sziikséges kilsé
jelzések haladéktalanul megtérténjenek, miutan a belsd jelzés hozza beérkezett és azt
megalapozottnak talalta. Azonnali veszély esetén barki jogosult és koteles kdzvetlendl a
hatésagokhoz fordulni.

e 10.4. Bizalmassag és Adatvédelem:

o Minden gyermekvédelmi jelzést és az azzal kapcsolatos informaciot szigorian bizalmasan
kell kezelni, az adatvédelmi el6irasok betartasaval. Az informaciok csak azokkal oszthatok
meg, akiknek a gyermek védelme és az Ugy kivizsgalasa érdekében erre feltétlenil
szukséguk van.

o A jbéhiszemUen eljard bejelent6t nem érheti hatranyos megkulonbdztetés.

e 10.5. Dokumentacio:

o Minden gyermekvédelmi jelzést, megtett intézkedést és kommunikaciét pontosan

dokumentalni kell. A dokumentaciét biztonsagos helyen kell tarolni.

11. Az Esetek Kezelése és Tamogatas

e 11.1. A Jelzés Fogadasa és Ertékelése:
o A gyermekvédelmi Felel6s minden beérkezett jelzést komolyan vesz és haladéktalanul
megvizsgal.
o Az értékelés soran figyelembe veszi a gyermek életkorat, sériilékenységét és a helyzet
sulyossagat.
o lIgény esetén a gyermekvédelmi felel8s biztositja a jelzés tartalmanak a illetve a jelzést
tevd személyének zartan torténd kezelését
o 11.2. Intézkedések:
o A Gyermekvédelmi Felel6s dont a sziikséges intézkedésekrdl, amelyek magukban
foglalhatjak:
»= Tovabbi informacioégydijtést (koriltekintéen, a gyermeket nem veszélyeztetve).
= Azonnali Iépéseket a gyermek biztonsaganak garantalasara.



Szul6k/gondvisel6k értesitését (kivéve, ha ez veszélyeztetné a gyermeket).
Jelzés megtételét a gyermekjoléti szolgalat vagy mas hatdsag felé.

Bels6 vizsgalat lefolytatasat, ha az Egyesulet munkatarsa vagy dnkéntese érintett.
Szlkség esetén az érintett munkatars/Onkéntes felfliggesztését a vizsgalat
idejére.

e 11.3. Tamogatas:

o

Az Egyestlet torekszik tamogatast nyujtani a bantalmazast elszenvedett gyermeknek (pl.
segit6 szakemberhez iranyitas).
Tamogatast kell nyujtani a johiszemdien eljard bejelentdnek is.
Ha az Egyesulet munkatarsa vagy onkéntese érintett egy hamis vagy rosszindulatu
bejelentésben, szamara is biztositani kell a megfeleld tamogatast és a tisztazas
lehetbségeét.
Amennyiben a gyermek jelzi a bantalmazas tényét, az Egyesillet munkatarsai az alabbi
szempontok és |épések szerint jarnak el:
= agyermek altal megosztottak valosagtartalmat nem kérdéjelezi meg
* megnyugtatja, majd biztositja a jelzést tevé gyermeket, hogy helyesen jart el, mikor
megosztotta a bantalmazas tényét
» tudatja a jelzést tevd gyermekkel, hogy szilkség esetén tovabbi személyt is be kell
vonnia a folyamatba
= betarthatatlan igéretek mell6zése
= tudatja a jelzést tevd gyermekkel, ha részérél szabalyszegésre is kerilt sor
részukrdl a bantalmazas soran,nem 6k a hibasak a bantalmazas tényében
» szem el6tt tartja, hogy a jelzést tevé gyermek felé az elkdvet6(k) és kore
fenyegetéssel él
» feljegyzés készitése a gyermek altal elmondottakrol
= lehetdség szerint minimalizélja azon alkalmak szamat amikor a gyermeknek ujra
el kell mesélnie az eseményeket, szamat, csokkentve igy az ismételt traumatizacio
lehet&ségeét.
= a szikséges l|épések megtétele soran transzparensen jar el: a gyermek,
folyamatos tajékoztatasa a kdvetkezd lépésekrél
* minden esetben a jelzést tevé gyermek fizikai és mentalis biztonsaganak
biztositasat szem elétt tartva jar el.

e 11.4. Multban Tortént Esetek Kezelése

o

o

Az Egyesllet komolyan veszi azokat a jelzéseket is, amelyek olyan, gyermekkorban
elszenvedett sérelmekre vonatkoznak, amelyek az Egyesllet tevékenységével
Osszefliggésben torténtek, de korabban rejtve maradtak. Ezen esetek kezelésének célja,
hogy segitséget nyujtson az érintetteknek a torténtek feldolgozasaban és lezarasaban,
valamint hogy az Egyesllet tanuljon ezekbdl az esetekbdl a jelenlegi és jovébeli
gyermekvédelmi gyakorlatanak javitdsa érdekében.

A multban tortént esetek kezelésének Iépései a kdvetkezbk:

*» a) A Panaszos Jelentkezése: A multbeli sérelemmel él6 személy (panaszos)
jelentkezhet az Egyesulet barmely munkatarsanal vagy kozvetlentl a
Gyermekvédelmi Felelésnél. Az 6t fogadd személy a panaszost a
Gyermekvédelmi Feleléshéz iranyitja.

» b) Személyes Kapcsolatfelvétel és Meghallgatas: A Gyermekvédelmi Felel6s
(szUkség esetén az Elndkseég altal kijelolt tovabbi személlyel egyiitt) felveszi a
kapcsolatot a panaszossal, és lehetéséget biztosit egy személyes talalkozéra egy
biztonsagos, bizalmas kdrnyezetben. A talalkozé célja:

= A multbeli esemény(ek) részletes megismerése a panaszos
szemszogébdl.

= A panaszos jelenlegi igényeinek és elvarasainak megértése a helyzet
kezelésével kapcsolatban.

» ¢) Tovabbi Szakemberek Bevonasa: Amennyiben a panaszos és a
Gyermekvédelmi Felelés kbézosen ugy itélik meg, hogy az eset megfelel
kezeléséhez tovabbi személyek (pl. pszicholégus, jogi szakértd, az Egyesilet



akkori munkatarsai) vagy kilsé szakemberek bevonasa sziikséges és hasznos
lehet, kdz6sen dontenek a bevonanddk korérdl és a tovabbi Iépésekrél.

» d) Megallapodas és Lezaras: Az Egyesiilet célja, hogy a multbeli sérelmekkel
kapcsolatban olyan megoldast és tamogatast nyujtson, amely a panaszos
szamara segitséget jelent a feldolgozasban és a lezarasban. Ez a tamogatas
elssorban a meghallgatasra, az esetleges elismerésre, valamint szilkség esetén
megfelelé pszicholodgiai vagy egyéb segité szakemberhez valé iranyitasra terjed
ki. Fontos kiemelni, hogy ez a folyamat nem iranyul anyagi kartéritésre vagy
kompenzaciéra.

» ¢) Tajékoztatas és Dokumentacio: A multbeli sérelmekkel kapcsolatos esetekrél
és a megtett lépésekrél a Gyermekvédelmi Felel8s tajékoztatja az Egyesiilet
Elndkségét. Az esettel kapcsolatos minden dokumentaciot a GDPR el6irasainak
megfeleléen, bizalmasan kell kezelni és archivalni, hasonléan az aktualis
gyermekvédelmi esetekhez.

12. Kiildnés Figyelem a Sériilékeny Gyermekcsoportokra

Az Egyesllet elismeri, hogy bizonyos gyermekcsoportok kuléndsen kiszolgaltatottak lehetnek a
bantalmazasnak és elhanyagolasnak.

e 12.1. Allami Gondozasban EI& Gyermekek:
o Fokozott figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire, esetleges multbeli traumaira.
o Szoros egyuttmikdédés a gyermek gyamjaval, a gyermekvédelmi szakellatas
intézményeivel.
o Biztonsagos, stabil és bizalmi kapcsolatok kiépitésének tamogatasa az Egyesuleten beldl.
e 12.2. Menekilt és Migrans Hatterli Gyermekek:
o Kulturalis és nyelvi kiilénbségek tiszteletben tartasa. Sziikség esetén tolmacs vagy
kulturalis mediator bevonasanak megfontolasa.
o Segitségnyujtas a beilleszkedésben, a tarsas kapcsolatok kialakitasaban.
o Figyelem az esetleges traumakra, amelyek a szarmazasi orszagbdl valé elmenekilés vagy
az utazas soran érhették Oket.
o Egyuttmikodés a menekilteket segité szervezetekkel.
e 12.3. Fogyatékkal El6 Gyermekek:
o Programok és kommunikacié adaptélasa az egyéni képességekhez.
o A kommunikacios nehézségekkel kiizdd gyermekek esetében kiilonds figyelem a non-
verbdlis jelzésekre.
o A bantalmazas atipikus jeleinek ismerete.
o 124. Egyéb Veszélyeztetett Helyzetli Gyermekek (pl. szegénységben él6k, marginalizalt
kozOsségek tagjai):
o Erzékeny és tdmogat6 hozzaallas.
o A részvétel akadalyainak (pl. anyagi nehézségek) azonositasa és lehet6ség szerinti
csokkentése.
o Adiszkriminacio és megbélyegzés elleni aktiv fellépés.

Az ezen csoportokba tartozd gyermekekkel foglalkozd6 munkatarsaknak és oOnkénteseknek specialis
képzésben kell részesulnilk ezen gyermekek sajatos szikseégleteirdl és védelmérdl.

13. A Szabalyzat Megsértése és Kovetkezményei

o Jelen Szabalyzat barmely rendelkezésének megsértése fegyelmi felelésségre vonast vonhat maga
utan.



o A fegyelmi eljaras lefolytatasara és a szankcidk kiszabasara az Egyesulet mindenkori Fegyelmi
Szabalyzata (amennyiben van ilyen, vagy az Alapszabaly vonatkoz6 rendelkezései) és a hatalyos
munkajogi/polgari jogi szabalyok az iranyadok.

e A szankciok a vétség sulyatdl figgéen a szoébeli figyelmeztetéstél az Egyesiilettel fennalld
jogviszony megszlntetéséig terjedhetnek.

¢ Amennyiben a Szabalyzat megsértése bilincselekmény gyanujat veti fel, az Egyesiilet koteles a
rendérségen feljelentést tenni.

e A gyermekbantalmazas minden formaja elfogadhatatlan, és az ilyen cselekmények azonnali és
hatarozott intézkedést vonnak maguk utan.

14. A Szabalyzat Nyilvanossaga, Fellilvizsgalata és Modositasa

e 14.1. Nyilvanossag:
o Jelen Szabalyzatot az Egyesilet EIndksége hagyja jova.
o A Szabalyzatot hozzaférhetévé kell tenni minden munkatars, edzd, dnkéntes, valamint a
gyermekek és sziileik/gondvisel6ik szamara (pl. az Egyesiilet honlapjan, székhelyén).
o Az Ujmunkatarsak és 6nkéntesek szamara a belépéskor kotelezdvé kell tenni a Szabalyzat
megismerését.
e 14.2. Felllvizsgalat és Mddositas:
o A Szabalyzatot legalabb kétévente, illetve sziikség szerint (pl. jogszabalyvaltozas, Uj
tapasztalatok, nemzetkdzi ajanlasok valtozasa esetén) felll kell vizsgaini.
o A felulvizsgalatot a Gyermekvédelmi Felelés koordinalja, és javaslatot tesz az
EIndkségnek az esetleges mddositasokra.
o A modositasokat az EIndkség hagyja jova.

15. Zar6 Rendelkezések

o Jelen Gyermekvédelmi Szabalyzat a Kozgy(ilés/ElnOkség altali elfogadassal Iép hatalyba.

o A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok, kilondsen a
Polgari Torvénykonyvrél szoldé 2013. évi V. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény, valamint az Egyesulet Alapszabalya az irdnyadok.

e Minden, az Egyesiilet nevében eljaré6 személy koteles megismerni és betartani ezen Szabalyzat
rendelkezéseit.

Kelt: Budapest, 2025. majus 13

M3sodlk Esély SportegyesQict
MESE 2.0

1084 Budapest, Német utca 16. , ;

Adbszam: 18189247142 Rakos Andras

Elnok
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Mellékletek
1. sz. Melléklet: Gyermekvédelmi Incidens Bejelent6 Lap (Minta papiralapu és online elérhetd formaban)

A bejelentés felvételekor a gyermek szamara lehet6séget kell biztositani, hogy kérdezés nélkiil,
egybefiiggéen mondja el, hogy mi tértént vele. Ezt a bejelentési lapot nem feltétleniil a gyermek
Jelenlétében kell kitblteni, hanem az & elmondasa alapjan, vagy az észlel6 tolti ki. A gyermek életkorara,
belatasi képességére, érzékenységére, sziikségletére és jogaira tekintettel kell lenni a probléma
meghallgatasakor és a lap kitéltésekor. A minta a Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany Gyermekvédelmi



iranyelvének melléklete alapjan késziilt (lasd Hintalovon_Gyermekvedelmi-iranyelv_2022 09 01.pdf, 1.
szamu melléklet: Gyermekvédelmi bejelentblap, 37. oldal ).

A Bejelent6 Lap Javasolt Tartalmi Elemei:

1.

6.
7.
8

A bejelentést tevd személy adatai (ha nem anonim a bejelentés):
o Név:
o Beosztas/Szerepkor az Egyesiuletnél (pl. edzd, dnkéntes, sziilf, stb.):
o Elérhet6ségei (telefon, e-mail):
Az érintett gyermek(ek) adatai (amennyiben ismertek és biztonsagosan rogzitheték):
o Név/Nevek:
o Sziletésiidé/Kor:
o Az Egyesulet melyik programjaban vesz részt:
o Szllé/Gondviseld neve és elérhetésége (ha ismert és relevans):
Az eset/aggaly leirasa:
o Az eset/észlelés datuma és id6pontja:
o Az eset helyszine:
o Kik voltak jelen/érintettek? (Nevek, szerepkordk, ha ismertek)
o Mitortent? (Tények, medfigyelések, a gyermek altal elmondottak sz6 szerinti idézése, ha
lehetséges.) Kérjuk, kerlild a sajat véleményt vagy feltételezéseket, maradj a tényeknél!
o Milyen fizikai jeleket, sériiléseket vagy viselkedésbeli valtozasokat észleltél?
Tanuk (ha voltak):
o Nevek és elérhetéségek (ha ismertek):
Megtett azonnali Iépések (ha torténtek ilyenek):
o (Pl. a gyermek biztonsagba helyezése, elsésegélynyujtas, mas felnétt bevonasa stb.)
Egyéb relevans informaciok:
A bejelentés datuma:
A bejelentd (vagy a lapot kitdlté személy) alairasa (papiralapu esetén):

Megjegyzés a Bejelentd Laphoz: Az Egyesiilet biztositja, hogy a bejelentések bizalmasan kezelendbk. A
bejelentd lap célja, hogy segitse a gyermekvédelmi aggalyok megfelelé és kbvetkezetes dokumentalasat,
valamint a sziikséges intézkedések megtételét a gyermek(ek) védelme érdekében. Online bejelenté (rlap
esetén az anonimitas lehet6sége biztosithato.

2. sz. Melléklet: Fontos Elérhetéségek (Gyermekjoléti Szolgalat, Rendérség stb.)

Terlletileg illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: [Elérhetéséqg]
Terlletileg illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: [Elérhetéség]
Renddrség (altalanos segélyhivo): 112

Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalat (OKIT): 06-80-20-55-20
Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany: 116-111

Az Egyesiilet Gyermekvédelmi Felel6sének elérhetésége: [Név, Telefon, E-mail]
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1. Preamble and Commitment

The Second Chance Sports Association (hereinafter: Association) is committed to creating a
safe, supportive, and positive environment for all children and young people participating in its
activities, where their rights are respected, and they are protected from all forms of harm, abuse,
and neglect.

The Association recognizes its heightened responsibility towards children participating in its
programs, especially those in state care, those arriving as refugees, and children in vulnerable
situations due to other social or individual reasons. In our activities, the paramount interest of the
child is our primary consideration.

This Policy has been created to provide a clear framework and guidance for all staff members,
coaches, volunteers of the Association, and other persons who come into contact with children,
to ensure the protection of children.

2. Purpose, Scope, and Principles of the Policy

o 2.1. Purpose of the Policy:



To protect children from all forms of physical, sexual, and emotional abuse,
harassment, intimidation, and neglect during the Association's activities.

To establish and maintain a safe and inclusive sports environment.

To define clear procedures and responsibilities for the prevention, recognition,
and management of child protection concerns.

To prepare and support the Association's staff members, coaches, and volunteers
in fulfilling their child protection duties.

To inform children, parents/guardians about child protection measures and their
rights.

o 2.2.Scope of the Policy:

o

This Policy applies to all staff members, contractors, coaches, volunteers of the
Association, and any person acting on behalf of the Association or engaging with
children in its programs.

The Policy is valid during all training sessions, competitions, camps, events, and
trips organized by the Association, as well as during communication conducted in
the online space.

e 2.3. Principles:

o

3. Definitions

The paramount interest of the child: This is the primary consideration in all
decisions and actions.

Non-discrimination: All children must be treated with equal respect and
attention, regardless of their gender, age, ethnic origin, religion, sexual
orientation, abilities, or social background.

Safety and protection: Proactive steps must be taken to prevent harm to children.
Awareness: Ensuring that the Association's staff and those connected with the
Association (volunteers, parents, guardians, external partners) are aware of abuse
and the risks threatening children.

Prevention: Ensuring that the Association's staff and those connected with the
Association (volunteers, parents, guardians, external partners) minimize the risks
threatening children through awareness and correct practices.

Reporting obligation: Ensuring that the Association's staff and those connected
with the Association (volunteers, parents, guardians, external partners) are aware
of the steps to be taken if concerns arise regarding the safety of children.
Response: Ensuring that the Association's staff and those connected with the
Association (volunteers, parents, guardians, external partners) take steps to protect
children if concerns about possible abuse arise.

Participation: Involving children in matters affecting their safety, appropriate to
their age and maturity.

Transparency and accountability: Child protection procedures must be
transparent, and responsibilities must be clear.

Cooperation: Close cooperation with parents/guardians, as well as with other
actors in the child protection system (e.g., child welfare service, guardianship
authority, police).

Zero tolerance: The Association applies zero tolerance to all forms of child
abuse.



Child: Any person under the age of 18.
Child Abuse: Any act or omission that harms or endangers the child's physical,
emotional, intellectual, or moral development. Its forms may include:

o Physical abuse: Intentional infliction of physical injury.

o Sexual abuse and harassment: Involving a child in sexual activity, making sexual
suggestions, inappropriate touching in place and manner, forcing the consumption
of pornographic content, forcing the viewing of sexual activity.

o Emotional abuse: Behavior that damages the child's self-esteem, emotional
development, and security (e.g., humiliation, constant criticism, threats, isolation).

o Neglect: Persistent failure to meet a child's basic physical and emotional needs
(e.g., lack of food, clothing, supervision, medical care, responsive caregiver,
withdrawal of love).

o Online (cyber) abuse: Harassment, intimidation committed using information and
communication technologies.

o Accidents: Unusual/unexpected/unintentional events, the occurrence of which is
not obvious or planned, and which usually have a negative outcome that could
have been avoided by prior detection. Some accidents are classified as physical
violence according to international protocols. The Association ensures accident
prevention and first aid at the premises of its activities.

o Systemic abuse: Occurs if the activity or system designed to protect children does
not exist or functions dysfunctionally, thereby contributing to the failure to
prevent child abuse and neglect, its delayed resolution, or ongoing/further harm
due to the omission. Child abuse committed within systemic abuse includes cases
where the detection of abuse or the emergence of its suspicion is not followed by
intervention, i.e., reporting and taking measures to help and protect the abused
child and investigate the case.

Child Protection Officer: A person designated by the Association who coordinates child
protection activities.

Vulnerable child: A child whose development is hindered or endangered by family,
social, or individual reasons. This includes, but is not limited to, children in state care,
refugee or migrant children, children with disabilities, and children living in poverty or
marginalized communities.

Association Staff Member/Representative: All employees, contractors, coaches,
volunteers, and officials of the Association.

4. Child Protection Officer

4.1. Designation: The Presidency of the Association designates one or more Child
Protection Officers who possess a_dequate qualifications, experience, and commitment to
perform child protection duties. The name and contact details of the Child Protection
Officer(s) must be made known to the Association's staff members, volunteers, as well as
to children and their parents.
o Current Child Protection Officer(s):

= Toth-Turcsik Timea, social worker: timea.turcsik@utcaifoci.hu

= QGottgeisl Dora, social worker: dora.gottgeisl@utcaifoci.hu
4.2. Duties and Responsibilities:



Disseminating the Child Protection Policy and supervising its observance.
Acting as the primary contact person for child protection concerns and reports.
Providing advice and support to the Association's staff members, volunteers,
children, and parents on child protection matters.

Receiving, documenting, and coordinating the investigation of child protection
reports and complaints according to this Policy.

Liaising with external child protection agencies (e.g., child welfare service,
guardianship authority, police) and making official reports when necessary.
Organizing or coordinating child protection training for the Association's staff
members and volunteers.

Participating in child protection risk assessments and the development of
preventive measures.

Initiating the regular review of the Child Protection Policy.

5. Code of Conduct

This Code provides guidance for all persons working with children on behalf of the Association
regarding acceptable and expected behavior. Its purpose is to promote the safety and well-being
of children.

5.1. General Expectations:

All children must be treated with respect, dignity, and fairness.

Exemplary behavior must be demonstrated.

Any situation that could lead to an abuse of power or be ambiguous for the child
must be avoided.

The age, maturity, cultural background, and individual needs of children must be
taken into account.

Physical, emotional, or sexual abuse, neglect, intimidation, or humiliation of
children is prohibited.

Making discriminatory remarks or exhibiting such behavior towards children is
prohibited.

Working with children while under the influence of alcohol or drugs, or
consuming such substances in the presence of children or encouraging their
consumption, is prohibited.

5.2. Communication:

o

o

Communication with children should always be open, honest, respectful, and
appropriate to their age.

Sexually suggestive, ambiguous, or offensive language and jokes must be
avoided.

Child protection principles must also be observed during communication on
online and social media platforms. It is prohibited to contact children on private,
unverifiable channels for matters unrelated to the Association's activities, unless
the parent/guardian has given explicit permission and it is justified.

Children's personal data must be treated confidentially.

5.3. Physical Contact:



o Physical contact must always be in the child's interest, related to the specific
sports activity or assistance (e.g., treating an injury), and occur in a manner and to
an extent acceptable to the child.

Unnecessary or ambiguous touches must be avoided.
The child's personal space and their refusal of physical contact must always be
respected.

e 5.4.Individual Attention and Favoritism:

o Equal attention must be given to all children. Favoritism or undue preference for
any child must be avoided.

o Accepting gifts from children or their parents that might suggest an intent to
influence is prohibited. Accepting small, symbolic gifts is possible with the
knowledge of the Presidency.

e 5.5. Safe Environment:

o The physical safety of children must always be ensured during training sessions
and events (appropriate equipment, safe venue).

o The mental safety of children must always be ensured during training sessions and
events (ensuring the presence of appropriately trained, socially sensitive, trauma-
aware responsive adult escorts, providing mental health support, and referral to a
specialist if needed).

o A safe environment for children to experience and practice their culture and
religious customs must always be ensured.

Never leave a child unsupervised, especially in dangerous situations.

Children's changing rooms and washrooms must be safe and adequate. Separate

changing facilities for adults and children should be provided whenever possible.
e 5.6. Photography, Videography:

o Photographs or video recordings of children may only be made during the
Association's activities with the prior written consent of the parent/guardian, for
use in the Association's public communications.

o Recordings must always be respectful and reflect children's sports activities in a
positive manner. It is prohibited to make or distribute recordings of children in
humiliating or sexually suggestive situations.

o 5.7. Reporting Obligation:

o Every person acting on behalf of the Association is obliged to report to the Child
Protection Officer if they observe signs of child abuse or its risk, or if such
information comes to their attention.

6. Safe Recruitment, Selection, and Training

e 6.1. Recruitment and Selection:
o All new staff members, coaches, and regular volunteers of the Association who
work with children must undergo a thorough selection process.
o This includes:
= Presentation of a valid criminal record certificate (certificate of good
conduct).
= Verification of CV and references.



o

= A personal interview that addresses the candidate's attitude and experience
regarding child protection.
= Familiarization with the Child Protection Policy and a written declaration
of its acceptance.
The Association strives to screen out individuals who may pose a potential threat
to children during the selection process.

e 6.2. Training:

o

All staff members, coaches, and volunteers who regularly work with children
(hereinafter: colleagues) are required to participate in basic child protection
training organized or approved by the Association.

In addition to basic training, all new colleagues are required to complete the
online course "Safer Play — Safeguarding in Sport for Development |
Common Goal," provided by Common Goal and the UEFA Foundation for
Children, within 3 (three) months of joining and to certify its successful
completion. The Association will provide the necessary information to access the
course.

Training must cover at least the following topics: the content of the Child
Protection Policy, forms and recognition of abuse, reporting obligations and
procedures, risk management, children's rights, and specifics of dealing with
vulnerable groups.

The Association ensures that child protection knowledge is regularly (e.g., every
2-3 years) updated through further training, workshops, or briefings. The
Association's leadership will provide information on currently required refresher
training and any changes to mandatory courses.

7. Risk Assessment and Preventive Measures

e The Association regularly (at least annually, or when introducing a new program or
venue) conducts a child protection risk assessment.

o The risk assessment covers programs, activities, venues, equipment, and online presence.

e Potential hazards that could harm children must be identified, and an action plan must be
developed to minimize or eliminate them.

o Preventive measures may include, for example:

O O O O O

Ensuring safe venues and equipment.

Maintaining an appropriate adult-to-child ratio in programs.

Informing children and parents about safety rules.

Providing first-aid equipment and trained personnel.

Developing evacuation and emergency plans.

Accident Prevention and Management Procedure: The Association develops and
regularly updates its procedure for preventing accidents and managing those that
occur. This includes a clear definition of responsibilities, the method of reporting
accidents, the protocol for caring for injured child(ren), the procedure for
notifying parents/guardians, and maintaining necessary documentation.

8. Safe Transportation of Children



The Association pays special attention to the safe transportation of children participating in its
programs, when transportation is organized by or falls under the responsibility of the
Association. This chapter sets out the basic rules and expectations that everyone involved in
transporting children must adhere to.

8.1. General Principles:

o

o

The safety and well-being of children are paramount during all child
transportation.

The Association strives to ensure that transportation occurs under the safest
possible conditions, in compliance with current Hungarian legislation (especially
the KRESZ - Highway Code) and this policy.

All child transportation requires prior planning and risk assessment.

8.2. Vehicle Requirements:

o

o

Children may only be transported in vehicles that are in good technical condition,
have valid documents, and are suitable for child transportation.

Vehicles must be equipped with safety equipment appropriate for the number and
age of the children being transported (e.g., seat belts, child safety systems if
necessary).

Vehicles used or rented by the Association must be regularly checked for their
safe condition.

Vehicle cleanliness and hygiene are basic expectations.

8.3. Driver Requirements:

o

@)
@)

Children may only be transported by individuals with a valid driver's license,
adequate driving experience, and a responsible driving style.

The driver is obliged to comply with KRESZ rules, particularly regarding speed
limits and specific regulations for transporting children.

The driver must not be under the influence of alcohol, drugs, or medication that
affects driving ability.

For longer journeys, adequate rest time must be ensured for the driver.

The driver must be familiar with emergency procedures.

8.4. Use of Child Safety Systems and Seat Belts:

o

o

All children must be transported in an approved child safety system appropriate
for their age, height, and weight (e.g., infant carrier, child seat, booster seat), in
accordance with current legislation.

The use of seat belts is mandatory for all transported children and adults if the
vehicle seat is equipped with them.

Before departure, it must be checked that all children are properly and securely
fastened.

8.5. Supervision and Escort During Transportation:

o

Depending on the number and age of the children being transported, an adequate
number of adult escorts must be provided on the vehicle to supervise and assist
the children.

Adult escorts must be familiar with the child protection policy and emergency
procedures.

Escorts are responsible for maintaining order and safety among the children
during the journey.



e 8.6. Planning and Risk Assessment:

o

o

o

All journeys involving child transportation must be planned in advance (route,
duration, breaks).

A risk assessment must be carried out before the journey, considering the
specifics of the route, weather conditions, and the special needs of the transported
children.

An emergency plan must be prepared (e.g., alternative routes, contact
information).

o 8.7. Information and Consent of Parents/Guardians:

o

Parents/guardians must be informed in advance about the details of the planned
journey (destination, date, duration, mode of transport, escorts).

If the Association organizes the transportation, written consent must be obtained
from parents/guardians for the child's travel, which also includes contact
information for emergency notification.

Parents/guardians must be informed about any special needs of the child (e.g.,
travel sickness, medication) that need to be considered during transportation.

o 8.8. Emergency Procedure During Transportation:

o

In case of an accident, technical failure, or other emergency, the primary task of
the driver and adult escorts is to ensure the children's safety and reassurance.

The necessary emergency services (ambulance, police, fire department via the 112
emergency number) must be notified immediately.

The Association's Child Protection Officer and/or Presidency must be notified as
soon as possible.

The Child Protection Officer or their designee will notify the parents/guardians.

A detailed report must be prepared following the event.

9. Recognizing Child Endangerment and Abuse

The Association's staff members and volunteers must be aware of the possible signs of child
abuse and neglect. These signs alone are not always proof, but they require further attention and

caution.

e 9.1. Physical Signs:

@)
@)

o

Unexplained injuries (bruises, cuts, burns, fractures).
Recurring injuries.
Reluctance to change clothes or show certain body parts.

e 9.2. Behavioral Signs:
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Sudden, unexplained changes in behavior (e.g., becoming withdrawn, aggressive).
Fear of certain adults or places.

Unusually clingy or rejecting behavior.

Sudden deterioration of peer relationships or isolation.

Sleep or eating disorders.

Self-harming behavior.

Sexually explicit behavior or knowledge inappropriate for their age.

Unjustified absences, lateness.

Sudden decline in performance.



e 9.3. Emotional Signs:
o Anxiety, depression.
o Low self-esteem.
o Fear of making mistakes.
o Apathy, lack of interest.
e 9.4, Signs of Neglect:
Persistently unkempt appearance, inappropriate clothing (for the season).
Constant hunger, fatigue.
Untreated medical conditions or injuries.
Lack of supervision.

O O O O

It is important that if the above signs are observed, the staff member/volunteer does not try to
investigate or diagnose themselves but follows the Reporting Procedure.

10. Reporting Procedure

Every person acting on behalf of the Association has a legal and moral duty to report if child
abuse or the immediate danger thereof is suspected, or if such information comes to their
attention.

e 10.1. When to Report?

o Ifa child directly reports abuse or neglect.

o Ifclear signs of abuse or neglect are visible on the child.

o If there is a well-founded suspicion that a child is being abused or neglected, or is
in immediate danger thereof.

o Ifanother adult (e.g., parent, colleague) expresses concern about a child's safety.

e 10.2. Who to Report To? (Internal Reporting)

o The observation or information must be reported immediately to the Association's
Child Protection Officer.

o If'the Child Protection Officer is involved in the case or is unavailable, the report
must be made to another member of the Association's Presidency.

o The report should preferably be made in writing (e.g., email, or by completing the
standardized Reporting Form, a sample of which is in Annex 1 of this Policy and
also available online on the Association's website — online availability: [Link to
the online reporting form on the Association's website]), but in urgent cases, it
can be made orally, to be confirmed in writing later.

o The report must include the child's name (if known), the observed facts, signs, the
time and place of the event, and all other relevant information. It should not
contain assumptions or opinions, only facts!

o 10.3. External Reporting Obligation:

o Based on Hungarian legislation (particularly Act XXXI of 1997 on the Protection
of Children and Guardianship Administration), individuals and organizations
detecting child endangerment have a reporting obligation to the territorially
competent child welfare service.

o In cases of serious abuse or its suspicion (e.g., sexual abuse, severe physical
abuse), the police must also be notified.



o The Child Protection Officer (or a member of the Presidency) is responsible for
ensuring that necessary external reports are made immediately after the internal
report has been received and deemed well-founded. In case of immediate danger,
anyone is entitled and obliged to turn directly to the authorities.

o 10.4. Confidentiality and Data Protection:

o All child protection reports and related information must be treated with strict
confidentiality, in compliance with data protection regulations. Information may
only be shared with those who absolutely need it for the child's protection and the
investigation of the case.

o A reporter acting in good faith shall not suffer any adverse discrimination.

e 10.5. Documentation:

o All child protection reports, actions taken, and communications must be

accurately documented. Documentation must be stored in a secure place.

11. Case Management and Support

e 11.1. Receiving and Assessing the Report:
o The Child Protection Officer takes all received reports seriously and investigates
them immediately.
o The assessment considers the child's age, vulnerability, and the severity of the
situation.
o If necessary, the child protection officer ensures the confidential handling of the
report's content and the reporter's identity.
o 11.2. Measures:
o The Child Protection Officer decides on the necessary measures, which may
include:
= Gathering further information (cautiously, without endangering the child).
= Taking immediate steps to ensure the child's safety.
= Notifying parents/guardians (unless this would endanger the child).
= Reporting to the child welfare service or other authorities.
= Conducting an internal investigation if a staff member or volunteer of the
Association is involved.
= Suspending the involved staff member/volunteer during the investigation,
if necessary.
e 11.3. Support:
o The Association strives to provide support to the abused child (e.g., referral to a
helping professional).
Support must also be provided to the reporter acting in good faith.
If a staff member or volunteer of the Association is involved in a false or
malicious report, they must also be provided with appropriate support and the
opportunity for clarification.
o If achild reports the fact of abuse, the Association's staff members shall act
according to the following aspects and steps:
= Do not question the truthfulness of what the child has shared.
= Reassure, then assure the reporting child that they did the right thing by
sharing the fact of the abuse.



Inform the reporting child that, if necessary, additional persons must be
involved in the process.

Avoid making promises that cannot be kept.

Inform the reporting child that even if they also broke a rule during the
abuse, they are not at fault for the fact of the abuse.

Keep in mind that the perpetrator(s) and their circle may threaten the
reporting child.

Make a record of what the child has said.

Minimize, as much as possible, the number of times the child has to retell
the events, thus reducing the possibility of repeated traumatization.

Act transparently when taking the necessary steps: keep the child
continuously informed about the next steps.

Always act with the physical and mental safety of the reporting child in
mind.

o 11.4. Handling Past Cases

The Association also takes seriously reports concerning harm suffered in
childhood related to the Association's activities that remained hidden at the time.
The aim of handling these cases is to provide help to those affected in processing
and closing what happened, and for the Association to learn from these cases to
improve its current and future child protection practices.

The steps for handling past cases are as follows:

o

o

a) The Complainant Comes Forward: The person with a past grievance
(complainant) can contact any staff member of the Association or the
Child Protection Officer directly. The person receiving them will direct
the complainant to the Child Protection Officer.
b) Personal Contact and Hearing: The Child Protection Officer
(together with another person designated by the Presidency, if necessary)
will contact the complainant and provide an opportunity for a personal
meeting in a safe, confidential environment. The purpose of the meeting
is:

= To understand the past event(s) in detail from the complainant's

perspective.
» To understand the complainant's current needs and expectations
regarding the handling of the situation.

¢) Involving Further Professionals: If the complainant and the Child
Protection Officer jointly deem it necessary and useful to involve other
persons (e.g., psychologist, legal expert, former staff members of the
Association) or external experts for the proper handling of the case, they
will jointly decide on whom to involve and the further steps.
d) Agreement and Closure: The Association's goal regarding past
grievances is to provide a solution and support that helps the complainant
in processing and closure. This support primarily extends to being heard,
possible acknowledgment, and, if necessary, referral to an appropriate
psychologist or other helping professional. It is important to emphasize
that this process is not aimed at financial compensation.



= ¢) Information and Documentation: The Child Protection Officer
informs the Association's Presidency about past grievance cases and the
steps taken. All documentation related to the case must be handled and
archived confidentially in accordance with GDPR regulations, similar to
current child protection cases.

12. Special Attention to Vulnerable Groups of Children

The Association recognizes that certain groups of children may be particularly vulnerable to
abuse and neglect.

12.1. Children in State Care:
o Increased attention to the child's individual needs, possible past traumas.
o Close cooperation with the child's guardian, child protection specialist
institutions.
o Supporting the development of safe, stable, and trusting relationships within the
Association.
12.2. Refugee and Migrant Children:
o Respect for cultural and linguistic differences. Consideration of involving an
interpreter or cultural mediator if necessary.
Assistance in integration, forming social connections.
Attention to possible traumas they may have experienced due to fleeing their
country of origin or during their journey.
o Cooperation with organizations assisting refugees.
12.3. Children with Disabilities:
o Adaptation of programs and communication to individual abilities.
o Special attention to non-verbal cues for children with communication difficulties.
o Knowledge of atypical signs of abuse.
12.4. Other Vulnerable Children (e.g., those living in poverty, members of
marginalized communities):
o Sensitive and supportive approach.
o Identification and, where possible, reduction of barriers to participation (e.g.,
financial difficulties).
o Active stance against discrimination and stigmatization.

Staff members and volunteers working with children from these groups must receive special
training on the specific needs and protection of these children.

13. Breaches of Policy and Consequences

Any breach of the provisions of this Policy may result in disciplinary action.

Disciplinary proceedings and the imposition of sanctions shall be governed by the
Association's current Disciplinary Rules (if any, or the relevant provisions of the Statutes)
and applicable labor/civil law regulations.

Sanctions may range from a verbal warning to termination of the legal relationship with
the Association, depending on the severity of the offense.



o Ifabreach of the Policy raises suspicion of a criminal offense, the Association is obliged
to report it to the police.

o All forms of child abuse are unacceptable, and such acts will result in immediate and
decisive action.

14. Publication, Review, and Amendment of the Policy

e 14.1. Publication:

o This Policy is approved by the Presidency of the Association.

o The Policy must be made accessible to all staff members, coaches, volunteers, as
well as children and their parents/guardians (e.g., on the Association's website, at
its headquarters).

o New staff members and volunteers must be required to familiarize themselves
with the Policy upon joining.

o 14.2. Review and Amendment:

o The Policy must be reviewed at least every two years, or as needed (e.g., in case
of legislative changes, new experiences, changes in international
recommendations).

o The review is coordinated by the Child Protection Officer, who makes proposals
to the Presidency for any amendments.

o Amendments are approved by the Presidency.

15. Final Provisions

o This Child Protection Policy enters into force upon its adoption by the General
Assembly/Presidency.

e Matters not regulated in this Policy shall be governed by current Hungarian legislation, in
particular Act V of 2013 on the Civil Code, Act XXXI of 1997 on the Protection of
Children and Guardianship Administration, and the Statutes of the Association.

o Every person acting on behalf of the Association is obliged to familiarize themselves
with and adhere to the provisions of this Policy.

Dated: Budapest, May 13, 2025
................................................. Réakos Andras President Second Chance Sports Association

Annexes

Annex 1: Child Protection Incident Reporting Form (Sample in paper-based and online
accessible format)

When recording the report, the child should be given the opportunity to tell what happened to
them continuously, without interruption. This reporting form should not necessarily be filled out
in the child's presence, but based on their account, or filled out by the observer. The child's age,
capacity for understanding, sensitivity, needs, and rights must be taken into account when
listening to the problem and filling out the form. The sample is based on the annex of the



Hintalovon Child Rights Foundation's Child Protection Policy (see
Hintalovon_Gyermekvedelmi-iranyelv 2022 09 01.pdf, Annex 1: Child Protection Reporting
Form, page 37).

Suggested Content Elements of the Reporting Form:

1. Details of the person making the report (if the report is not anonymous):
o Name:
o Position/Role at the Association (e.g., coach, volunteer, parent, etc.):
o Contact details (phone, email):
2. Details of the child(ren) concerned (if known and can be safely recorded):
o Name(s):
o Date of birth/Age:
o Which program of the Association do they participate in:
o Name and contact details of Parent/Guardian (if known and relevant):
3. Description of the incident/concern:
o Date and time of the incident/observation:
o Location of the incident:
o Who was present/involved? (Names, roles, if known)
o What happened? (Facts, observations, direct quotes from the child if possible.)
Please avoid personal opinions or assumptions; stick to the facts!
o What physical signs, injuries, or behavioral changes did you observe?
4. Witnesses (if any):
o Names and contact details (if known):
5. Immediate steps taken (if any):
o (E.g., ensuring the child's safety, providing first aid, involving another adult, etc.)
6. Other relevant information:
7. Date of report:
8. Signature of the reporter (or person filling out the form) (if paper-based):

Note on the Reporting Form: The Association ensures that all reports are treated confidentially.
The purpose of the reporting form is to assist in the proper and consistent documentation of child
protection concerns and to facilitate the necessary actions to protect the child(ren). In the case
of an online reporting form, the option of anonymity can be provided.

Annex 2: Important Contacts (Child Welfare Service, Police, etc.)

e Territorially competent Family and Child Welfare Service: [Contact Information]

e Territorially competent Family and Child Welfare Centre: [Contact Information]

o Police (general emergency number): 112

e National Crisis Management and Information Telephone Service (OKIT): +36-80-20-55-
20

e Kék Vonal (Blue Line) Child Crisis Foundation: 116-111

o Contact details of the Association's Child Protection Officer: [Name, Phone, Email]



