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BEVEZETES

A jelen tanulmany az NNS Erasmus+ projekt keretében készilt, amely négy kilonb6z6

eurdpai orszag négy szervezetébdl allé konzorciumot foglal magaban.

A projektek - NNS

A NEETs NEED SPORT (NNS) projektet 4, romaniai, magyarorszagi, spanyolorszagi és
egyeslilt kirdlysagbeli szervezet dolgozta ki, az egyes orszagok tarsult partnereinek
tdmogatasdval: Romanidban az Ifjusagi és Sportminisztérium, Magyarorszagon a John Wesley
Teoldgiai FOiskola, Barcelondban 25 tarsadalmi szervezet és a DGAIA (gyermekgondozasi osztaly)
és a DGJJ (igazsagligyi osztaly), a Southwark helyi tandcs, a Bucks New University és a University
of East London, az orszagos, fiatalok altal vezetett FRED Campaign UK Youth és a British Council
Internationalism Alliance.

A projekt altalanos célkitlizése az ifjusagsegitbk/helyi edz8k szamara képzési
eszkozkészlet kidolgozdsa a marginalizalt fiatalok (NEET-ek) foglalkoztatdsanak novelése
érdekében, a sport mint tanulasi eszkdz erejét felhasznalva - interaktiv, szérakoztatd és vonzd
tevékenységek révén, lehetdvé téve ezaltal a fiatalok szdmdra a hatékony oktatdsi és fejlesztési
tevékenységeket. A projekt noveli a fiatalok soft skills készségeit, lendliletet ad a foglalkoztatasi

kérnyezetnek és noveli a foglalkoztatasi aranyt.

Projektlink céljai:
1. az ifjusagsegitbk munkamaddszereivel kapcsolatos jo gyakorlatok bemutatdsa a

résztvev® orszagokban a marginalizalt fiatalokkal valé kapcsolatukban;
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2. A szervezetek fektessenek be ifjusagsegit&k fenntarthaté transznacionalis haldzatanak
kiépitésébe, amelyek szakértelemmel rendelkeznek a sporton alapulé foglalkoztatasi programok
koordinaldsaban, altaldban a marginalizalt fiatalok és kiilon6sen a NEET-ek szdmara.

3. a részt vevO orszagok mintegy 100 ifjusagsegitbjének készségfejlesztése a sporton
alapuld foglalkoztathatdsagi programokban, hatranyos helyzet( fiatalok (kéztuk a NEET-ek)
szamara.

4. a partnerorszagokban a hatranyos helyzet( fiatalok (koztliik a NEET-ek) befogadasanak
és foglalkoztathatésaganak elGsegitése azéltal, hogy lehetbvé teszi az agazatkozi
egylttm{kodést (regiondlis sport- és ifjusagi iranyitd testiletek - helyi ifjusagi kézpontok -
sportkdzpontok - szakképz® vallalatok - munkaadodk).

A partnerorszagokban a sporton alapuld foglalkoztathatdsagi kisérleti programjaink a
képzés, a sport, az ifjusdg és a foglalkoztatads terliletén szamos érdekelt félre lesznek hatassal:
sport/ifjusagi szervezetek; foglalkoztatasi szervezetek, amelyek sporttevékenységeket kivannak
inditani a munkavallalék bevonasanak eszkozeként; nemzeti kormanyok, amelyek felhivhatjak a
figyelmet a sportban és a foglalkoztathatdsagi programokban rejlé lehet8ségekre a kilonb6z6
szakpolitikai teriileteken - foglalkoztatas, ifjusdg, oktatas; allami foglalkoztatdsi szolgalatok;
nemzeti sportszervezetek, nemzeti sportirdnyito testiiletek; eurdpai ifjusagi szervezetek.

Az NNS projektben korilbelll 100 ifjusagsegitd vesz részt tanulasi, oktatasi vagy képzési
tevékenységekben, korilbelil 100 NEET fiatal vesz részt csapatsportokon alapuld
foglalkoztathatdsagi programokban, korilbellil 100 ifjusagi és sportszervezet, foglalkoztatdsi
szervezet, nemzeti kormanyok, allami foglalkoztatdsi szolgdlatok, nemzeti sportszervezetek,
nemzeti sportirdnyitd testiletek képvisel®i, akik jelen lesznek a magyarorszagi, spanyolorszagi,

romaniai és egyesult kiralysagbeli tobbrésztvevds rendezvényeken.
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A partnerek

Student Culture and Sport Centre TEI - CCSS Tei

A CCSS TEI-t az Oktatasi Minisztérium strukturdjaként alapitottak 1952-ben, és az
egyetemi hallgatdk és professzorok nydri taboranak tervezték. 1984 éta az intézmény kulturalis
és szabadid8s tevékenységei (stand-up, folklér, szinhdz, musical, tanc, sport és sportujsagiras,
radidzas, filmgaléridk, diszkd) markava véltak. Az 1989 utdn keletkezett valtozdsok fényében a
hallgatdk részvétele a fent bemutatott kulturalis tevékenységekben jelentGsen csokkent. llyen
kortilmények kozott a TEI Kozpont vezetOségének elképzelése arra iranyult, hogy a didkok és a
fiatalok szamara biztonsdgos teret teremtsen az itt folyd sport- és nem formalis oktatasi
tevékenységeknek. A TEI K6zpont dtadasa a Nemzeti Ifjusagi Hatdsag hataskorébe a 801/2004.
sz. kormanyhatdrozat rendelkezései alapjan tortént.

A CCSS TEI jelenleg az Ifjusagi és Sportminisztérium ala rendelt kdzintézmény, amelynek
f6 tevékenységei a fiatalok és a didkok felé iranyulnak. A létesitmény Bukarest
varoskozpontjahoz kozel taldlhatd, és szamos tomegkozlekedési utvonal koti 6ssze a fGbb
oktatasi intézményekkel.

A kozpont 12 hektaros tertiletén 60 férbhelyes ifjusagi szalld, 2 étterem, 7 konferencia-
és képzési egység, 18 teniszpalya, egy természetes rogbi- és egy futballpalya, 2 szintetikus
futballpalya, 3 strandroplabda-, 2 kosarlabda- és 8 streetballpdlya, zoldteriletek és sétanyok,
valamint csodalatos kilatas nyilik a Tei-téra. A 18 teniszpdlyabdl 12 télen fedett, a tobbi
szabadtéri marad. Mindegyiket az id&jarasi viszonyoktdl fliggetleniil egész évben hasznidljak a

komplexumunkban taldlhato kilonboz6 ifjusagi klubok és sportegyesiiletek.
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A CCSS Tei kildetése egy olyan adaptalt és befogadd keretrendszer |étrehozdsa, amely
tamogatja a bukaresti fiatalok személyes és szakmai fejl6dését, valamint a kozéletben vald
részvételiiket és a helyi kozosség fejl6dését. A Kozpont tevékenysége kildetésének teljesitése
érdekében négy pillér koré épul: Kultira és nem formalis oktatds/egészségligy, sport és
szabadid®/részvétel, onkéntesség/munka és vallalkozdi szellem.

A CCSS Tei kulturalis, mQvészeti, oktatasi, sport, szabadid®s és kulturalis projekteket
fejleszt a Bukaresti Egyetemi Kozpont didkjai és a bukaresti fiatalok egész kbzossége szamara. A
K6zpont azon dolgozik, hogy folyamatosan partnerségeket kezdeményezzen és fejlesszen didk-
és ifjusagi egyesiletekkel és szovetségekkel, valamint kozponti és helyi hatésagokkal, hogy
diverzifikdlja a didk- és ifjusagi tevékenységek és projektek kinalatat. A TEI DidkmUvel6dési és
Sportkdézpont minden évben megvaldsitja a bukaresti fiataloknak szant kulturdlis, sport és
oktatasi tevékenységeket, amelyek tobbsége a helyi és orszagos ifjusagi és didkszervezetekkel

valé gyimolcsozd egylittm(kodés eredménye.

Unio De Federacions Esportives De Catalunya - UFEC

Az 1933-ban alapitott UFEC 69 sportagi szovetséget tomorit Kataldnia-szerte, amelyek
mintegy 12500 klubot tomoritenek, és a legklilonb6z6bb sportagakat Gzik, példaul labdarugast,
kerékparozast, teniszt, roplabdat, atlétikat, vitorlazast és vivast. A szovetségi tagok szama
jelenleg mintegy 70000 f6, akik kilonb6z6 képességliek, kilonboznek tarsadalmi és etnikai
hatterik alapjan, valamint korosztalyban. A szervezet célja a katalan sportszovetségek és a
sportszervezetek egyesitése és képviselete Kataldnidban, szorosan egylttm(kédve a kormannyal
(Generalitat), a Generalitat de Catalunya tanacsado testiiletével, amely testiilet amellett, hogy a
sportoktatassal foglalkozd képzési szervezet, hivatott a katalan sport egészét érintd kérdések

megvitatasara és megoldasara.
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A Kataldn Sportszovetségek Szovetségének (UFEC) programja az un. INSERsport (azaz
insertio laboral). Az INSERsport kisérleti projektként indult a vitorldzas teriletén 2015-ben. A
projekt tdmogatja a kiszolgaltatott fiatalokat, hogy a regionalis sportszovetségek tdmogatasaval
alapfoku edz8i (segédedz8i) vagy jatékvezetdi képesitést szerezzenek egy adott sportagban. A
programban valé részvétel szintje szovetségenként eltéro.

25 tarsadalmi szervezet, valamint a DGAIA (gyermekgondozasi osztaly) és a DGJJ
(igazsaglgyi osztaly) egylttmikodésével Barcelona régidban 16 és 25 év kozotti fiatalokat
regisztraltak hét regionalis sportszovetség elsO szint( képesitési képzési programjaba. Mind az
alapszint( edz8i program, mind a jatékvezet®i program olyan képzési keretet biztosit, amelyek
elméleti mlhelymunkdkat és sportagi gyakorlati foglalkozdsokat tartalmaznak a sportedz6i
képzésrOl. Egyes sportagak csak alapfoku edz6i (m) vagy jatékvezet6i (r) képesitést nyujtanak
(kosarlabda (r), roplabda (r), tenisz (m), szellemi fogyatékosok sportja (m) és vitorlazas (m)), mas
sportagi szovetségek mindkét képzést kombinaljak (asztalitenisz és birkdzds). A legtobb
sportagban ez 50 éra elméletet és korilbell 100 éra gyakorlatot foglal magaban.

A marciusban kezd8dd négy hdonapos INSERsport képzési programban a résztvevOk egy
adott sportagban elméleti és gyakorlati foglalkozasokon vesznek részt, a szbvetség vagy egy
sportklub sportedzGjének iranyitasaval. Ezeket a foglalkozasokat heti két-harom alkalommal
szervezik. A program juniusban ér véget, igy a végzettek alapfokd edz8ként nyari
sporttaborokban, vagy szeptemberben, a sportversenyek kezdetével jatékvezetOként talalhatnak
munkat. Ezen kivlal van egy részmunkaid®s szociadlis munkds, aki hetente egyszer szocialis
mUhelyt tart minden résztvevOnek. A szocidlis munkas kamaszként maga is részt vett egy
kozosségi sport vitorldsprogramban (az INSERsport programba bevont vitorlasklubban). A
mihelyek 10 kilonb6z6 foglalkozast tartalmaznak, amelyek négy konkrét témara épulnek:

Személyes fejlédés. Onbecsiilés és 6nkoncepcid, a résztvevik motivacidja, 6nbizalom és nemek
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kozotti egyenlOGség; Szocidlis és kommunikacids készségek. Empatia, aktiv hallgatds és
asszertivitas; Erzelemkezelés és kompetenciafejlesztés; Konfliktuskezelés.

A vitorlasklubban a 2015-6s és 2016-os kisérleti projektek 10 résztvevBje ma mar az
INSERsport program sportedz&je. A vitorlasklubban szerz6déssel rendelkeznek, hogy
részmunkaidBben vagy teljes munkaidében fogyatékkal él6kkel illetve a klubbot rendszeresen

latogatd iskolasokkal és csoportokkal dolgozzanak hétvégén vagy a szlinidGben.

Oltalom Sportegyesiilet - OSE

Az OSE 2005-ben jott létre Magyarorszdgon maganszemélyek és nem kormanyzati
szervezetek egyuttmUkodésével. Célja, hogy a sportot innovativ nevelési eszkdozként hasznalja az
Onbecsilés novelésére és az egészséges életmdd népszer(isitésére a hatranyos helyzet(
emberek korében. A szervezet orszagos és nemzetkozi rendezvényein és torndin kilonb6zo
tarsadalmi-gazdasagi stdtuszu csapatokkal egyltt futballozik a veszélyeztetett csoportok
tarsadalmi integracidjanak elOsegitése érdekében. Az egyesiilet els® csapata az Oltalom
Hajléktalanszall6 és Menekiltotthon lakdibol alakult. A szervezet 2009 o6ta tagja a
treetfootballworld halézatnak.

Az OSE kildetése a tarsadalomi kirekesztdés megel6zése és a tarsadalmi integracio
elGsegitése a sport innovativ eszkézként vald felhasznalasaval, barmely tarsadalmi-gazdasagi
statuszu ember szdmara. Arra torekszlink, hogy elérjiik azokat, akik raszorulnak, és stabilitast és
rendszerességet kinaljunk azoknak, akik eljonnek az edzéseinkre, tovabba segitséget nyujtunk
élethelyzetik javitdsdhoz a szociadlis szolgdltatdsainkba valé bevonasukkal. Az OSA rendszeres
futballedzéseket és felszerelést biztosit hajléktalanok, menekiiltek, veszélyeztetett fiatalok és
hatranyos helyzet(i gyermekek és felnbttek szdmara ingyenesen.

A labdarugd edzések mellett az Egyesiilet szocialis munkdval és tovabbi szolgdltatasokkal

segiti a jatékosokat, példaul foglalkoztathatdsag novelését célzé szolgdltatasokat nyujt, nyelvi
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képzéseket, egyéni és csoportos tevékenységeket szervez. Szocidlis szolgdltatasaink keretében
n6i résztvevOknek szOl6 csoportfoglalkozast tartottunk, ahol a szexudlis felvilagositassal
kapcsolatos és kilénb6z6 érzékeny témakrol volt szo biztonsagos kérnyezetben. A futballpalyat
informalis helyszinként haszndljuk a jatékosokkal vald els® beszélgetés alkalmaval, ahol
megprobaljuk ket bevonni a tovabbi tevékenységeinkbe.

Az OSE minden tevékenységében a tiszteletet, a toleranciat, a fair play-t és a tarsadalmi
egylttmUkodést tdmogatja. Az OSE 2012 ota szervezi a sajat fejlesztés Fair Play Football
Roadshow-t. A Roadshow 2019-ben 13 magyarorszagi és egy romaniai helyszinen valdsult meg.
2019-ben 0Osszesen 96 csapat vett részt a Fair Play Football Roadshow-kon. A
Roadshow-sorozatot minden évben egy zard Fair Play-gala zarja, amelyen részt vesznek az egyes
Roadshow-k Fair Play-dijasai. A mérk&zéseket a Football3 nev(l specialis mddszerrel jatszak,
amely alkalmas a konfliktusban lévd tarsadalmi csoportok kozotti kommunikacidra. Minden
évben oOnkénteseink és fiatal vezetOink kozil képeziink ki mediatorokat, hogy Football3
kozvetitbk legyenek, és képesek legyenek a Football3 meccsek soran folytatott megbeszélések
vezetésére. Ezenkivil munkatarsaink is képzett mediatorok. Nemcsak a szocidlis készségek
fejlesztésére Osszpontositunk, hanem a puha és kemény készségek fejlesztésére is, amelyek
elengedhetetlenek a megfeleld munkahely megtaldlasdhoz és a munkaerBpiacon vald
érvényesiiléshez.

Az OSE a foglalkoztathatdsag novelést célzd képzéseket tart a résztvevOknek, ahol
nemcsak az Onéletrajz és a motivacios levél megirdsara és az allaskeresd portalok megfeleld
hasznalatdra Osszpontositanak, hanem interjutechnikdk és prdébainterjuk, valamint
karrier-tanacsok segitségével probalnak segiteni abban, hogy ne csak munkat taldljanak, hanem
olyan munkat, amely érdekli 6ket, és amely megfelel az igényeiknek és érdekl6dési koriiknek.

A foglalkoztathatdsag novelést célzé tréning mellett egyéni munkavallalasi tanacsadast is

kinalnak, ahol a jatékosok egy személyes talalkozd keretében kapnak segitséget a
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foglalkoztathatdsaghoz. Az OSE a Magyar Labdarugd Szovetség partnere a Grassroots
sportprogramban. Az évek sordn szamos nemzetkozi kapcsolatot épitettek ki az alulrdl
szervezOdO labdarugd szervezetekkel, és szamos nemzetkdzi tornara kaptak meghivast (pl.
Wroclav Kupa, Streetsoccer Eurdpa Kupa, Streetfootballworld Fesztival, stb). Minden évben
delegal csapatokat a Hajléktalan Vilagkupara, ahol a 2018-as évben a 3. helyen végzett a csapat.

Az OSE székhelye Budapest VIII. keriiletében talalhatd. A kerilet jol ismert az alacsony
tarsadalmi-gazdasagi statuszu lakosairdl. Az egyesiilet iroddja egy hajléktalanszallon talalhatd,
ami lehet6vé teszi, hogy a szallé lakdi kozil is toborozzon résztvevbket. Az egyesilet célja a
marginalizalt emberek tarsadalmi integracidjanak el8segitése a sporton és a sporttal
kapcsolatos tevékenységeken keresztiil. Emellett el&segiti, hogy aktiv allampolgarokka valjanak,
és képesek legyenek a jogaik érvényesitésére. Az OSE 2012 6ta szervez Fair Play Football
Roadshow-kat, ahol a labdarigds segitségével prébdlja lebontani a kilonb6z6 tarsadalmi
csoportok kozott fenndlld sztereotipidkat és hatarokat, és ezzel prébalja szélesiteni a polgari tér
résztvevOinek korét. A futball edzéseken kortdl és nemtél fliggetlentil vesznek részt az emberek,
igy egy befogadd és nyitott tarsadalomért dolgozik. Minden edzésen szocidlisan érzékeny edz6k
és szocialis munkasok vesznek részt, akik nagy tapasztalattal és szakértelemmel rendelkeznek a
hatranyos helyzet(i emberekkel valé egylttm(kodésben.

Az OSE els6dleges ifjusagi célcsoportja a NEET-ek. Mivel ezen fiatalok kozll sokan
kimaradtak az iskolabdl, az OSE megprobal segiteni nekik abban, hogy visszatérjenek az
oktatasba, és befejezzék kozépfoku (vagy 4ltaldnos iskolai) tanulmanyaikat, vagy akar a
felsGoktatas felé vegyék az iranyt. Ennek érdekében a szocidlis munkasok, akik mindig jelen
vannak a sportfoglalkozasokon, személyre szabott tdmogatdst és tandcsadast nydjtanak a
résztvevOknek.

Azok, akik foglalkoztathatdsagi tdmogatast szeretnének kapni, a sportfoglalkozdsok utan

ezt is megbeszélhetik az edzOkkel és a szocidlis munkasokkal. Oket ezutdn iranyitjak a
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munkalgyi trénerhez. Az OSE egyik f6 célja, hogy a fiatalokat a sporton (f6ként a labdartgason)
keresztlil érje el. Ezért kiilonb6z8 sportfoglalkozasokat szerveznek kilénb6z6 célcsoportoknak (6
éves kortdl egészen 30 éves korig): Iskola utdni labdarugd edzések egy helyi altaldnos iskola
hatranyos helyzet( teriletrdl szdrmazd gyermekei szdmara; nyilt labdarigd edzések heti 6
alkalommal hatranyos helyzet( teruleteken.

A nyilt labdarigd edzések lehetOséget biztositanak a fiataloknak a sportolasra, és a
szocidlis munkasok tovabbi tdmogatdst nyujtanak a szocialis és foglalkoztathatdsagi készségek
fejlesztéséhez. Ezenkivil, mivel az OSE rendszeresen részt vesz (nemzetkodzi és kulfoldi)
labdarugo-torndkon, sok fiatal szivesen csatlakozik a csapathoz és utazik ezekre a tornakra. Az
OSE, felismerve a fiatalok korében megnyilvanulé érdekl6désb6l eredd lehetOséget, a

foglalkoztathatdsagi tréningeken vald rsészvételt is az utazasok feltételévé teszi.

Restorative Justice For All International Institute - RJ4All

A Restorative Justice for All International Institute egy nemzetkozi intézet, amelynek
kildetése a kozosségi kohézid és az emberi jogok eldmozditdsa helyi, nemzeti és nemzetkozi
szinten. A hatalmat egyenl6bb mddon osztja Ujra azaltal, hogy tarsadalmi igazsagossagi
projekteket, oktatasi programokat és magas szinvonall dnkéntes munkalehet&ségeket biztosit a
tarsadalom leginkdbb marginalizalt csoportjai szamara. Mindezt az oktatas, a sport és a
mivészetek erejének, valamint a helyredllitd igazsagszolgaltatas gyakorlatainak (kozvetités,
konferenciak, korok, parbeszéd, mihelyek) és értékeinek - koztiik a hatalom megosztasanak, a
méltanyossagnak, az egyenlOségnek, a méltdsagnak és a tiszteletnek - a felhasznalasaval. Az
RI4AIl a vezetd eurdpai helyredllitd igazsagszolgdltatasi halézat, amelynek tébb mint 40
orszaghdl vannak tagjai. Jotékonysagi céljaikat a kovetkez6kkel érjrik el: - Oktatasi projekteket és
tajékoztaté kampdanyokat hajtanak végre a gyermekek és fiatalok, kozosségek, dldozatok és

marginalizalt csoportok érdekében helyi, nemzeti és nemzetkdzi szinten. - Gyakornoki
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lehet&ségek biztositasa fiataloknak, a blnozés altal veszélyeztetetteknek és marginalizalt
csoportoknak, valamint magas szinvonald, tarsadalmi cselekvéssel jaré o©nkéntes
munkalehet&ségek biztositasa. - A karosult felek Osszehozdsa (kozvetlenll vagy kdzvetve) a
helyredllitd igazsadgszolgaltatas révén, hogy megolddsokrdl targyaljanak és helyreadllitsdk az
altaluk tapasztalt sérelmeket. - A helyredllitd igazsagszolgaltatassal, az emberi jogokkal és a
kulturak kozotti parbeszéddel kapcsolatos kdzvélemény figyelmének ndvelése. - A helyreallitd
igazsagszolgaltatds, a blintetd igazsagszolgaltatas, az emberi jogok és az egyenlOségi programok
értékelése és kutatdsa. - Hidépités a helyi kozosségek és a hatalom kozott, valamint tanuldsi
halozatként vald fellépés a gyakorlati szakemberek, kutatok, politikai dontéshozdk és az
igazsdgszolgaltatdsi rendszer felhasznaléi kozott. - A helyredllité igazsdgszolgdltatassal
kapcsolatos ismeretek bOvitése és a hatdrok feszegetése, kiilondsen a gyakorlat vitatott
teruletein (pl. csaladon belili er6szak, szexudlis visszaélés és gylldlet-blincselekmények). - A
helyreallitd igazsagszolgéltatds hozzaférhetbbbé tétele a fiatalok, a fiatal kutatok, a hallgatdk, a
gyakorlati szakemberek, a politikai dontéshozdok, a nyilvdnossag és a média szamara. - A
nemzetkozi, regiondlis és helyi politika, jogalkotds és gyakorlat befolydsoldsa. - Szakért6i,
személyre szabott és fliggetlen tandcsadas a helyreadllitd igazsagszolgdltatds, az emberi jogok, az
egyenlGség és a blintetd igazsagszolgaltatas terlletén.

Az RJ4AIl megkapta az Eurdpai Szolidaritasi Testilet minGségi cimet (fogadas és kildés),
és szorosan egyuttm(ikodik az EURODESK UK-val. Fliggetlen tudomanyos és szerkeszt8bizottsag
és nemzetkozi tandcsadd testilet is tdmogatja munkajukat. Tagsagukban az altaluk lefedett
teruletek legkiemelked8bb akadémikusai, kutatdi és gyakorlati szakemberei foglalnak helyet. A
Testuleten beltl mlkodik egy etikai bizottsag, amely az etikai kérelmeket vizsgdlja, ha a
munkaban veszélyeztetett személyek vesznek részt. Tobb mint 10 éve dolgoznak az egyenlBség,
a kozosségi kohézid, az ifjusdg és az igazsagszolgaltatas teriiletén, és szdmos er8s partnerséget

alakitottak ki a civil tarsadalommal, torvényes és nem torvényes szervezetekkel, helyi, nemzeti
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és nemzetkozi szinten. Nemzeti és eurdpai halézatként miikodve megosztjak a szakértelmet és a
legjobb gyakorlatokat felhasznaldik, partnereik és haldzatuk kozott. Tagszervezetként az RI4AII
tobb mint 3000 regisztralt személyt és szervezetet szamldl az Egyesilt Kiralysag, Eurépa és a
tengerentdl minden részér6l. Kéthavonta kommunikdlnak tagjaikkal az altaluk és az RJ4AIl
csapat altal irt hirleveleken és blogokon keresztiil.

Az RJ4AIl a fiatalok altal vezetett FRED kampanynak is otthont ad, amely egy paneurdpai
kezdeményezés, amelynek célja a szabadsag, a tisztelet, az egyenl&ség és a méltdsag értékeinek
elémozditasa (lasd http://www.fredcampaign.org). Az RJ4AIl szdmara fontos a bizonyitékokon
alapulé gyakorlat és a szocidlpolitika, ezért hatékony és kidolgozott bels6é és kiilsd
minOségellenOrzési rendszerekkel rendelkezik. Szolgaltatisank min8ségére helyezve a
hangsulyt, elkotelezettek a felhasznalékra és a tarsadalomra gyakorolt hatds mérése irant. A
valtozaselméletet kihasznalva és a felhasznaldk altal irdnyitott értékelési maodszereket
alkalmazva magas szinvonalul, bizonyitékokon alapulé eredményeket hoznak létre, amelyek
lehet&vé teszik szamukra a munka fellilvizsgalatat és a megkozelités javitasat.

Az RJAAIl egy fliggetlen kiadoi agat is mlkodtet. Az RI4AIl Publications egy hatasos kiadd,
amely a tarsadalomtudomanyokra és az élvonalbeli kutatasok kozzétételére szakosodott. Az
RJ4AIl felhaszndldok altal vezetett nemzetkdzi intézetként az RJ4AIl célja, hogy az oktatdson
keresztll képessé tegye a kozosségeket, és segitse a hatalom terjesztését a helyreallité
igazsagszolgaltatas értékeinek és gyakorlatainak megvaldsitasa révén, beleértve a kulturak
kozotti pdarbeszédet, a szakmai gyakorlatokat, a képzést, az Onkéntes munkat, a
mUhelymunkakat, valamint a mediacid, a csaladi csoportkonferencidk és korok megtartasat. Az
RJ4AIl régdta rendelkezik szakértelemmel a nemzetkézi hatdsu projektek megtervezésében és
megvaldsitdsaban, valamint magas szinvonald onkéntes gyakorlatok biztositasaban
Eurdpa-szerte. Egyik f6 céljuk a kulturdlis tudatossag novelése, kialondsen a gyermekek és

fiatalok korében, és ezaltal a megosztottsaghoz és a kozosségi fesziiltségekhez vezetd akadalyok
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lebontdsa. Ennek érdekében kozosség altal vezetett projekteket szerveznek, amelyek az

integracidra és a kozOsségi kohézidra Osszpontositanak. Az RJ4AIl a méltanyossag, tisztelet,
egyenlOség, méltdsag és autondmia (FREDA) értékeire alapozva partnerségeket hoz létre helyi,
nemzeti és nemzetkozi élvonalbeli, hasonléan gondolkodd szervezetekkel a FREDA
meghonositdsa és végrehajtasa érdekében, mikdzben a projektek eredményeinek értékelésében
és szélesebb kori terjesztésében is vezet szerepet vallal.

Havonta tébb mint 30 onkéntes lehet&séget és tobb mint 5 részmunkaidds gyakornoki
allast kinalnak fiataloknak. Ezek olyan strukturdlt szakmai gyakorlatok, amelyek célja, hogy
noveljék készségeiket és onbizalmukat, mikdzben csokkentik a munkanélkiiliség és a tovabbi

marginalizalddas kockazatat.
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KONTEXT

Mi a marginalizacié?

A marginalizacié, mas néven tarsadalmi kirekesztés akkor kovetkezik be, amikor bizonyos
embercsoportok nem jutnak be a tarsadalom egyes teriileteire. Az intézményekhez és
lehetGségekhez vald hozzaférés megtagadasahoz szamos tényez§ vezethet, tobbek kozott a
torténelmi elBitéletek és a finanszirozas hianya.

A marginalizalt emberek nem feltétlendl tartoznak egy adott demografiai csoporthoz: A
marginalizdldodds etnikai  hovatartozds, nem, szexudlis iranyultsag, fogyatékossag,
tarsadalmi-gazdasagi szint és életkor miatt kdvetkezik be. A marginalizalt csoportok gyakran
hatranyt szenvednek a jolétiket javitd egészségiigyi ellatdshoz, tisztességes oktatashoz és
foglalkoztatashoz valé hozzaférés tekintetében.

A marginalizdcié a kirekesztés egy vagy tobb dimenzid mentén hatranyos helyzetbe
hozza az embereket:

1. Gazdasdgi marginalizdcio: A gazdasagi marginalizacio a vagyon felhalmozasaban vagy
a munkdhoz jutdasban mutatkozé egyenl6tlenségekre utal. Példaul a foglalkoztatds szamos
formdja marginalizdlja a faji kisebbségeket az arra vonatkozd sztereotipidk miatt, példaul, hogy
milyen tipust emberekbdl lesznek jé vezetOk vagy munkavallaldk.

2. Politikai marginalizdcio: A politikailag marginalizalt kdzosségek nehezen tudnak részt
venni az allampolgari folyamatok egyes részeiben, példdul a szavazasban vagy a politikai
képvisel6kkel valo kapcsolattartasban. A Jim Crow-korszak térvényei, amelyek megakadalyoztak
a fekete amerikaiakat abban, hogy szavazhassanak, a politikai marginalizacié példai voltak.

3. Tdarsadalmi marginalizdacio: Ha valaki nem tud részt venni a mindennapi szabadid&s
tevékenységekben, azt tarsadalmi marginalizacionak nevezziik. A klubokhoz és szervezetekhez

valo csatlakozas ellehetetlenitése a tarsadalmi marginalizacié egyik példaja.
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A marginalizdlddast eredményezhetik olyan szandékos kampanyok, amelyek bizonyos
embereket (példaul etnikai csoportokat) kizarnak a tarsadalombdl. El6fordulhat akaratlanul is,
olyan strukturdk miatt, amelyek a tarsadalom egyes tagjainak kedveznek, mig mdsok életét
nehézzé teszik.

A marginalizal6das f6 okai a kovetkez6k:

1. Diszkriminacio és elGitéletesség: A tarsadalmi erOk, mint példaul a rasszizmus, a
szexizmus és a vallasi gyUldlet olyan struktirdk létrehozasara késztethetik a dontéshozdkat vagy
a kozosség tagjait, amelyek megakaddlyozzdk, hogy bizonyos csoportok teljes mértékben részt
vegyenek a tdrsadalomban. Az apartheid egy példa erre, akarcsak az olyan intézményi korlatok,
mint az azonos nemUek kozo6tti hazassag tilalma.

2. Szegénység: A szegénység a marginalizacidé egyik f6 tényezbje. Az elszegényedett
embereknek gyakran nincs idejuk vagy er6forrasuk arra, hogy érdekeikért kidlljanak, vagy azért,
mert marginalizalt kozosségekben élnek, és nem férnek hozza a szlikséges er6forrasokhoz, vagy
azért, mert tulzottan sok id6t és energiat forditanak arra, hogy sajat magukrdl és csaladjukrol
gondoskodjanak. A pénznek a politikai rendszerben betoltott tulméretezett hatasa tovabb
sulyosbitja ezt a helyzetet. Példaul sok hajléktalansaggal terhelt ember nem jut hozzd
mentalhigiénés szolgdltatasokhoz vagy mads szocidlis juttatdsokhoz, amelyek javithatnanak az
életiikon.

3. Strukturalis hatranyok: Néha a tdrsadalom marginalizdlja az embereket azzal, hogy
megtagadja tOlik azt a teret vagy azokat a lehet&ségeket, amelyekre sziikséglk van ahhoz, hogy
kidlljanak érdekeikért és hallassak hangjukat. Példaul a fogyatékkal él6k szamara hozzaférhetd

megfeleld lakdsok hidnya novelte e csoport szegénységi szintjét.

Marginalizalt fiatalok
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A modern tdrsadalomban sok olyan probléma van, amely azonnali beavatkozast igényel

az allami politika és a kormanyzat részérdl. E problémak kozott kilonleges helyet foglal el a
fiatalok marginalizalédasanak folyamata, amelyet az allami és kozintézmények deformacidja, az
élet tdrsadalmi, kulturdlis, ideoldgiai és politikai alapjainak romboldsa, az értékorientacidk
elvesztése okoz. Az emberekrél alkotott sztereotip feltételezések, parosulva az egyes vallasokkal
és azok kovetOivel kapcsolatos elBitéletes nézetekkel, veszélyesek a tekintetben, hogy ezek a
sztereotipidk befolyasolhatjak a tarsadalmi integracié és a kozosségi kohézio felé vald haladast.
A tdrsadalmi kirekesztés negativ kovetkezményekkel jar, és hosszu tdvon karositja a fiatalok
életkorilményeit, tarsadalmi és gazdasagi részvételét, egészségi dllapotat és érzelmi életét. A
szegénység generaciok kozotti atorokitéséhez is vezet. A lakossag, koztik a fiatalok tarsadalmi
statusza és szocialis érzékenysége a tarsadalomban bekovetkezd valtozdsok konstitutiv jellemzdi,
és meghatdrozzak a tarsadalom allapotanak szintjét, amely a fiatalok 6nmegvaldsitasi
lehetBségeitdl és szlikségleteik kielégitésétdl fligg.

A fiatalok korében végzett kutatdsok azt mutatjak, hogy a szegénység, hajléktalansag,
rasszizmus, munkanélkiliség, visszaélés, fliggbség, nemi preferencia stb. tapasztalatai altaldban
meghatdrozzdk a marginalizalddast, de nem feltétlenil. Az Eurépai Unidban a 18 és 24 év kozotti
fiatalok kozil majdnem minden harmadik fiatal ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés és a

szegénység kockazatanak.

NEET-ek: a marginalizalt fiatalok egyre gyakrabban el6fordulé esete

Mit értlink valéjdban a NEET-ek alatt? Amikor a NEET-kategdridra gondolunk, a
képzeletiink megall egy fiu vagy lany el6tt, aki nem akar tanulni vagy dolgozni, aki nem csindl
semmit az életében, és altaldban azzal vadoljuk, hogy gazdasdagi és tarsadalmi szempontbdl a

tarsadalom karara van.



OLTAVI.OM - \ [ ) A
COMPLEXUL CULTURAL SPORTIV STUDENTESC “TEI
L )
RJ4ALL
& N\

P ((j Unid de Federacions RESTORATIVE
74 Esportives de Catalunya ~jusneerorais

Az elmult évtizedben a nem foglalkoztatott, nem tanuld és nem képzett fiatalok szama
szamos eurdpai orszagban komoly mértékben emelkedett.

Az ifjusagi munkanélkiiliség jelenségét az egyik legsulyosabb problémanak tekintik
Eurépaban. Nemcsak azért, mert sokba kerll a tarsadalomnak, hanem azért is, mert kihat a
tarsadalom jovOjére. Ha az Uj generaciok egyre nagyobb része azzal az érzéssel kezdi felnbtt
életét, hogy feleslegesnek érzi magat, és nincs esélye beilleszkedni a tobbségi tarsadalomba,
akkor a jovOt egyre tobb tapasztalatlan és csalddott ember fogja terhelni, ennek minden
kovetkezményével a jelenlegi status quo szempontjabdl.

A fiatalokat konnyebben elbocsatjak, és nagyon kicsi az esélylik arra, hogy munkat
taldljanak - az Eurdpai Bizottsdg adatai szerint a 15-24 éves munkanélkiliek kevesebb mint
30%-a taldlt munkat 2021-ben. Akik taldlnak munkat, azoknak a felnOtteknél kevésbé stabil
foglalkoztatdssal kell megelégedniik, mivel sokkal gyakrabban kindlnak nekik ideiglenes és
részmunkaid®s szerz8déseket.

De nem maga a munkanélkiiliség az, ami a fiatalok problémajat ilyen sulyossa teszi. A
munkanélkiiliség konvencionalisan csak azokat az embereket jelenti, akik nem tanulnak,
dolgozni akarnak, és aktivan keresnek munkat, de nem taldlnak. Ok az Ugynevezett aktiv
munkanélkiliek (ILO definicid). A fiatal generacion bellil azonban van egy nagy csoport, amely
nem tartozik az aktiv munkanélkiiliek kozé. Ok a kdvetkez6k: 1) az elérhetetlenek (pl. fiatal
gondozdk vagy fogyatékkal él6k), 2) a nem foglalkoztatottak (pl. azok, akiket nem kényszeritenek
arra, hogy munkat keressenek), 3) az esélykeresOk (azok, akik aktivan keresnek munkat vagy
képzést, de varnak az elvarasaiknak leginkdabb megfelel&nek itélt lehet8ségekre, vagy azok, akik
antiszocidlis életmodot folytatnak) és 4) azok, akik sajat elhatarozasbdl nem vallalnak munkat
vagy képzést, mivel mas tevékenységekkel foglalkoznak, példaul utazassal, mUivészettel,

Onképzéssel, stb.
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Ez a négy alcsoport az aktiv munkanélkiiliekkel egyiitt alkotja a "nem foglalkoztatott,
oktatasban vagy képzésben nem részesul®" fiatalok csoportjat. E csoport azonositdsa az
1980-as évekbdl, az Egyesiilt Kiralysagbdl szarmazik, és a NEET kifejezést hivatalosan elGszor

1999-ben vezették be.

Az EU-ban a NEET fogalma a valsag kovetkeztében valt fontossa, amely altaldnossagban
magasabb munkanélkiliségi ratat eredményezett. A NEET-ek aranya 2011-ben az EU-ban a
15-24 évesek 13%-4at, a 25-29 évesek 20%-at tette ki, ami 2, illetve 3 szazalékponttal magasabb,
mint 2008-ban.

Az Eurdpa 2020 stratégia "Mozgdasban az ifjusag" elnevezésl kiemelt kezdeményezése az
aktiv munkanélkilieken tul a "veszélyeztetett fiatalok" csoportjaként emlitette a problémat. Az
aktiv munkanélkiiliek a NEET-ek részét képezik. 2011-ben az Unidban mintegy 14 millié 15-29
éves fiatal volt, aki az oktatasbdl és a munkabdl egyarant kimaradt, akik koziil 8,7 millidan aktiv
munkanélkiliek. A 15-24 éves korosztaly esetében az adatok 7,5 millio, illetve 5,3 millio f6. Ez
azt jelenti, hogy azokon kiviil, akik a munkaerOpiaci-statisztikdban szerepelnek, akar
foglalkoztatottként, akar aktiv munkanélkiiliként, 2,2 milli6 25 év alatti és 3 milli6 25-29 éves
fiatal (6sszesen 5,2 millid) inaktiv és semmilyen oktatasban nem vesz részt. Ez a csoport,
valamint azok, akik aktivan keresnek munkat, ki vannak téve annak a veszélynek, hogy

kikertlnek a munkaer®piacrdl, és hosszu tavon segélyekre szorulnak.

NEET-ek Magyarorszagon

Magyarorszagon az elmult években egyre nagyobb aggodalomra adott okot a
NEET-populdcidé. Az Eurostat adatai szerint a NEET-ardny Magyarorszagon 2020-ban 12,6% volt,
ami magasabb, mint a 10,6%-0s unids atlag.

A demografiai adatok azt mutatjdk, hogy a fiatalok Magyarorszdgon kilondsen

veszélyeztetettek hogy NEET-é vdljanak. 2020-ban a 15-24 évesek koérében a NEET-arany
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Magyarorszagon 17,2% volt, ami ismét magasabb, mint a 13,8%-0s unids atlag. A magyarorszagi
fiatal n6Gk kozott a NEET-arany kilondsen aggasztd, mivel 2020-ban 20,4% volt, szemben a fiatal
férfiak 14,4%-os aranyaval. Ezek az adatok azt jelentik, hogy az ifjusagsegitd munkaban, és
kilondsen a sporton keresztiil torténd ifjusdgsegités soran kiemelt hangsulyt kell fektetni a
lanyok foglalkoztathatdsagi készségeinek fejlesztésére.

A NEET-arany Magyarorszagon regionalis kllonbségeket is mutat. A legmagasabb
NEET-arany az orszag hagyomanyosan kevésbé fejlett északi és keleti régidiban talalhaté. Az
Eszak-Alfoldi régidban a NEET-rata 2020-ban 17,9% volt, mig az Eszak-magyarorszagi régiéban
16,5%.

A magyarorszagi NEET-rata magas szintjéhez szamos tényezO jarul hozza. Az egyik f6
tényez6 a fiatalok készségei és a munkaerBpiacon keresett készségek kozotti eltérés. Sok
magyarorszagi fiatal nem rendelkezik azokkal a készségekkel és képesitésekkel, amelyeket a
munkaltatok keresnek, ami megneheziti szamukra az elhelyezkedést.

A magyarorszagi NEET-problémahoz hozzdjarul a szegénység, a tarsadalmi kirekesztés és
az oktatasbdl a munka vildgaba torténd atmenet tdmogatdsanak hianya is. A COVID-19 jarvany
szintén jelent&s hatdssal volt a magyarorszagi NEET-populaciéra, mivel sok fiatal elveszitette a
munkajat, vagy megszakadt az oktatdsa.

Osszességében a magyarorszagi munkanélkiiliség az atlagosnal jobban érinti a NEET
korcsoportot - a 15-29 éveseket -, és aggasztéban magas a n8k aranya. A NEET-arany regionalis
kGlonbségei is ravilagitanak arra, hogy kezelni kell az orszdgon belili gazdasagi
egyenlGtlenségeket. A magyarorszagi NEET-probléma 6sszetett, és olyan sokoldali megkozelitést
igényel, amely a készségek és képességek kozotti eltéréssel, a szegénységgel, a tarsadalmi
kirekesztéssel és a fiatalok tamogatasanak hidnyaval foglalkozik.

A magyarorszagi NEET-ek valds szamanak, helyzetének és lehet&ségeinek feltarasat

nagyban akadalyozza a magyar kormany altal 2011-ben bevezetett kdzmunkaprogram, amely
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anélkul kindl munkat, hogy elegend6 megélhetést biztositana a résztvevdk és csaladjuk szamara,

tovabba hidnyoznak a programbdl az olyan képzések, amelyek a résztvevOknek elegendd tudast

és készséget biztositananak, hogy redlis esélyik legyen a munkaer®&piacon vald elhelyezkedésre.
Tovdbbi nehezitd tényezd, hogy a kormany 2011-es toérvénymddositisa a

tankotelezettség korhatarat 18 helyett 16 évben hatdrozta meg. A 2011-es torvénymaodositas

utan 5 évvel megjelent cikk szerint a szakért6k becslése szerint tdbb mint 40000 tankételes korud

fiatal esett ki a kdzoktatdsi rendszerbdl. Az azéta eltelt 6 évben ez az arany nyilvanvaldan tovabb

nétt. Az iskolat korabbi szakképzés nélkul elhagyo fiataloknak, tizenéveseknek kevés esélyik van

az elhelyezkedésre.

NEET-ek Spanyolorszagban

A spanyolorszagi ifjusagi munkanélkiliségi adatok attekintése soran megallapithatjuk,
hogy jelenleg a 16 és 24 év kozotti munkanélkili fiatalok aranya 38,38%. Még ha a 2020-as
véglegeshez képest csokkent is, ez a szam még mindig magas, és még mindig nem allt helyre a
jarvany el6tti szintrél, amely az Eurépat néhany évvel ezel6tt sijtd gazdasagi valsag miatt eleve
magas volt. A fiatalok a munkanélkiliség altal leginkabb érintett tarsadalmi csoport, Ok
szenvedtek a legtobbet a 2020-as vilagjarvany alatt.

Az olyan tényezOkbdl, mint a nem, az etnikai hovatartozds és a csoportok kozotti
egyenlOtlenségekbdl eredd strukturdlis sebezhetGségek az életciklus  dinamikajaval
kélcsonhatasban vannak, és az emberek bizonyos csoportjait - koztiik a fiatalokat is - magasabb
kockazatnak teszik ki.

Mint [attuk, a leginkabb érintett tarsadalmi csoport a 16 és 24 év kozotti fiatalok, de
rengeteg kiilonb6z8 csoportot tomorit e korosztaly.

Spanyolorszagban a 18 év alatti fiatalok egyik legkiszolgdltatottabb csoportja a "menas"

(kisérd nélkuli kiskoruak). Olyan fitkrdl és lanyokrdl van szé, akiket szlleikt6l elvalasztottak, és
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akik nem dllnak mas feln6ttek felligyelete alatt. Jelenleg és a kifejezés ("MENA") hasznalatanak
altaldnossa valasa utan a kozszféraban dehumanizald és kriminalizalé banasmdodhoz vezetett egy
rendkiviil kiszolgaltatott csoporttal szemben. Ugy kell beszélniink réluk, ahogy vannak: fitk,
lanyok, serduldk, akik egyedil vannak, és ki vannak téve a kirekesztés és kiszolgdltatottsag
sulyos veszélyének.

Spanyolorszagban a felnBttek kisérete nélkil érkez6 migransgyerekek valésaga leginkabb
a Maghreb-orszagokhoz, Tunézidhoz, Marokkéhoz és Algéridhoz kapcsolddik. Azonban a
Szaharatdl délre fekv® afrikai orszagokbdl, Kelet-Eurépabdl és a Kozel-Keletrél érkezett kisérd
nélkuli kiskordak is jelen vannak hazankban.

Az okok, amelyek miatt ezek a gyermekek elhagyjak szarmazasi orszagukat, a szegénység
és a jovO hianya, a csaladok felbomlasa, az intézményi védelem hidnya, természeti katasztréfak,

haboru, Gildoztetés, er8szak és az emberi jogok altalanos megsértése.

NEET-ek az Egyesiilt Kiralysagban

A fiatalok az oktatas befejezése utan nehezen Iépnek be a munkaer®piacra, mivel nincs
munkatapasztalatuk, nincsenek tarsadalmi kapcsolataik és nem fejlesztik ki a munkadhoz
szlikséges készségeiket. A 2007-2010-es pénzligyi valsag és a kozszféra megszoritasai kiléndsen
a korlatozott képzettséggel és tapasztalattal rendelkezd fiatalokat sujtottak. Mivel az Egyesult
Kiralysagban a fiatalok munkanélkiiliségi rataja 12,2%, szemben a teljes népesség 4,5%-os
aranyaval, nyilvanvaléan égetd sziikség van a fiatalok, mint a munkanélkuliséggel leginkabb

veszélyeztetett korcsoport kezelésére (Powell et al., 2021).
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A Foglalkoztatds vagy képzés feler@siti a palyaelhagydk és a munkanélkli fiatalok el6tt
allé kihivasokat, példaul a munkaer®piac altal nélkiilozhetbnek tartott vagy képesités nélkili
fiatalok elkedvetlenedését. Ezek az akadalyok egy olyan ordogi korforgdst tartanak fenn,
amelyben a fiatalok nem rendelkeznek munkatapasztalattal, és ezt kévet6en nem képesek
megszerezni a jovObeli foglalkoztatas biztositasahoz sziikséges készségeket és haldzatokat.

A Covid-19 vilagjarvany kovetkezményei kiilondsen negativan hatottak a 25 év alattiak
kildtdsaira, hogy Uj munkahelyet szerezzenek, vagy megtartsak jelenlegi munkahelyliket
(Rawlings, 2020). A vilagjarvany kezdetét kovetd hodnapokban a 16-24 évesek jelentGs
munkahelyvesztése azt eredményezte, hogy a foglalkoztatott fiatalok szama 206 000 fével
csokkent az Egyesiilt Kiralysagban (Powell et al., 2021). A vildgjarvany gazdasagi hatdsai mellett
a tarsadalmi hatdsok is nyilvanvaldéak a munkahelyiiket elveszitd fiatalok megnovekedett
szamaban.

A foglalkoztatadsi lehetOségek bizonytalansaga a gazdasagi kérnyezetben kilonésen
karosan hatott azokra a fiatalokra, akiknek jovedelmi egyenl&tlenségekkel és diszkriminacidval
kell szembenéznilik olyan tényez8k miatt, mint a nem, a faj, a fogyatékossag és az osztaly
(Disparities in education, work, and family in Britain, 2020). A vilagjarvany kedvez&tlen hatdasa a
tarsadalmi mobilitdsra a mentalis egészség, a munkatapasztalat és a munkahelyvesztés
akadalyai miatt tovabb mélyitette a generdciés foglalkoztatdsi kilonbségeket. Ennek
kovetkeztében az alacsony jovedelm( rétegek sokkal nagyobb valdszinlséggel szenvednek a
gazdasagi és kulturalis tOke hidanyatdl, ami a foglalkoztatas biztositasanak akadalya. Ezt mutatja,
hogy az Egyesult Kirdlysagban a munkanélkiili fiatalok kétszer nagyobb valdszinlséggel
tartoznak etnikai kisebbséghez, és a fekete fiatalok kdorében a legmagasabb a munkanélkiiliség
aranya (Powell et al., 2021).

Ezenkivil a londoni ifjusagi munkanélkiliségi rata is kilondsen magas az orszagos

atlaghoz képest. Ezek a regionalis egyenlBtlenségek, amelyek a londoni fiatalokat kiléndsen
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veszélyeztetik, a tarsadalmi-gazdasagi egyenl6tlenségek magas aranyanak, az oktatas

minOségében mutatkozd kilonbségeknek, valamint a nem kotelezd oktatasban vald részvétel

viszonylag magas aranyanak tulajdonithaték (Hughes és Crowley, 2014).

NEET-ek Romaniaban

A NEET-mutatd, amely a "Nor in Education, Employment or Training" kifejezés roviditése,
a munkaer@piac egyik legfontosabb mutatdja az egész Eurdpai Unidban, amelyet a tagallamok
kilonb6z6 kormanyzati politikdkkal probalnak csokkenteni. Ez a mutaté az Eurdpai Unidban
azon fiatalok atlagos aranyat mutatja, akik semmilyen formdban nem vesznek részt oktatasban,
és a munkaerOpiacon. Gyakorlatilag ez a mutatd azt mutatja, hogy a 15 és 29 év kozotti fiatalok
kézll hanyan nem dolgoznak vagy tanulnak.

"A NEET-mutatd nagyon jo mutatdnak bizonyult ahhoz, hogy jobban megértsiik a fiatalok
kiszolgaltatottsaganak mértékét. Valdszinlleg ez a legjobb mutatd arra, hogy megmutassa a
munkaer®-piaci részvétel szempontjabdl a fiatalok tobbszorés hatranyanak mértékét. Annak
ellenére azonban, hogy a NEET-rata konnyen kiszdmolhato, a fogalom hasznalatanak néhany
szempontjat kritika érte. Ez a kifejezés egy nagyon heterogén népességre utal, és néha
visszaélésszerllen hasznaljak a hatranyos helyzetll és problémas csoportok, példaul az
ugynevezett <<nehezen elérhet6>> csoportok konkrét azonositasara" - irja az Eurofound -
European Foundation for the Improvement of Living Conditions.

Helyi szinten ez a mutaté aggaszt6. Romanidban a 15 és 29 év kozotti fiatalok 19,4%-a
nem vett részt semmilyen formdban az oktatasban vagy a munkaer6piacon 2022 els6
negyedévében, ami Olaszorszag utdn a masodik legmagasabb arany az Eurdpai Unid tagorszagai
kozott.

A fiatal népesség tarsadalmi-gazdasagi integracidja az Eurdpai Unié egyik f6 gondja. A

fiatalok tarsadalmi befogadasa nem csupdn a hatranyos helyzetliek gazdasagi, tarsadalmi és
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kulturdlis életben vald részvételéhez és életmin®séglik javitdsahoz sziikséges lehetBségek és
er6forrasok biztositasat jelenti, hanem tagabb értelemben a személy potencialjanak
megvaldsitdsara és a tarsadalmi fejl6édéshez valé hozzajarulasanak elismerésére iranyuld
folyamatat is, ami a munka, az oktatds, az 6nkéntesség, a tdrsadalmi részvétel stb. révén
nyilvanulhat meg (Eurofound, 2015).

A fiatalok fejl6dése elsGsorban az emberi és tarsadalmi t6ke felhalmozasat jelenti, amely
lehetbvé teszi szamukra, hogy késGbb a munkaerfpiacra vald beilleszkedéssel gazdasagi tbkére
tegyenek szert. A fiatalok munkaer6-piaci integracidjanak hidanya nemcsak a jovObeli
foglalkoztathatésagukra, hanem Onbecsilésikre és Onbizalmukra is hatdssal van, és hosszu
tavon tarsadalmi kirekesztettséglikh6z vezethet.

Romadniaban a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység kockazatanak leginkabb kitett
fiatalok a 18 és 24 év kozotti fiatalok, akik a Vildgbank 2012-es adatai szerint 31,4%-os
szegénységi rataval rendelkeztek (Vildgbank, 2015). Tovabba a 2020- 2021-es idGszakban
regisztralt statisztikai adatok szerint megfigyelhetjik:

- a munkanélkiliség nagyobb mértékben érintette az alsé és kozépfoku
végzettségleket, akik esetében a munkanélkiliségi rata 8,1%, illetve 5,1% volt. A
munkanélkiliségi rata a fels6foku végzettségliek esetében az INS altal
meghatdrozottak szerint csak 2,2% volt.

- A fiatalok (15-24 évesek) korében a tartdos munkanélkiliség (hat honapos vagy annal
hosszabb munkanélkiliség) aranya 8,2% volt, a fiatalok kdrében pedig 47,2%-0s volt
a tartés munkanélkliség el6forduldsa.

2020-ban Romania aktiv népessége 8 973 000 f6 volt, amelybdl 8 521 000 foglalkoztatott
és 452 000 munkanélkiili. Konkrétan a munkaképes koru népesség (15-64 évesek) foglalkoztatasi

aranya 65,6% volt, ami az el6z6 évhez képest 0,2 szazalékponttal csokkent. Az el§z6 évekhez

hasonldan a férfiak foglalkoztatasi aranya magasabb volt (74,4%, szemben a n6k 56,5%-aval). A
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lakdhely szerint a foglalkoztatasi rdta a varosi teriileteken volt magasabb (67,1%, szemben a
vidéki teriletek 63,8%-aval). Az is jelentOs, hogy a fiatalok (15-24 évesek) foglalkoztatasi ratdja
24,6%, az id6seké (55-64 évesek) pedig 48,5% volt.
Frissebb adatok szerint 2021 harmadik negyedévében Romania aktiv népessége 8 227
000 f6 volt, ebbSl 7 791 000 milli6 foglalkoztatott és 436 000 munkanélkili. Ebben a
negyedévben a munkaképes koru népesség (15-64 évesek) foglalkoztatasi aranya 62,3% volt,
ami az el6z6 negyedévhez képest 0,1 szazalékponttal csokkent. A foglalkoztatasi rata magasabb
volt a férfiak (71,2%, szemben a nBk 53,1%-aval) és a varosi tertileteken él6k korében (67,2%,
szemben a vidéki 56,3%-kal). A fiatalok (15-24 évesek) foglalkoztatasi ardnya 20,6% volt, a
munkanélkiliségi rata pedig 5,3%, ami 0,2 szazalékpontos novekedést jelent az el6z6

negyedévhez képest.

Alkalmazasi teriilet és modszertan

A NEETs NEED SPORT program elOkészitése keretében a jelen tanulmany célja, hogy
megvizsgalja a projektorszagokban a NEET-ekkel foglalkozd ifjusagsegitbk munkajat, az altaluk
alkalmazott médszereket, a célcsoport foglalkoztathatdsaganak javitasa érdekében korabban
megvaldsitott projekteket, azok hatasait és eredményeit.

Ez a tanulmany azokat a munkamoddszereket vizsgalja, amelyeket az ifjusagsegitOk
alkalmaznak a NEET (Not in Employment, Education, or Training) célcsoportokkal valé munka
soran. A NEET-jelenség egyre nagyobb problémat jelent Eurdpa-szerte, és ez aldl Magyarorszag,
Romania, Spanyolorszag és az Egyesiilt Kirdlysag sem kivétel. Az ifjusagsegitbkre az a komplex és
kihivasokkal teli feladat harul, hogy foglalkozzanak a NEET fiatalok igényeivel.

A tanulmany attekintést nydjt a NEET-problémardl a résztvevd orszagokban, beleértve a
NEET-ek demografiai jellemzbit és az oktatdsbdl és foglalkoztatasbdl vald kimaradasukhoz

hozzajaruld tényezdket. A dolgozat megvizsgélja tovabba a résztvevd orszdgokban az ifjusagi
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munkat szabalyozd szakpolitikai kereteket, valamint az ifjusagsegit6k szerepét a NEET-ugyfelek
tamogatasaban.

A dokumentum ezutdn kitér az ifjusagsegitbk munkamoddszereire, amelyeket a
NEET-kedvezményezettekkel valé6 munka sordn alkalmaznak. Ez magaban foglalja az
ifjasagsegitOk altal a NEET-ek bevondasara és tamogatdsara hasznalt kiilonb6z6 megkozelitések
és eszkozok, példaul az elérés és érdekérvényesités kérdései, a mentoralds és coaching, valamint
a készségfejlesztés és -képzés vizsgalatdt. Az esszé megvizsgalja azokat a kihivasokat is,
amelyekkel az ifjusagsegitbknek szembe kell néznilik a NEET-lUgyfelekkel valé6 munka soran,
ideértve a korlatozott er6forrasokat, az 6sszetett sziikségleteket és a COVID-19 hatasat.

A tanulmdny masodik része elemzi azokat a kutatdsokat, amelyek célja azon
kulcsfontossagu 6sszetevOk azonositasa, amelyek szliikségesek ahhoz, hogy a fiatalok szamara -
féként a veszélyeztetett fiatalok és a NEET-ek szamara - szervezett sportalapu beavatkozasok
soran a foglalkoztathatdsaggal kapcsolatos hatékony megoldasok sziilessenek. Az ifjusag és a
sport teriletén érdekelt felek szamara online felmérést készilt.

Ezenkivil a kovetkezd kérdéseket fogalmaztdk meg: Milyen bevalt gyakorlatokat
alkalmaznak jelenleg? Milyen bizonyitékok vannak arra, hogy a gyakorlatok hatékonyak? Milyen
ajanlasokat lehet megfogalmazni a kiilonb6z6 érdekelt felek szamara?

Minden egyes orszagban mélyinterjut készitettek a mar alkalmazott j6 gyakorlatok
tovabbi bemutatdsa érdekében. Megvizsgaltuk azokat a nem kormanyzati szervezeteket,
amelyek bizonysagot tettek a sport hasznossagardl a résztvevOk személyes és szakmai
fejl6édésében, kulondsen ott, ahol integralt programokat is alkalmaznak.

A felmérés eredménye, a kivalasztott szervezetekkel készitett interjuk és a
szakirodalomban szerepl® megallapitasok alapjan altalanos kovetkeztetéseket fogalmaztunk

meg a sport-alapu foglalkoztathatésagi programokra vonatkozéan.
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A levont kovetkeztetések alapjan a NEET-ek szdmdra sport- és foglalkoztathatdsagi
programokat megvaldsitani  kivand szervezeteknek sz6lé iranyadd elveket/ajanlasokat
fogalmazunk meg, hogy tamogassuk az ifjusag és a sport teriletén tevékenykedd mas érdekelt
felek jovObeli részvételét.

A tanulmany id&kerete 2021 majusa és 2021 novembere koz6tt volt a leszéllitott elsd
valtozat esetében. A végleges dokumentumot 2023 tavaszdn a projekt minden orszagaban
tartott multiplikdtor rendezvényeken mutatjak be.

A tanulmdny harom szakaszbdl all: szakirodalom attekintése; elemzés online felmérés és
fokuszcsoportok  segitségével, minden orszdgban; esttanulmdnyok minden orszagban

mélyinterjuk segitségével, kovetkeztetések és ajanlasok megfogalmazasa.

ELMELETI MEGKOZELITES

Bevezetés

A tdrsadalom nagy része elismeri a sport inkllUziv erejét. Ez a megkdzelités tulmutat a
sport rekreaciés elényein és a fizikai egészség javitdsdhoz vald hozzajarulasan. Napjaink egyik
leglatvanyosabb tarsadalmi jelenségeként a sportot - egyre nagyobb mértékben - szamos
személyes és tarsadalmi eredménnyel hozzdk Osszefliggésbe, amelyek egyértelmien
tulmutatnak a sport fizkai-fizioldgiai kontextusan. A sportban vald aktiv részvételt tobbek kozott
az "életvezetési készségek", az erkolcsos gondolkodas és az iskolai teljesitmény javuldsaval
hoztak Osszefliggésbe (pl. Kay, 2009). Az Eurdpai Bizottsag példaul a sportot a kovetkezdként

emliti: "... novekv® tarsadalmi és gazdasagi jelenség, amely jelent&sen hozzajarul az Eurdpai
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Unidé szolidaritasra és jolétre vonatkozd stratégiai célkitlizéseihez" (Eurdpai Bizottsag fehér
kényve a sportrél, 2007).

Napjainkban a sportot a fejlesztési célok elérését célzé beavatkozasi programok széles
skalajan alkalmazzdk. Ezek a sportalapu programok, amelyeket "sport a fejl6désért" vagy
réviden "SFD - Sport for Development" néven emlegetnek, gyakran a veszélyeztetett fiatalokat
célozzak meg. Az SFD-programok a legtébb eurdpai orszdgban megtaldlhaték, és a
transznacionalis szocialis menetrend, valamint a nemzeti és helyi tdrsadalmi integracios politikak
tdmogatjdk Oket. Ezek a kezdeményezések nem 06nallé sport- vagy ifjusdgi programokat
jelentenek, hanem gyakran altalanosabb, afitalokat sujté kulturalis, tarsadalmi és oktatdsi
kihivasokkal foglalkoznak, ezaltal egyre nagyobb mértékben prébaljak el6segiteni a fiatalok
oktatasbdl és képzésbdl a munkaerbpiacra torténd atmenetét.

Unids szinten a foglalkoztathatésag kindlati oldaldra 6sszpontositd szakpolitika az
"Eurdpa 2020 stratégia" (2010) "intelligens, inkluziv és fenntarthatdé novekedést" célzé
stratégiajdban fogalmazédik meg. Az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt eleme az Uj
készségekre és munkahelyekre vonatkozé menetrend, amelynek célja a munkaerd-piaci
atmenet tamogatdsa. A kozelmultban az ifjusdgi garancia és az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezés (YEI) tanulsagokat vont le arrél, hogy miként lehet javitani az EU és a tagdllamok
nemzeti ifjlsagi garanciaprogramok bevezetésére irdnyulé eréfeszitéseit. 2016 juniusaban az "Uj
eurdpai készségfejlesztési menetrend" konkrét intézkedéseket inditott el annak érdekében, hogy
az Eurdpai Unidban él6 emberek megfelel§ készségekkel rendelkezzenek a munkakereséshez. A
felhivas mellett az Eurdpai Bizottsag kulonboz6 intézkedéseket javasolt a human tOke és a

foglalkoztathatdosag megerQsitésére.
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A leggyakoribb ifjusagsegitdi modszerek feltérképezése a kovetkezOkkel

kapcsolatban

Marginalizalt fiatalok: Az ifjusagsegit6k kilonb6z6 munkamaddszereket alkalmaznak a
fiatalok személyes és tarsadalmi fejl6désének elBsegitésére és tamogatdsara. Tevékenységiiket
és moddszereiket a munkakornyezetiik és a célcsoportok igényei és érdekei befolyasoljak.

A magas kockadzatl, marginalizalt fiatalok bevondsa jelentds kihivast jelent
tarsadalmunkban, figyelembe véve a tarsadalmi kornyezetiikkel/rendszerikkel szemben gyakran
tapasztalhatd elszakadast és bizalmatlansagot. A fiatalok érdemi bevonasa azonban nemcsak a
fiatalok pozitiv fejl6édésének, hanem a rendszervaltozasnak is kulcsfogalma, hogy
hatékonyabban tamogathassuk a veszélyeztetett fiatalokat és csalddokat.

Az ifjusagsegitOk altal a marginalizalt fiatalokkal kapcsolatban leggyakrabban alkalmazott
beavatkozasi formak kozé tartozik egy vagy tobb, az aldbbiakban felsorolt mdédszer.

Nem formalis oktatas: A nem formalis oktatas a magyar ifjusagsegitdk altal alkalmazott
egyik legfontosabb moddszer, amellyel a fiatalokat a hagyomdanyos tantermi kereteken kiviili
tanulasba vonjak be. A nem formalis oktatas olyan tevékenységeket foglal magaban, mint a
workshopok, jatékok, szabadtéri tevékenységek és beszélgetések, amelyeket Ugy alakitottak ki,
hogy interaktivak, részvételi jellegliek és szorakoztatdak legyenek.

Ezek a tevékenységek altaldban az érintett fiatalok igényeihez és érdekl6dési koréhez
igazodnak. Néhany példa: szabadtéri tevékenységek szervezése, példaul tdborozas vagy turdzas,
hogy a fiatalokat arra 6sztoén6zzék, hogy Uj készségeket és érdeklBdési kéroket fejlesszenek az
osztalytermen kiviil; workshopok szervezése olyan témakban, mint a vezetés, konfliktuskezelés
vagy kommunikacids készségek, hogy segitsék a fiatalokat személyes és szakmai kompetencidik

fejlesztésében; kozosségi szolgalati projektek szervezése, példaul onkéntes munka egy helyi
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menhelyen vagy adomanygyljtés szervezése, hogy segitsék a fiatalokat a tarsadalmi
felelGsségérzetiik kialakitasaban és a kozosségikkel vald kapcsolatukban.

Az ilyen tipusu tevékenységekre j6 példat jelentenek a cserkészszovetségek, amelyek
minden orszagban ifjusagi szervezetként szervezOdnek, és a cserkésztevékenységeken keresztiil
tdmogatjak a nem formalis oktatast. A 6-21 éves gyermekek és fiatalok szamara kinalnak
programokat, tobbek kozott szabadtéri tevékenységeket, jatékokat és workshopokat. Mas
szervezetek a projekt orszagaiban nem formalis oktatdsi programokat kinalnak a gyermekek és
fiatalok szamara, hogy segitsék Oket az ellendlld képesség és a megkuzdési készségek
fejlesztésében. Programjaik kozott mdivészetterdpia, dramamilhelyek és nyari tdborok
szerepelnek.

Mentoralas: A mentoralds a magyar ifjusagsegitOk altal gyakran alkalmazott mddszer a
fiatalok személyes és szakmai fejl6désének tamogatasara. A mentordlds soran tamogatd
kapcsolatot alakitanak ki a fiatalokkal, utmutatast és tanacsot adnak nekik, és segitik ket céljaik
kitGizésében és elérésében. Néhany példa: egyszemélyes kapcsolat kialakitasa egy fiatallal,
Utmutatds és tandcsadds, valamint segitségnyuljtas céljaik kitlizésében és elérésében; -
palyaorientaciés és allaskeresési tanacsadas, amely segit a fiataloknak eligazodni a
munkaerBpiacon és kiépiteni szakmai haldzatukat; - érzelmi tdmogatds és biztonsagos tér
biztositdsa személyes kérdések, példaul mentdlis egészségi vagy csaladi problémadk
megbeszélésére.

llyen programok példaul az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi projekteket végrehajto
nem kormanyzati szervezetek altal mikodtetett nemzetkdzi 6nkéntes programok, amelyek célja,
hogy segitsék a fiatalokat a nemzetkdzi 6nkéntes programokban valé részvételben. Ugy vélik,
hogy az onkéntesség egy egész életen at tartd nem formalis tanuldsi folyamat része, amely

nagyban hozzdjarul a tartdés személyes célok eléréséhez és a fiatalok fejl6édéséhez a
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kozosséglikben. A szolidaritasi projektekben végzett dnkéntes munka segiti a fiatalokat abban is,
hogy eurdpai polgarra valjanak.

Hasonld célokat tlzott ki a Voroskereszt ifjusagi tagozata is, amely az 1920-as évek 6ta
mUkodik, és programokat, tdborokat, képzéseket és onkéntes lehetOségeket kindl a fiatalok
szamara. E szervezetek célja, hogy a fiatalok szamara valddi, humanitarius értékeken alapuld
értékkozosséget hozzanak létre, amelyet nyitott szellemben, élménypedagdgiai mddszerekkel
tamogatva, a kolcsonos elfogaddsra alapozva épitenek fel.

A fiatalok altal vezetett kezdeményezések: az ifjusagi munkasok arra Osztonzik és
tamogatjak a fiatalokat, hogy sajat projektjeik és kezdeményezéseik kidolgozasaban és
megvaldsitasaban kezdeményez8 szerepet viéllaljanak. Ez magaban foglalja a fiatalok szdmara az
Otleteik megtervezéséhez és megvaldsitasahoz szikséges készségek, er6forrasok és tamogatas
biztositdsat. Példak: segitségnyujtas abban, hogy azonositsanak egy szikségletet vagy
problémat a kozosséglikben, és Otletborzékkel lehetséges megolddsokat talaljanak; - dtmutatas
nyujtasa a projekttervezéshez, koltségvetés-tervezéshez és adomanygyljtéshez; - mentoralas és
tamogatas nyujtasa projektek megvaldsitasa soran.

Az Eurdpai Ifjusagi Parlament munkacsoportjai a projekt valamennyi orszdgaban a fenti
célok elérésének egyik tipikus helyi szerepl&je. Projektjeik olyan fiatalok altal vezetett
kezdeményezések, amelyek képessé teszik a fiatalokat arra, hogy fejlesszék nyilvanos
beszédkészségiiket, vitakészségiiket és vezet®i képességeiket. Ifjusagi férumokat és vitakat
szerveznek olyan témakrdl, mint az éghajlatvaltozas és a tarsadalmi igazsagossag.

Kortars segités: A kortarsak kozotti tdmogatas egy masik fontos modszer, amelyet az
ifjusagsegit6k alkalmaznak. Ennek sordn lehet8séget teremtenek a fiataloknak arra, hogy
tdmogassak egymast és tanuljanak egymastdl. Ez magdban foglalhatja a kortars mentoralast, a
kortdrs oktatadst és a kortars tandcsadast. Ide tartoznak tobbek kozott a kovetkezd

tevékenységek: - csoportos tevékenységek szervezése, példaul csapatépitd gyakorlatok vagy
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kortarssegit® tanacsadasok, ahol a fiatalok tanulhatnak egymastdl és tamogathatjak egymast; -
olyan képzések vagy workshopok szervezése, amelyek segitik a fiatalokat a kortarssegit®
készségek fejlesztésében, példaul az aktiv figyelemben vagy a konstruktiv visszajelzésben; - a
befogadas és tisztelet kulturajanak elémozditdsa a csoporton beliil, ahol a fiatalok szivesen
osztjak meg tapasztalataikat és tamogatjak egymast.

A fentiekben bemutatott, a kortarssegitd maodszerekre vonatkozé kilonbozd példakkal
0sszhangban a kovetkezd programokat érdemes megemliteni az elmult években: Az Oltalom
Sportegyesilet évek 6ta nemzetkozi partnerekkel kozésen szervez rendezvényeket, hogy ifjusagi
vezetbképzést nydjtson olyan jatékosoknak, akik személyiséglk vagy csaladi hatterik miatt
képesek hatékony tamogatast nyujtani tarsaiknak. Az ilyen programokban a képzést altaldban
egy, a kiképzett ifjusagi vezetOk altal szervezett és lebonyolitott labdarigd torna koveti. Ez
lehet&séget ad nekik arra, hogy a gyakorlatban is kiprébaljak a képzés soran elsajatitott
készségeket.

Erdekérvényesitd és szakpolitikai munka: a fiatalokat érint® kérdésekkel - példaul a
fiatalok munkanélkiiliségével vagy mentdlis egészségével - kapcsolatos kutatasok végzése, és az
eredmények felhasznalasa a valtozas érdekében torténd érdekérvényesitésre; kampanyok vagy
rendezvények szervezése az ifjusagi problémdk tudatositdsa és a szakpolitikai valtozdsok
tamogatdsdnak mozgdsitasa érdekében.

J6 gyakorlati példaként emlithetjiik az Oltalom Sportegyesiilet Erasmus+ altal tamogatott
"Here to Stay" projektjét. A kétéves projekt célja a zsugorodd polgdri terek problémajanak
athidalasa volt. A program keretében kidolgozott képzési anyaggal és az annak kiprébaldsara
szervezett képzéssel a fiatalok szamos olyan technikat sajatitottak el, amelyeket a gyakorlatban
is alkalmazva hallathatjak hangjukat, és hatékonyan juthatnak el a helyi dontéshozdkhoz,

képessé téve Oket helyzetik és korilményeik alakitdsara.
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Kovetkeztetések és ajanlasok

Az Eurdpai Bizottsag évek ota kulonboz jelentésekben fejti ki, hogy nemcsak a fizikai,
hanem a szocialis szempontok is fontos szerepet jatszanak minden sportdgban. Megkiilonboztet
oktatasi, szocialis, jatékos, kulturalis és kozegészségligyi funkcidkat.

A sport a befogaddbb tarsadalom el6mozditisanak eszkdze az intolerancia és a
rasszizmus, az erOszak, az alkohollal vagy mas karos anyagokkal valo visszaélés elleni
kiizdelemben; a sport hozzajarulhat a tarsadalmilag kirekesztett személyek integraciéjahoz
(Eurdpai Bizottsag, 1998).

A sport egyértelm( elbnydkkel jar a fizikai és mentalis egészség szempontjabdl: = A
mozgasszegénység miatt fenyeget® betegségek elkertilésének eszkoze; = ElGsegiti a relaxacids
llapotot; = Osztdnzi a szocializaciét és a tdrsadalmi haldzatok létrehozdsat, valamint U
szabadidOs tereket teremt, egészséges alternativat a csaladdal és a baratokkal valé egyuttlétre; =
A megtanult célok létrehozédsa és elérése; = Onbecsiilés erBsitése; = Endorfinok szabadulnak fel,
ez hozzdjarul a jobb kozérzethez; = Felel@sségvallalds a feladatokért, a sajat és masoktol; =
Megtanuljak a fegyelem, az allhatatossag és az er6feszités fontossagat; = Megelbzi a mérgezd
anyagok fogyasztasat; = Theis képességek és kapacitasok er6sodnek.

A sport az egyéni szerepek és a tarsadalmi szabalyok pozitiv megismerésére 6szténoz. A
kulturdlis értékek mellett a sporttevékenység keretében megtanult attit(idok, egyéni és kollektiv
viselkedésmodok az élet mas teriiletein is visszakdszonnek.

2021 majusa és novembere kozott tobb mint 85 szervezet, kozintézmény és hatdsag tobb
mint 100 résztvevOjével online felmérést és 8 fokuszcsoportot végeztek, hogy tovabb értékeljék
a sporttal kapcsolatos tevékenységek lehetséges hozzajarulasat a puha készségek elsajatitasanak
tdmogatasdhoz és a NEET-ek foglalkoztatdsi kilatdsainak 0sztonzéséhez. A vizsgdlt szervezetek

stratégiai célja altaldban a marginalizalt fiatalok tarsadalomba vald tarsadalmi és gazdasagi
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integracidjanak elémozditasa koré dsszpontosult, f6 céljuk pedig a munkavallalashoz szikséges
készségek, tapasztalatok és ismeretek fejlesztése volt. E kildetés megvalésitdsa érdekében a
vizsgalt szervezetek sporttal kapcsolatos programokon, szakmai gyakorlatokon és
munkatapasztalat-szerzésen, valamint foglalkoztathatésagi oktatason keresztiil tettek
kezdeményezéseket. A szervezetek kozil sokan a foglalkoztatdsi oktatds, a sport és a
munkatapasztalat elemeit kombindltdk programjaikban.

Amellett, hogy minden szervezet beleegyezett a valaszok elemzésébe, alapvetd
informacidkat gydjtottink a felméréshez hozzdjaruld szervezetek tipusdanak megértése
érdekében. Mivel e szervezetek 46%-a évente tobb mint 50 NEET-rel dolgozik, a tanulmany
terjedelme atfogd ahhoz, hogy pontosan értékelni lehessen e programok eredményeit és
tapasztalatait. Tovabba, mivel a tanulmanyban részt vev® szervezetek 76%-a rendelkezik a
programok hatékonysdganak értékelésére szolgdld monitoringrendszerrel, a valaszok tlikrozik az
OsszegyUjtott tendencidkat. Bar az egyes szervezetek programjai kiilénb6z6 hosszusaguak, a
szervezetek 42%-a tobb mint 10 éve mulkodik, és a tobbség tobb mint 6 éve kindl
tevékenységeket a NEET-ek szdmdra. Ezdltal az elemzésre adott valaszok pontosan tikrozik a
hosszU tavu tapasztalatokat és a NEET-kozpontu projektek eredményeit. Ennek megfelel6en a
fékuszcsoportban gy(ijtott informacidk jol atvihetbek és alkalmazhatéak a NEETs Need Sport
projektre.

Mivel a szervezetek 83,3%-a a résztvevOk foglalkoztathatdsaganak fejlesztését tlizte ki
célul, a tanulmany eredményei tiikrozik az ifjusagsegitOk és edzOk szamara kidolgozott képzési
eszkozok fontossagat a marginalizalt fiatalok foglalkoztatdsdnak novelése érdekében. Az
eredmények azt is bizonyitottdk, hogy a szervezetek 50%-a ifjusdgsegitd intézmény és allami
szerv volt, a legtobb mas tipusu szervezet pedig nem kormanyzati szervezet vagy olyan szervezet

volt, amely edzGi képzésen keresztiil tdmogatta az oktatdst.
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igy a sport, mint a NEET-ek 6sszekapcsolasanak, inspiralasanak és tanitasanak eszkdze a
vizsgalt szervezetek eredményein keresztll kozvetiti a sport hatékonysagat. A fiatalokra vald
Osszpontositas kiilonos szukségességét mutatja, hogy a vizsgalt szervezetek résztvevOinek
tobbsége 16-25 év kozotti, az eltérd toborzasi mddszerek ellenére.

A felmérés szerint a 19-21 éves korosztdly kulondsen veszélyeztetett demografiai
csoport, és a szervezetek nagyobb aranyban foglalkoznak fiukkkal, férfiakkal. A felmérés, a
NEET-ek megcélzasaval, ravilagit a strukturdlis tdrsadalmi-gazdasagi egyenl6tlenségek
csokkentésének kézponti jelentBségére.

Mivel a vizsgdlatban részt vev® NEET-ek tobbsége kozvetlen kapcsolatfelvétel Gtjan
jelentkezett, nyilvanvaléan maguk a NEET-ek is motivaltak arra, hogy anyagilag stabilabb és
tarsadalmilag integraltabb szerepet toltsenek be a tarsadalomban. A szervezetek altal vizsgalt
teruleteken a fiatalok NEET-ekké valasat okozd f6 problémakat tilnyomodrészt a "rossz oktatas",
a "készségek hidnya", valamint a "szocialis és csaladi korilmények" jelentették.

Bar ezek a kérdések nagymértékben Osszefligghetnek egymdssal, ez felhivja a figyelmet
arra, hogy a NEET-ek szocidlis tdmogatdsara van sziikség azaltal, hogy stabil érzelmi tamogato
halozatot, segitséget nyljtanak szamukra a puha készségek fejlesztéséhez, valamint a
foglalkoztatasra atvihetd készségeket és ismereteket, amelyeket sok korai iskolaelhagyé nem
szerzett meg. A személyre szabott tanacsadds kulcsfontossagl ahhoz, hogy ezek a szervezetek a
NEET-ek szamara olyan eszkozoket biztositsanak, amelyekkel lekizdhetik ezeket az
egyenlBtlenségeket Amint azt az eredemények is mutatjak, a szervezetek tébb mint 65%-a kinal
személyes mentoraldsi tandcsadast, 89%-uk pedig karrier-tanacsadast nyujt sportolds és sporttal
kapcsolatos tevékenységek végzése kdzben.

A NEET-ek "visszavezetésére" alkalmazott mddszereket illetben az els® helyen a
"motivacids és inspirald készségfejlesztd tréning" (83%), az "egyuttmikodés az érdekelt felekkel

(hatdsagok, iskolak, vallalatok, szil6k)" (58%) és a "puha készségek fejlesztése" (50%) szerepelt
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a valaszok kozott. Ezek az eredmények arra utalnak, hogy a NEET-ek nemcsak a tarsadalmi
tudatossag és az atadhatd foglalkoztatasi készségek fejlesztésének elbnyeit élvezik, hanem jdl
reagalnak a helyi tdmogatasi rendszerekkel valé egyuttm(ikédésre is. Mivel sok NEET-nek nincs
meg a szlikséges szocialis hdldja ahhoz, hogy érzelmi itmutatdst és tanacsot adjon, a programot
vezet® személyeken kivili érdekelt felekkel vald partnerség jétékony hatdssal van a személyes
fejl6désukre és a késObbi foglalkoztatasi kilatasaikra.

A NEET-ek szamara kindlt konkrét tevékenységek kozé elsGsorban a
személyiségfejlesztés, a sporttevékenységek és a puha készségek oktatdsa tartozott. 83%-uk
allitotta, hogy sikeres tevékenységeik kozott szerepelt a sport, és a csapatsportok, kiillénosen a
labdarugas, voltak a legmegfelel6bbek a NEET-ek képzésére. Nyilvanvald, hogy a csapatsportok
kulcsfontossaguak a fiatalok bevonasaban és az olyan foglalkoztatasi készségek fejlesztésének
tamogatasaban, mint a kommunikacio, az egylttm(kodés, a problémamegoldds, a
dontéshozatal és az elkotelezettség.

A fokuszcsoportok soran a tanulmanyban részt vevd valamennyi orszagban lefolytatott
célzott megbeszélések hangsulyoztdk a sport tarsadalmi szerepét a fiatalok munkanélkilisége
elleni kizdelemben. Az érintett allami szervek és nem kormdnyzati szervezetek legtobb
képviselGje azt allitotta, hogy a szocialis és kommunikacios készségek fejlesztésével a fiatalok
"magabiztosabbak, motivdltabbak és elkotelezettebbek" lesznek, igy képesek javitani mentdlis
egészséguket. A mentalis meger8sités kulcsfontossagll a hosszU tava pozitiv haldzatok és
mentorok kialakitdsanak el&segitése szempontjabdl is az onkéntességen keresztil, amelyek
tdmogatjak a fiatalokat foglalkoztatasi torekvéseikben azaltal, hogy "megakaddlyozzdk, hogy a
fiatalok a rossz tdrsasdghoz csatlakozzanak". Az elért tarsadalmi és mentalis el&nyokon
tulmen®en azt is allitjak, hogy a fiatalok atadhatd gyakorlati készségeket is szerezhetnek,
beleértve az id6gazdalkodast, a felelGsségek kezelését, a célok kit{izését, valamint a vonatkozd

ismeretek és képesitések megszerzését.
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A tanulmanyban résztvevOk szerint a készségfejlesztésen tul a sportot kozvetlenil a
foglalkoztathatdsag eszkozeként kellene hasznositani a sportdiplomak népszerisitésével, a
fiatalok edzOképzésbe valé bevondsaval, a személyi edzés, a kbz6sségi kbzpontok, valamint a
sport és az Uzleti élet teriiletére valé Osztonzéssel. A fiatalokat gyakorlati szinten is lehet
tdmogatni azaltal, hogy a labdarigdé kluboknal vagy altalaban a sportkluboknal gyakornoki és
szakmai gyakorlatot vallalnak, és segitenek nekik munkat talalni a sportklubokon beliil, példaul a
kiskereskedelemben és a vendéglatasban.

A sportagazat és a sportligynokségek, koztlik az FA mellett a foglalkoztathatdsdg
tamogatdsdban fontos partnerek a helyi 6nkormanyzatok, a sportligyi kormanyzati szervek, az
egyetemek és a kozegészségligyi szervek.

A tanulmanyban részt vev® ifjusagsegitbk és edzOk kozul néhdnyan joggal
Osszpontositottak inkabb azokra a kozvetlen kapcsolatépitési készségekre, amelyeket a sportban
valo részvétel biztosit. Azt allitjdk, hogy a sport révén a fiatalok olyan atadhatd puha készségekre
tehetnek szert, mint a csapatmunka, a problémamegoldas, a konfliktusmegoldas, a
rugalmassag, az Onbizalom és az elszamoltathatdsag készsége, amelyek segitik Oket a
munkalehet&ségek megtaldlasaban és fenntartasaban,. Ezenkivil technikai foglalkoztathatdsagi
készségeket is kapnak azdltal, hogy 6nkéntes munkat végezhetnek és tapasztalatot szerezhetnek
a sporttal kapcsolatos tevékenységekben, ami "lehetOséget adhat a sportagazatban vald
karrierépitésre".

A sportagazaton kivili partnerekkel, koztik a munkaltatokkal, nem kormanyzati
szervezetekkel, oktatdsi intézményekkel, kormanyzati és helyi tanacsokkal, valamint a helyi
kozOosség szakembereivel vagy vezetOivel egylttmUkodve a fiatalok szamara kozvetlendl
biztositanak "munkatapasztalat szerzési lehetOségeket, ezéltal novelve a foglalkoztathatosagot".
Azdltal, hogy magas szinten atadhatd készségeket és tapasztalatokat szereznek, olyan

teruletekre is bejuthatnak, amelyeken a hatranyos helyzet(i fiatalok szamara gyakran
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elérhetetlenek, mint példaul a természettudomanyok, technoldgia, mérnodki tudomanyok,
matematika, vagy az Uzleti élet és a vezetOi munkakorok.

Annak ellenére, hogy a sporton kivili agazatokban kodzvetleniil nem vesznek részt, a
sport altal nyujtott készségek és tapasztalatok datadhatdsdgat "a munkaltatdk kedvezBen
értékelik, mivel ez meghatarozé tényez6je lehet a termelékenységnek, ami magasabb szakmai
statuszt eredményezhet".

Osszefoglalva, ez a tanulmany a NEETs Need Sport projekt potencilis sikerére utal, mivel
nyilvanvaléan sziikség van a marginalizalt fiatalok puha készségeinek fejlesztésére a
foglalkoztatasi kilatasaik javitasa érdekében. A hasonlé céllal inditott projektekben a sport
(kGllonosen a csapatsportok) mint az dtadhaté foglalkoztatasi készségek fejlesztésének maddszere
széles kor( sikert mutat. A sportoktatas kilonoésen nagy sikert mutat a fiatalok "puha
készségeinek" fejlesztésében, ha azokat a foglalkoztatasi készségekkel kapcsolatos mentoralas és
workshopok mellett alkalmazzdk. Ezért az ebbdl szarmazdé eredmények rdvilagitanak a sport,
mint az atadhatd foglalkoztatdsi készségek fejlesztésének mddszere, valamint a foglalkoztatasi

«sez

ismeretek tovdbbképzésének kombindcidjanak fontossagara a NEET-ek tdrsadalmi

A képzés, a foglalkoztatds és a tarsadalmi egyUttm(ikédés mindezen tapasztalatait az e
tertletekre vonatkozd kiilonb6z6 diplomak és szakképzések megjelenése kisérte. Ezek az Uj
szakmai dinamikdk, amelyek a fiatalok szamdra konkrét eredményeket biztositanak a
beilleszkedéshez, nagyon jo varakozasokat kindlnak, de meg kell jegyezni, hogy az ilyen
munkahelyek folytatasaval kapcsolatos problémak és az ebbdl kovetkezden az allami tamogatas
novelésének sziikségessége, ha folytonossagot akarnak adni ezeknek a nagy tarsadalmi
nyereségességli beavatkozasoknak (Balibrea, Santos & Lerma, 2004).

A felelGsségvidllalas Osztonzése a testmozgas gyakorlasaban pozitiv lehet a javasolt

képzési folyamatban a gyakorlé orvosok szamara, mivel bizonyiték van arra, hogy ez
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kapcsolatban all a pro-szocialis viselkedéssel, az empatidval és a hatékonysag nagyobb mérték{
érzékelésével. Az oktatasi és sportkozpontoknak célul kell kitlznilik az erkolcsi és nevelési
értékek atadasat a sportkornyezetbdl a didkok altalanos kontextusaba (személyes és tarsadalmi
fejl6dés), a felel@sségvallalds intervencids programjain keresztil (Fernandez-Gavira et al., 2018).

Alapvetd fontossagu lenne, hogy a sportot szélesebb kor(i integracids projektekbe
épitstik be, a kiulonb6z6 munkaigyi, oktatdsi, egészségiigyi stb. intézmények részvételével.
Nagyon hasznos lehet kommunikacids tereket létrehozni a sport és a tarsadalmi integracids
projektben (kiilonosen a fiatalok esetében) részt vev® szakemberek (oktatok és edz8k vagy
feligyelOk) kozott.

Cari Gonzédlez, a barcelonai 6nkormanyzat szocidlis nevelGje elmagyarazza: "Ha
megértjiik, hogy a sport, a tevékenység vagy maga a projekt taldlkozasi pontta valik, akkor
megvaldsithatd, hogy mas kapcsolatok jojjenek létre a fellgyel6k, a pedagogusok és a
résztvevOk kozott. Példaul az a lehetBség, hogy a résztvevdk egyéni igényeket tdmaszthatnak a
jovBbeli projektjikkel, allaskereséssel, képzéssel, egészséggel stb. kapcsolatos tanacsadassal stb.
kapcsolatban". Az is nagyon értékes lehet, ha a munkaligyi és szakmai tandcsadas és képzés
(esetleg sport jellegll) beépll a projektekbe, amelyek kézép- vagy hosszu tavon garantalhatnak
egy minimalis gazdasagi fuggetlenséget (Consejo Superior de Deportes, 2011).

Mint mas eurdpai sportprojektek esetében, amelyek lehetévé teszik a tarsadalmi és
munkaer®-piaci reintegraciot, a kovetkezOk kozott
sok mas tarsadalmi feladat (Consejo Superior de Deportes, 2011); Spanyolorszagban ezeket a
projekteket mas orszdgokkal és intézményekkel egyiitt lehetne megvaldsitani és haldzatba
szervezni, hogy az egylttm(kodés a legjobb eszkdz legyen a jovObeni sportprojektek
koordinaldsahoz, amelyek tovdbbra is sok embernek segitenek munkat talalni, és a sporton

keresztil felszamolni vagy legaldbbis minimalizalni a tdrsadalmi kirekesztést.
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Jo gyakorlati példa: INSERsport - Spanyolorszag

Az UFEC 2017-ben inditotta el az INSERsport programot, és 5 évvel kés6bb még mindig
lehet&séget biztosit a fiataloknak. Olyan fiatalokat céloz meg, akiket a tarsadalmi kirekesztés
veszélye fenyeget, és igénybe veszik az UFEC-vel egylttm(kodd harmadik szektorbeli
szervezeteket. Az UFEC kapcsolata ezekkel a szervezetekkel egyfajta haldzatot alkot. Ez az
egyluttmUkodés kibovilt, mivel egyre tobb sportklub és szovetség kapcsolddott be, amelyek
elkotelezetten foglalkoznak ezekkel a kérdésekkel.

Egyrészt ezeknek a fiataloknak a munka nagyon fontos eszkdze a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemnek. Mdasrészt a sport segit a fiataloknak olyan értékek
elsajatitasaban, mint a folyamatos fejl6dés, az érzelmek megélése, a tlirelem, az dldozatvallalas,
kitartds, a vereség elfogadasa, egylittm(kodés a kozos cél elérése érdekében, tisztelet és
szolidaritas.

Ezzel a megkozelitéssel ez a program lehet&séget ad a fiataloknak, hogy rovid ideig (heti
egy vagy két nap két vagy harom hdnapon keresztiil, délel6tti vagy délutani drakban) elméleti és
gyakorlati tanfolyamokon keresztlil képezzék magukat, hogy 1 szovetségi bizonyitvanyt
szerezzenek, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy az altaluk vélasztott sportagban
megfigyelGként, jatékvezetOként, idémérdn, utvonalbiztosként, versenyek 6sszeallitdjaként stb.
lépjenek be a munkaerdpiacra. A végs® cél az, hogy ez az els6 foglalkozas hidként szolgaljon
szamukra ahhoz, hogy tovabb b&vithessék tanulmanyaikat. Tovabba, hogy higgyenek a
lehetOségeikben, fejlesszék szocialis készségeiket, és hogy olyan munkatapasztalatot
szerezzenek, amely segiti 6ket a munkaerdpiacon vald boldoguldsban.

Ahhoz, hogy ezt a tanfolyamot meg tudjuk valdsitani, a kovetkezd szovetségekkel

mlkodtink egyltt a 2017 6ta megrendezett Gsszes kiadds soran: A résztvev® sportagi
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szovetségek: A részt vevO sportagi szovetségek: FC d'Activitats Subaquatiques - FC
d'Automobilisme - FC de Beisbol i Softbol - FC de Basquet - FC

d'Escacs - FC d'Esgrima - FC de Futbol Sala - FC Hoquei - FC de Kick-Boxing i Muay-Thai - FC de

Lluita - FC d'Esports de Persones amb Discapacitat Fisica - FC d'Esports per a Persones amb
Discapacitat Intel-lectual - ACELL - FC de Rem - FC de Tennis - FC de Tennis Taula - FEC de
Paralitics Cerebrals - FC de Volei - Federacié d'Entitats Excursionistes de Catalunya.

Ami az egyéni hatdkoroket illeti:

Uj ismeretek szerzése. Uj tanulds elérése és megszilarditdsa mind az elméleti gyakorlati
képzésen, mind a tantargykozi készségfejlesztd foglalkozdsokon keresztiil; Szovetségi képesités
megszerzése. A képzéseken vald folyamatos részvétel, a fiatalok kitartasa, teljesitménye,
részvétele, proaktivitasa és a tanitott tantargyak elméleti és gyakorlati tudasprébdkon keresztil
tortén® megszilarditasa lehetdvé teszi az INTERsport tanfolyamokra beiratkozott fiatalok
tobbségének, hogy szovetségi képesitést szerezzenek, amely megnyitja szamukra a
munkaer®piacra vezetd kapukat, és lehetOséget ad arra, hogy bOvitsék ismereteiket mind a
képzés, mind a munkatapasztalat terén.

Noveljék onkontrolljukat az impulziv viselkedésformak terén. A transzverzalis készségek
foglalkozasok soran az érzelmek azonositdsaval és kezelésével, a kommunikacids és szocidlis
készségekkel, az asszertivitassal és a relaxacios technikdkkal foglalkoznak. Ez az ismeretatadas
lehetbvé teszi a fiatal résztvevOk szamdra, hogy a tanfolyam sordn megtanuljdk az érzelmek
azonositasat, megnevezni és helyesen kezelni azokat; elkeriilve az 6énkontroll elvesztését és az
impulziv viselkedést olyan helyzetekben, amelyek Ujak szamukra, vagy amelyek nagyfoku
stresszt és szorongdst generdlnak, és amelyeket eddig nem tudtak kezelni.

A figyelem egy uj célra koncentralasa. A fiataloknak sikertl a jovObe vetitenitik és

Osszpontositaniuk.
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figyelmlket és erBfeszitéseiket a szOvetségi képesités megszerzésére, amely megkonnyiti a
munkaer®piacra valé bejutdsukat, gazdasagi onallésagukat, valamint a személyes és kozOsségi
fejl6désiket.

TlGzzon ki célokat, keressen Uj kihivasokat. A tanfolyamok soran a résztvevdk
fokozatosan tébb kihivasra dsszpontositanak. Az elsé kihivas az 6rakra valé jaras szokasanak
kialakitasa, és az er&feszitések arra vald Gsszpontositdsa, hogy ne hagyjak abba a tanfolyamot.
Miutan beépitették az orakon vald részvételt a rutinjukba, a vizsga sikeres letételére
Osszpontositanak; miutan letették, Uj célokat tliznek ki a munka vilagaval vagy az elvégzett
tanfolyamokat kiegészit egyéb képzésekkel kapcsolatban.

Folytassa a tanulast. A javasolt célok és kihivasok rovid id6n belll torténd megvaldsitsa
megerOsiti a filk és lanyok onbecsilését és elvarasait; ez a helyzet sokuk szamara lehetbvé
teszi, hogy a tanulmanyok folytatdsa vagy a félbehagyott tanulmanyok folytatdsa mellett
dontsenek.

Teremtsen egészséges szokasokat. A képzés az egészséges szokasokra 6sszpontosit, mint
példdul a sportolas novelése vagy a
fizikai aktivitas, a dohanyzas, az alkohol, a kabitészerek és mas mérgez6 anyagok hasznalatanak
csokkentése. A fiatalokat arra Osztonzik, hogy a testmozgds, a kiegyensulyozott étrend és a
megfeleld pihenés beépitésével tartsak fenn az egészséges életmaddot.

A tarsadalmi-kapcsolati hatékorre vald hivatkozassal:

- Legyen extrovertaltabb. A projektben részt vevd fiatalok koziil néhanyan nehezen
szocializdlodnak és nehezen lépnek kapcsolatba masokkal. Az osztalytermet
korllvevd kornyezet, valamint az elméleti 6rdk és a transzverzdlis kompetencidk
dinamizmusa segit nekik abban, hogy onbizalmat szerezzenek és részt vegyenek.
Hasonldképpen, a sportolas gyakorlasa a palydkon arra készteti Oket, hogy masokkal

kapcsolatba lépjenek, killondsen, ha csapat- vagy kollektiv sportokrél van szé.
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- Javitsa a kortarsak kozotti, valamint a csalddtagokkal és a szakemberekkel valé
kapcsolatokat. A fiatalokat arra 0©sztonzik, hogy tisztelettel és empatiaval
viszonyuljanak egymashoz; hogy min8ségi kotelékeket hozzanak létre, és bOvitsék
halézataikat és baratsagaikat. Masrészt az egyes fiatalokkal folytatott egyéni nyomon
kovetés és a kornyezetiik kilonb6z6 szakmai profiljai (szocidlis munkasok/munkasok,
pszicholdgusok/anyak, szil6k, oktatdk/tanarok stb.) kozotti egyuttmikodés lehetbvé
teszi a fiatalok szdmdra, hogy kifejezzék aggodalmaikat, kbzeledjenek egymdshoz, és
ezaltal minBségi javulast érjenek el a kozvetlen kornyezetikkel eddig fennalld
interperszondlis kapcsolataikban.

- Az iskolai, képzési, szakmai és munkahelyi teljesitmény javitasa. A tanfolyamok révén
a fiatalok tobbsége ujra felveszi a képzést vagy noveli teljesitményét. Emellett
hetente tobb napon at foglalkoztatjak 6ket, és a tanfolyam befejezése utan fizetett
munkat kapnak, amelybdl tanultak. Ez hozzajarul ahhoz, hogy a hétvégén legyen
elfoglaltsaguk és felelGsségiik.

- Csapatban valé munka, az egylttm(kodés elBsegitése az individualizmussal
szemben. Az INSERsport program a csapatmunkara és az egylittmUkodésre
Osszpontositott csoportos gyakorlatok vagy gyakorlati képzések révén.

- Ertse meg bizonyos szabélyok és el6irasok betartasanak fontossagat. Az INSERsport

tanfolyamok kezdettdl fogva hangsulyozzak bizonyos szabalyok és elBirdsok

betartasanak fontossagat a tarsadalmi egyuttélés soran. Ezért a résztvevOk nemcsak

a szovetségi bizonyitvany megszerzésére képezték magukat, hanem segitettek nekik

bizonyos normak és szabvanyok életiikbe vald integraldsaban is: alapvetd oktatasi

normak, a kommunikacids stilus korrekcidja, pontossag, felelGsség, tisztelet,

tolerancia, alternativ adaptiv valaszok a verbalis, fizikai vagy pszichikai erGszakra stb.
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- Keressen egy szérakoztatd helyet. Az INSERsport tanfolyamokon a fiatalok a sportag
megtanulasa és a szovetségi bizonyitvdny megszerzése mellett, hogy
hozzaférhessenek egy fizetett foglalkozashoz, a szabadid® és a szdrakozds terét
taldltdk meg, ahol megoszthatjdk a kikapcsolddds pillanatait tarsaikkal. Ezt a teret
sokan kozulik elismerték és dicsérték, akik ugy élték meg, mint lehet&séget, hogy

elszakadjanak a mindennapi problémaiktdl és nehézségeiktdl.

KEPZESI PROGRAMOK

Minden program 50 6ratél 150 oraig tart, amelynek els® része a sport gyakorlati
tanulasa, hogy a fiatalok ne az osztalytermekhez tarsitsak a programot, és ne morzsolddjanak le
(tulnyomo tobbségiik iskolai kudarcélménnyel érkezik).

A legtobb szovetség javasolja a segédbirdi, jatékvezet®i, asszisztensi vagy idOmérd
képzést, mivel a munkaer6piacot vizsgalva azt latjuk, hogy sziilkség van szakemberekre ezeken a
teruleten.

A fenti célkitlizések a kovetkezd tevékenységek révén valdsulnak meg:

- Elméleti o6rak. A programban szerepld kilonbozd szovetségi sportagak
szovetségeinek edz6i altal tartott 6rdk. Ezeken az drakon, amelyeket sportagtdl
fuggben 2-3 hdénapon keresztll (heti 2 vagy 3 nap) tartanak, az egyes sportagak
szabalyait és egyéb szlikséges technikai tudnivaldkat tanitanak.

- Gyakorlati orak. A gyakorlati 6rak kiegészitik az elméleti drakat, és azokat is a
szOvetségek oktatéi tartjak. Ezeken az dérdkon a fiatalok az elméletet gyakorlati
feladatokban alkalmazzdk (birdskodas a pdlyan, jegyz6konyvek irasa stb.).

- Transzverzdlis készségek osztdlyai. Ezek az drak kiegészitik az elméleti és gyakorlati
sportoktatast; ezeket Ggy tanitjak, hogy a résztvevOk olyan eszkdzoket fejlesszenek ki

vagy erOsitsenek meg, amelyek nemcsak akkor lesznek hasznosak, amikor munkahoz
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jutnak, hanem az életiik mas teriiletein is. A transzverzalis készségek osztalyaiban,
amelyeket az UFEC szocialis cselekvési teriiletének pszicholdgusai tanitanak, olyan
szempontokat dolgoznak fel, mint a szocidlis és kommunikaciés készségek, az
asszertivitds, az érzelmek kezelése, a targyalds és a konfliktuskezelés, az
impulzuskontroll és az agresszio, stb.

- Kirandulasok. A hétvégi tevékenységek célja, hogy a fiatalok megtalaljak a szabadidd
és a szorakozds terét, ahol megoszthatjak egymassal formalddd élményeiket és
bévithetik kapcsolati koreiket. Ily mdédon szabadid8s tevékenységekben vehetnek
részt, és bOvithetik ismereteiket a vilagrdl, a kornyezetr6l és élettapasztalataikrol.
Latogatdsokat tesznek a barcelonai Tennis Real Clubba, hogy részt vegyenek az Open
Banc Sabadell - Conde de Godd Trophy - és a barcelonai versenypalya-Catalunya of
Montmeld, a Formula 1 GP Spanyolorszag alkalmabdl. Ezenkivil meghivast kapnak
arra, hogy kirdnduldsokat tegyenek a hegységben éjszakai tartézkoddssal vagy
anélkil, hogy menedéket talalnanak.

- Onkéntesség. A fiatalok egy részével dnkéntes tevékenységeket végeznek: sétak
és/vagy szolidaritasi versenyek, sportesemények stb. A szervezeten kiviili embereket
is arra Osztonzik, hogy onzetlen médon mikodjenek egyutt a projekttel. A vallalat
dolgozéi gyakran vesznek részt 6nkéntes munkaban.

KEDVEZMENYEZETTEK/ RESZTVEVOK

Az INSERsport program a sportképzésre, a transzverzdlis értékek és készségek oktatasara,

az Onbecsilésre, az egyenlBségre és a kiszolgaltatott és a tarsadalmi kirekesztéssel kizdd
csoportokba tartozé fiatalok munkaerG-piaci integracidjara Osszpontosit. Az egészséges
szokasokra is hatassal van, mivel 16 éves korban kezd6dik a méreganyagok, kilén6sen az

alkohol, a dohany és a kannabisz hasznalata.
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A projekt és a projekt keretében tervezett tevékenységek kedvezményezettjei 16 és 25 év
kozotti, kiszolgdltatott és/vagy tarsadalmi kirekesztettségben é16 fiatalok, akik mind a nem
kormanyzati szervezetektOl és a harmadik szocidlis agazat szerepl6itdl, mind a kbzigazgatasbol
(szocidlis szolgdlatok, Gyermek- és Ifjusdgvédelmi FOigazgatdsag (DGAIA), a Fiatalkoruak
Igazsagligyi Osztalyanak Nyilt Kérnyezete, Katalan Foglalkoztatasi Szolgalat (SOC)) szarmaznak.

E fiatalok profilja kiilonb6z6 helyzetekre reagal: korai iskolaelhagyds és a kotelezd
alapképzés hianya; a fiatalok és/vagy egyik vagy mindkét sziild munkanélkilisége vagy
bizonytalan munkahelye; diszfunkcionalis csaladi helyzet; er8szak adldozatai; gazdasagi forrasok
hidanya és/vagy biztonsagos lakds hianya, lakbérfizetési problémak, kilakoltatasi végzés és az
alapvetd ellatasok hianya; prébaid6n 1évd fiatalok.

A kedvezményezettek egy része kisér® nélkuli kiskord migrans, aki védett kdzpontokban
tartozkodik. A projekt kedvezményezettjei kbzott vannak testi és/vagy szellemi fogyatékossaggal
él6, kilonbozb rendellenességekkel (viselkedési, fliggbségi, személyiség-, fejlédési stb.) kizdd
fiatalok is.

Eddig tobb mint 600 fiatal részesilt a projektben, amelyet allami szervek, alapitvanyok

és maganvallalkozdsok tdmogatdsaibdl és hozzajaruldsaibdl finansziroztak.

Oltalom Sport Egyesiilet (OSA) - Magyarorszag

A NEET-ek segitése a sport eszkozeivel

A sport - mind a szabadidfs, mind a versenysport - szamos olyan tulajdonsaggal
rendelkezik, amelyek kivaléan alkalmasak arra, hogy a hatranyos helyzet( fiatalokat jatékos és
hozzaférhet® médon megtanitsa az életben vald boldoguldshoz sziikséges készségekre.

Az OSA kuldetése a tarsadalombdl valo kiesés megel&zése és a tarsadalmi integracid

elGsegitése a sport innovativ eszkézként valé felhasznaldsdval minden kilonb6z6
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tarsadalmi-gazdasagi statuszu ember szdmdra. Az OSA arra torekszik, hogy elérje a raszoruldkat,
stabilitast és rendszerességet kinal azoknak, akik eljonnek az edzéseire, és a szocidlis
szolgaltatasaikba valo bevonasukkal segiti Oket életmin®séglik javitasaban.

A sport tehat egy olyan kapocs, amellyel a fiatalok lehetd legszélesebb korét lehet elérni.

A szervezet a kdzelmultig kizardlag a labdarugast - a vilag egyik legnépszer(ibb mozgasformajat -
hasznalta a fiatalok bevonasara.

Nemcsak a futball rendkivili népszerlisége miatt van ez igy. Az OSA megkdzelitésében a

sport szamos célt szolgal. Ezek kozil a legfontosabbak a kovetkezOk:

- kozosségépités a tarsadalom peremén €16 fiatalok szamara;

- rendszerességet teremtenek a fiatalok életében, ami hosszabb tdvon segit nekik
abban, hogy biztonsagban érezzék magukat és megerOsodjenek;

- a célcsoport tagjainak olyan atadhatd készségekkel vald felvértezése, amelyek
nagyobb esélyt adnak nekik az iskolai, munkaer®-piaci vagy akar a csaladalapitasi
sikerre;

- hogy atéljék a kozosséghez tartozds érzését, hogy megéljék, hogy fontosak, és
nélkiliik a vildg unalmasabb hely lenne, hogy sokat jelentenek masoknak;

- a kozosség tagjainak segitése abban, hogy a labdarigdson keresztil olyan
szolgaltatasokhoz jussanak hozza, amelyekhez egyébként nem férnének hozza, vagy
amelyeket nem tartandnak fontosnak;

- a kozosség tagjainak segiteni, hogy vilagot lassanak, és megtapasztaljdk, milyen

sokszin{ és érdekes helyen élnek valéjaban.

K6z0sségi épitkezés
A szervezet képzésein részt vev® hatranyos helyzet(l fiatalok szamdra az egyik

legjellemz8bb akadaly a korulottuk 1évé példaképek hidanya. A legtobb ilyen fiatal
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javitdintézetbOl vagy nevelGotthonbdl érkezik. A csalddban élOk is szinte minden esetben
lakhatasi szegénységb®l szarmaznak, és az 6 esetikben is er6sen jellemzd a pozitiv minta
hidnya. A futballcsapatba vald bekeriilés - és ez természetesen mas csapatsportagakra is igaz -
lehet&séget ad ezeknek a fiataloknak arra, hogy megtapasztaljak, milyen az, amikor szamitanak
rajuk, és szamithatnak masokra. Optimalis esetben - és ez az, amitdl a klub jatékosai
megfosztottak - igy mUkodik egy csalad, egy iskolai osztély, és végsO soron a tarsadalom egésze.
Még egy futballcsapatban is vannak rogzitett, egymastol fliggd szerepek - poziciok -, és a kozos
siker csak akkor érheté el, ha mindenki teszi a dolgat, mikozben tekintettel van a tobbiekre.

A sporton keresztil tehat ezek a fiatalok konnyebben megtapasztaljak a kozosség erejét,

és megértik vagy megérzik a fent leirt, egyébként meglehet&sen didaktikus kontextust.

Szabalyossag

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az egyik f6 oka annak, hogy a program
kdzéppontjdban 3all6 fiatalok kordn kimaradnak az iskoldbdl, koran teherbe esnek, és nem
sikeresek a munkaer6piacon, a rendszeresség hianya. Az OSA altal kidolgozott gyakorlat, az
edzések felépitése, az egyes edzéstipusok elhelyezése egy adott héten beliil, s6t az egyes
id6szakok el6forduldsa egy adott éven belul - felkésziilés, hazai versenyek, nemzetkozi
versenyek, nydri taborok stb. - tervezett, kiszdmithatd, rendszeres és megbizhatd.

A kozOsséghez tartozas pozitiv aspektusai - mint példaul a nemzetkozi versenyekre valé
utazas vagy az ifjusagi csereprogramok - szintén elsGsorban azzal fluggnek Ossze, hogy a
kozO0sség tagja mennyire tartja be a rendszeresség kovetelményeit, és mennyire szamithat ra a
kozosség. Csak ezutan lehet kérdés, hogy valaki mennyire jé focista, vagy mennyire j6l beszél

angolul.

Atadhat6 készségek
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Az OSA munkdjadnak célja, hogy a jatékosok a sport, a labdarigas révén olyan
készségeket sajatitsanak el, amelyek az élet mas teriletein is hasznukra valnak. A
kiszamithatdsag és a pontossag az edzéseken olyan erények, amelyeket a munkaer&piacon is
elvarnak. A futballpalya rengeteg lehet8séget kindl arra, hogy a jatékosok megtanuljak kezelni a
nézeteltéréseket, 6nuralmat gyakorolni, megtanuljak elfogadni a vereséget és kezelni a sikert.

Ebben az értelemben a futballpalya, a mérk&zés az élet miniatlir masa, ahol a sikerhez
szlikséges készségek - tlrelem, kiszdmithatdsdg, fegyelem, kommunikacids készség, a massag

elfogaddsa, az egyéni érdekek a kozosség érdekei elé helyezése - megtanulhatdk.

Hozzaférés a szolgdltatasokhoz

Az OSA jatékosai tobbnyire a tarsadalom periféridjara szorult fiatalok. Fiatalkoruak
intézeteibOl, gyermekotthonokbdl, lakhatasi szegénységb®l vagy migrans hatter( csalddokbdl
szarmaznak. Jellemz8&en alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, diszfunkcionalis csaladi
helyzetekben élnek, és kortarsaik kozossége nem nyujt szdmukra pozitiv példaképeket.

Az OSA kulonlegessége, hogy a szocialis edzOt az edzéseken mindig elkiséri egy szocidlis
munkas, és a szocidlis munkasok elkisérik a jatékosokat a szervezet dltal szervezett egyéb
eseményekre is, példaul nyari tdborokba és nemzetkozi versenyekre. Ez a munkamaddszer kivald
lehetOséget biztosit a fiatalokkal foglalkozd szakemberek szamdra, hogy rendszeresen
figyelemmel kisérjék klienseik mindennapi életét, igy felismerjék, ha barmilyen beavatkozasra
van szikség. A szociadlis munkdsok rendszeres jelenléte azt is lehet6vé teszi szamukra, hogy
betekintést nyerjenek az edzéseken részt vevd fiatalok szocidlis kornyezetébe és csaladi életébe.
Ez gyakran szorosabb kapcsolatba hozza az egyesiletet az ligyfelek csalddjaival. Ez lehetOvé
teszi, hogy az egyesilet konkrét, anyagi segitséget nyujtson a raszorulé csalddoknak. A
segitségnyujtds szdmos formaban torténhet, az élelmiszertdl kezdve a tisztitdszereken at a

munkakeresésig.
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A szolgdltatdsok széles skaldja all rendelkezésre: az OSA angol nyelvleckéket is kinal a
jatékosoknak, amelyek a nagyobb nemzetkozi versenyek eldtt kotelez6ek lehetnek. A jatékosok
egyéb iskolan kivili orakat is igénybe vehetnek. Az egyeslilet az edzések és az iskolan kivili érak

mellett egyéb kulturalis tevékenységeket is szervez.
A szocialis munkasok jelenléte lehet&vé teszi olyan rendezvények szervezését is, mint a
lanyklubok és a fiuklubok, ahol példaul a szexualis felvildgositas témaja, amely nagyon fontos a

serdilBk szamara, szoba kertlhet.

Vilagot latni

Nem mindig konny( feladat a jatékosokat motivalni arra, hogy a programban
maradjanak és rendszeresen részt vegyenek az edzéseken. Az egyik leghatdsosabb motivacids
eszk6z ebben a tekintetben a nemzetkozi tornakon valé részvétel lehetGsége. Az OSA jatékosok
tobbsége nem jutna el kiilféldre, még magyarorszagi nyaraldhelyekre sem. Ugyanakkor a csapat
évente tobb kalfoldi tornan is részt vesz. Ezek tobbsége eurdpai labdarugdtorna, tébbnyire
Magyarorszaghoz kozeli helyszineken, de vannak olyan események is, amelyeket mas
kontinensek tavoli helyszinein rendeznek. Az utazé keret tagjainak kivalasztasakor, mint mar
emlitettik, nem a futballtudds, hanem a jatékosok szorgalma az elsOGdleges szempont. Ezek az
utazasok lehetOséget adnak arra is, hogy a jatékosok gyakoroljak idegen nyelvtuddsukat.

Ugyanilyen fontosak a jatékosok motivaldsdban a nyari taborok, amelyeket a klub
minden nyaron tobbszor is szervez. Ezek részben lehet&séget nydjtanak a fiataloknak arra, hogy
kiszakadjanak a szlik kornyezetiikb®l, részben pedig arra, hogy felkésziljenek bizonyos

nemzetkozi versenyekre.

Afrika szarva People's Aid Eszak-irorszag - Egyesiilt Kiralysag
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A 2011-ben elkotelezett dnkéntesek egy csoportja hozta |étre a Horn of Africa People's
Aid Eszak-irorszagot, valaszul arra az egyértelm( igényre, hogy tdmogatast nyujtsanak az
Eszak-irorszagban él6 menekilteknek, menedékkéréknek, a Horn of Africa-bdl és azon tulrdl
szarmazé egyéneknek és csaladoknak. A Belfast belvarosahoz kozeli Botanic Avenue-n talalhaté
HAPANI a tarsadalmi befogadas etikajan alapul - a szocidlisan, anyagilag vagy fizikailag
kiszolgaltatott helyzetben lév6k megerfsitése az egyéni jolét és a harmonikus kozOsségek
elébmozditasa érdekében.

A nemek kozotti, tarsadalmi és vallasi egyenlGségre 6sszpontositva, mikozben hatékony,
gyakorlati tamogatast nyujtunk a raszoruldknak, célunk fliggetlen kezdeményezések kidolgozasa,
a tudatossag novelése, az intolerancia elleni kiizdelem és az er6forrasok bévitése azok szamara,
akiknek erre a legnagyobb szukségik van. A HAPANI megkozelitése a nyilt és Oszinte
kommunikacion alapul, egyittm{kodve az egyénekkel és szervezetekkel a szolgéltatast igénybe
vevOk és kozosségeik érdekében.

A HoA régiébdl és azon tulrdl érkez® menekiiltek és menedékkérék Eszak-irorszagban
élve szamos akaddllyal szembeslilnek - tébbek kozott nyelvi akaddalyokkal, szegénységgel, az
egészséglgyi ellatdshoz és oktatashoz valé hozzaféréssel, a szolgaltatasokhoz valé csatlakozassal
és a menekiltstatusz megszerzését kovetd munkavallalassal.

A HAPANI elkotelezettsége az, hogy kapcsolatot teremtsen, tdmogassa és erOsitse ezeket
az egyéneket tarsadalmi hattért6l, nemtdl, etnikai hovatartozastdl vagy korulményektél
fluggetlenll. Kozvetlen tamogatdst is nyudjtanak a HAPANI fiataloknak, akiket egyébként
megfosztananak az oktatashoz, képzéshez és személyes fejl6édéshez vald joguktdl. Mivel az
egyenlBség és a befogadas all jovOképlink kozéppontjaban, a HAPANI aktiv, atfogé megkozelitést
alkalmaz a HoA-tagok és az 6ket koriilvev® kozosségek életének javitasa érdekében.

A HAPANI szamos figyelemfelkelt, oktatasi, sport- és tdmogatdsi projektet tamogat,

amelyek célja az Eszak-irorszagban é16 és nap mint nap problémakkal kiizd®, Afrika szarvabdl és
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azon tulrdl szarmazd emberek tdmogatdsa és megerQsitése. Az integracion és egyenlGségen
alapulé minBségi szolgaltatasok nyujtasan dolgoznak, és elkotelezettek vagyunk egy egyenld és
integrald jovO épitése mellett a HoAbdl és azon tulrdl szarmazd észak-irorszagi emberek
szdmara. hisznek abban, hogy minden menekiilt, menedékkér® és afrikai személy
Eszak-irorszagban megérdemli a hangot, kortdl, nemt6l, etnikai hovatartozastdl, vallastél vagy
tarsadalmi hattért6l fliggetlendl.

Moédszeriik az emberek integraldsdra és felkészitésére a szakmai 6nallésagra tobb
teruletre épll, figyelembe véve a kedvezményezettek kilonb6z6 igényeit.

Akkreditalt angol 6rak. A HAPANI ingyenes hozzaférést biztosit a szolgdltatdst igénybe
vevOk szamadra az akkreditalt angol nyelvtanfolyamokhoz olyan intézményekben, mint a Belfast
Metropolitan College, valamint a 6-12 hetes irdstudasi és szamoldsi tanfolyamokhoz. Ez
lehet&vé teszi az egyének szamara, hogy olyan tarsalgasi és szocidlis készségeket fejlesszenek,
amelyek segitenek nekik az 6nbizalmuk novelésében és a kozosségen belili kdnnyebb
interakcioban.

Tovabbképzéshez valé hozzaférés. A HAPANI olyan nem kormanyzati szervezetekkel
egylttmUkédve, mint az Include Youth és a Business in the Community, tovabbtanulasi,
foglalkoztatasi és/vagy képzési lehet8ségeket kinal. Emellett a tandij elengedéséért is sikra
szallnak azon menekiiltek szdmara, akik egyébként anyagi nehézségek miatt nem tudnanak
tovabbtanulni.

Hozzaférés a kozszolgaltatasokhoz. A HAPANI széleskor( tuddasbazisat és az allami
szervekkel vald nyilt kommunikacids stilusat hasznalja fel a menekiltek, menedékkérbk és mas
hatranyos helyzet(l személyek igényeinek kielégitésére. Az alap- vagy masodlagos egészségiigyi
ellatashoz vald hozzaférés az Egyesult Kirdlysagban mashol nem jelent lehet8séget a nincstelen
menedékkérdk szamdra, és segitettek az egyéneknek hozzaférni ezekhez a létfontossagu

szolgdltatasokhoz. Minden egyes személy egyéni korilményeire 6sszpontositva, megfelel®
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lakhatasért, orvosi ellatdsért és szocidlis szolgdltatasokért szallnak sikra, és folyamatosan arra
torekszenek, hogy Eszak-irorszagban az egyenlGség kulturajat apoljak.

Erdekérvényesités. Az észak-irorszagi menekiiltek tdrsadalmi, gazdasagi és politikai
jogainak védelme a HAPANI egyenlOségi etikdjanak kozéppontjaban all. Csapatuk a lakhatasi
jogokkal, az oktatashoz vald hozzaféréssel és a gylilolet-blincselekményekkel kapcsolatos
ugyekkel foglalkozik, valamint képviselteti magat a Migrans Férumban és a Faji Egyenl&ségi
Testliletekben.

Sport a fejlodésért. A testmozgds remek mddja annak, hogy a fiatalok javitsak
fittségliket, baratsagokat kdssenek és fejlesszék szocialis készségeiket. A HAPANI partnerséget
kotott a belfasti Suffolk Swifts Football Clubbal, hogy a 12-16 éves korosztdly szamara
lehetOséget biztositson arra, hogy rendszeresen edzhessenek és jatszhassanak a klubban.
Emellett kosarlabda-mérk&zéseket is szerveznek a helyi lanyok és a menekiltként Ni-be érkezett
lanyok kozott, biztositva, hogy a nemek nem jelentenek akadalyt a sportoldsi lehet8ségek elbtt
az egyenlBségre iranyuld folyamatos er&feszitéseink soran.

Ezeket az integralt programokat kezdetben hat hétig tartjdk a nyelvorak esetében. A
projekt keretében kilonboz6 kord és képességll egyéneknek tanitanak angol nyelvet, hogy ezek
az egyének képesek legyenek az Eszak-lrorszagban él6 mindennapi életiiket éIni. A projektet
eredetileg azért hoztak létre, hogy ravilagitsanak az ilyen kezdeményezések kozosségbe vald
integralasanak szikségességére, hogy felhivjak a figyelmet az Afrika szarvabdl szarmazd egyének
szamara szikséges gyakorlati segitségre, és hogy létrehozzanak egy olyan lehetGséget, ahol ezek
az egyének megkaphatjak a szlikséges Utmutatast és segitséget.

A délelGtti és déli tanuldsi foglalkozdsok a tanulasi és fejlGdési tér biztositasara
Osszpontositottak, mig a délutani 6rak a tanuldst kiegészit® sporttevékenységekbdl alltak.
Esténként hazi feladatgy(jtd klub is mlkodott, hogy a gyerekek oktatdsi tdmogatast és

Utmutatast kapjanak. Az iskolai kdrnyezet gondolata nagyon Uj volt az Afrika szarvan é16
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k6zO0sség nagy része szamara, és sokak szamara ez volt az elsé alkalom, hogy osztalyteremben
voltak.

2014-ben Comic Relief kozOsségi tamogatast kapott egy belfasti fiataloknak széld
sportprojekthez, tobbek kozott olyan fiataloknak, akiknek sziilei Afrika szarvardl érkeztek
menedékjogot kérve. A fiatalok 10 héten keresztil futball- és kosarlabdaedzésen vettek részt,
mérk&zéseket jatszottak, és egészséges életmadddal kapcsolatos tippeket kaptak. A fiatalok arrdl
szamoltak be, hogy jobban két&dtek egymdshoz, és élvezték a szocializalddasi lehet&ségeket, a
fittséget és az (j sportagak elsajatitasat. A HAPANI folytatta a projektet a fiatalok kisebb
hozzajarulasaival, akik szivesen jatszottak tovabb. A projekt ettdl a pillanattdl kezdve férfi és nbi
foci- és kosarlabdacsapatokkal is bévult.

Ett6l a pillanattdl kezdve a civil szervezet megsokszorozta és kiblvitette programjait, és
integralt moddszertant dolgozott ki a szélsGséges marginalizacioval kizd® fiatalok

megkozelitésére.

A spektrum integralt megkozelitése -

Dinamo Noua Generatie - Down Plus Bukarest Egyesiilet - CCSS Tei

A CCSS Tei székhelyén belll a veszélyeztetett fiatalok integralt programjainak friss
koncepcidja talalhatd. Egy specialis igényl egyesilet, egy koztestilet és egy labdaragoklub
egylttesen tevékenységek széles skalajat kindlja, amelyek célja egy nagyon specialis célcsoport
tarsadalmi és szakmai integracidja.

Ez egy kezdeményezés, amely még nem egy hosszu tavu jé gyakorlat, de megteremti a
terepet a tovabbi fejlddéshez ezen a terlleten, és olyan példa, amelyet mds specialis

célcsoportok esetében is alkalmazni lehetne.



OLTALOM ~ 0
COMPLEXUL CULTURAL SPORTIV STUDENTESC “TEI" A A
®
RJ4ALL
e

P ((j Unid de Federacions RESTORATIVE

74 Esportives de Catalunya ~jusneerorais

A kezdeményezés 2019 marciusaban, a vildgjarvany kitorése el6tt indult, a
Down-szindréma vildgnapjanak meglinneplésére valé felkésziilés soran. Aztan a CCSS Tei altal
rendezett 6sszes esemény soran Uj egyuttm(kodés jott létre.

Azodta a rendszeres tevékenységek fennmaradtak. A partnerség all és biztosit egy tanulasi
és oktatasi kurzus, egy sport a fejlesztésért program egyitt minden olyan létesitményt és
konny( hozzaférést a szolgaltatasokhoz, amelyeket egy allami p=testiilet nyithat.

"A labdarugds nem az anyagi beteljesilés sportja, ahogyan azt mostandban érzékelik. A
labdarugds az a sportag, amely a testet, az elmét, az intuicidt, az akaratot, a latdsmddot, a
belatast, a dontések meghozataldnak erejét mar kiskorban fejleszti. Csapatsport, amely fejleszti
a kommunikacidt, amely O0sszekoti a baratokat, integral a tarsadalomba és fejleszti az emberi
jellemet. Az ambicié, a komolysag, a sportfegyelem sportja a sportpalyan és azon kivil is,
gy6ztes jovot épitve! Allandé mozgasban 1évé tarsadalom vagyunk, néha a mindennapokba
belefeledkezve elfelejtiink id6t szakitani az apré, de fontos dolgokra" - mondta a labdarugdklub
elndke, Petre Zanfir ur, mikdzben felligyelte a mai futballfoglalkozast.

A Dinamo Noua Generatie labdardgéklub Down Egyesiiletek gyermekeivel, de
gyermekotthonok elhagyott gyermekeivel is dolgozik, és azt vallja, hogy a kis dolgok sokat
szamitanak, és a DINAMO NOUA GENERATIE csapatdnak egyik értéke a gyermekeink jov6jének
tisztelete. A DINAMO NOUA GENERATIE a kezdetekt6l fogva tdmogatja mindezen gyermekeket,
és folyamatos erBfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy biztositson egy természetes flives,
szintetikus és fedett, fltott palyat az edzésekhez, edzOi felszerelést, orvosi személyzetet,
specidlis kornyezetben szervezett versenyeket és sportversenyeket, felligyeletet az edzések vagy
sportversenyek soran, mindezt engedéllyel rendelkezé edz8kkel egyitt.

Jelenleg a DINAMO NOUA GENERATIE klub tobb mint 25 gyermeket tdmogat a DOWN
Plus Bukarest Egyesuletb6l, tobb mint 70 gyermeket a Bukaresti Szocidlis Segitségnyujtas és

Gyermekvédelem FOigazgatdsag2 szekcidjabdl és az Ilfov megyei Szocialis Segitségnyujtas és
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Gyermekvédelem FOigazgatdsagabodl, tobb mint 30 gyermeket a Lindenfeld "Ajungem Mari"
Egyesuletbdl, a "Gyermekfalvak" SOS Egyesiiletbél, a Magurele Keresztény Szocialis EgylttesbOl,

tébb mint 50 hatranyos helyzetl csaladbdl szarmazd gyermeket.

Mindezen gyermekek szdmdara a DINAMO NOUA GENERATION a palyan kivil edzOket és
mentorokat, orvosi személyzetet és felszerelést (edzbfelszerelés, jatékfelszerelés, téli felszerelés,
bakancsok, protektorok, keszty(k stb.) biztosit, tovabbda taborokat szervez a hegyekben és a
tengeren, turakat az orszagban és kilfoldon - szallitas, szallas és étkezés, orvosi latogatasok stb.

A Down Plus Bukarest Egyesiilet a kedvezményezettekkel egyutt dolgozik allapotuk
javitasan. Programjaiknak koszonhet6en sokan részt vettek alapképzésben, munkajuk van, és
példaképekké valtak tarsaik szamara.

A specidlis foglalkozdsok egy részét terdpias kozpontokban és szakmai szakértSkkel
tartjak, a kézmdves, kézm(ves és szabadidOs tevékenységek egy részét a CCSS tei tertletén
tartjak.

Az ezen fiatalok szdmadra szervezett, nagy latogatottsagu rendezvények tobbsége szintén
a CCSS Tei létesitményeiben keril megrendezésre. A CCSS Tei rendszeres id6kozonként

pénzeszkozoket is biztosit a hosszu tavu tevékenységek gyakorlati fenntartasahoz.
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