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Eloszo a hovitett kiadashoz

Jelen kézikdnyv az Eurdpai Bizottsag ,,Sport as a tool for integration and social inclu-
sion of refugees”, a meneklilt hattérrel rendelkez6k tarsadalmi integracidjat segité sport
alapu programok palyazati kiiras altal tamogatott, ,,Welcome to Europe! Diversity is a
value” cimd, 12 hénapos, 2019 januarjatdl decemberéig tartd projekt keretében ké-
szllt. A kézikdnyv a 2016-ban megjelent ,, Tarsadalmi integracio a sport segitségével —
Kézikénvy szakemberek szamdra” cimU kiadvany atdolgozott, bdvitett valtozata, mellyel
célunk, hogy az allami illetve a civil szféra keretei kdz6tt dolgozd szocidlis munkasok,
sportszakemberek, gyermekvédelmi szakemberek szamara eszkdztarat biztositsunk a
menekultekkel, migransokkal végzendé tamogaté munkahoz. Az Oltalom Sportegyesu-
let kezdetektdl fogva a sportot mint nevelési- oktatasi modszert alkalmazva faradozik
azon, hogy a magyar tarsadalom hatranyos helyzeti rétegeinek tarsadalmi integraciojat
tdmogassa, valamint hogy a tébbségi tarsadalom szamara elérhetd és rendelkezésre
all6 lehetéségekhez segitse a marginalizalddott, tarsadalom peremére szorult rétegeket.

A kiadvany elsé felében a magyarorszagi kdzelmult és jelen politikai klimajat mutat-
ja be, klllénods tekintettel a menekiiltekre, illetve a menekiiltekkel foglalkozé szerve-
zetek életét kdzvetlendl érinté eseményekre. A sport vilagaban Iétezd, mar bevalt jo
gyakorlatok bemutatasa utan attekintjik azokat a nehézségeket, melyekkel nemcsak
Magyarorszagra, de barmely orszagba érkezd menekiltek szembesulhetnek. A felso-
rolas nem teljes kor(, igyekeztiink azokat a jelenségeket 6sszegydijteni és részletezni,
melyekkel napi munkank soran gyakrabban talalkoztunk. A menekiiltekkel kapcsola-
tos tapasztalatok bemutatasa utan a segit6, tamogatdé munkaban résztvevé szocialis
munkasok, gyermekvédelmi szakemberek, edzdk, trénerek tevékenységere vonatko-
z6 ismereteket szedtilk dssze illetve azokat a jelenségeket, amelyek a menekiiltekkel
végzett munka soran kihivasként jelentkezhetnek.

A kézikdnyv keretein belll vazoljuk azokat a készségeket, melyek sziikségesek a tar-
sadalomba valé beilleszkedéshez és bemutatjuk, hogyan fejleszthetéek a futball segit-
ségével. A Sport és befogadas fejezetben emellett bemutatjuk a football3 modszerét,
melyet a vilag szamos pontjan sikeresen alkalmaznak kilénb6zé tarsadalmi csoportok
érzekenyitésére illetve az Oltalom Sportegyesulet altal fejlesztett kezdemeényezést, a Fair
Play Football Roadshowt, mely a hazai korilményekhez adaptalta a football3 szabaly-
rendszerét s immar hetedik éve hasznalja a mind a befogadd tarsadalom érzékenyité-
sére, mind a harranyos helyzetl tarsadalmi csoportok beilleszkedésének elésegitésére.

Bar egyes fejezetekben nagy hangsulyt fektettiink a magyar kontextusra, hisztink abban,
hogy a kézikdnyv az Eurdpai Unidn belll és azon kivil is hasznosnak bizonyulhat a gyer-
mekvédelemben dolgozé, ifjusagsegité szakemberek, szocidlis munkasok, labdarugd
edzdk és tovabbi szakemberek szamara, akik kapcsolatba keriilnek menekliltekkel és
marginalizalédott csoportokkal, és tamogatjak befogadasukat és integraciojukat.

A kézikdnyv tartalma nem feltétlentl tikrozik az Eurdpai Bizottsag véleményét.

Rakos Andras
elndk, Oltalom Sportegyestilet
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Diverzitas és xenofdbia Magyarorszagon

Diverzitas es xenofobia

Magyarorszagon

A kézikdnyv elsé fejezetében arra térekszlink, hogy réviden bemutassuk Magyaror-
szagon mai politikai, tarsadalmi és jogi viszonyait, valamint azt, ahogyan az orszag
nyilvanos diskurzusa alakul a sport vilagaban. Bar csak Magyarorszagot mutatjuk be
részletesen, ugy hisszik, ez mégis hasznos és iranyado lesz az olvasé szamara.

Magyarorszagon a legnagyobb létszamu kisebbségi csoportot a romak alkotjak, a la-
kossag kb. 8,8%-at teszik ki (TerUleti statisztika, 2018). A lathatd kisebbségek kozé
tartoznak és szinte mindennapos az ket éré strukturalis és direkt diszkriminacio
(ECRI Report of Hungary, 2009). 2007-ben a Parlament ellenszavazat nélkiil fogadta
el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervét, mellyel a roméak helyzetét
szerették volna javitani az orszagban, példaul az oktatas és a munka teriletén. Ha-
bar a romakat érinté strukturalis diszkriminaciérél nem rendelkeziink hivatalos adat-
tal, kijelenthetjuk, hogy a szocialis és gazdasagi hatranyuk miatt kevésbé valhatnak
részeseivé a magyar sportéletnek. Ebben terlleti tényez6k is kdzrejatszanak, mivel
a roma népesség felllreprezentalt a vidéki, kevésbé fejlett régidkban, teleplléseken.
A mai Magyarorszagon harom focicsapat van, amelyben roma szarmazasuak jatsza-
nak nagyobb szamban, amelybdl a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Sportegyesilete
a legaktivabb, mig a masik kett6 egyesiulet, a Magyar Cigany Labdarugé Valogatott és
a Magyar Kisebbségi Valogatott kevesebb aktivitast mutat.

A masik, a romakhoz képest kevesbé lathatd csoport, amelyet explicit tdamadasok
érnek, a zsiddésag. Az utolsd, 2011-es népszamlalas soran 10965 f6 vallotta magat
izraelita vallasunak, igy kevesebb, mint 1%-at alkotjdk a magyar tarsadalomnak. Az
antiszemitizmus is jelen van az orszagban, ami tébbnyire antiszemita falfirkakban, til-
tott dnkényuralmi jelképek hasznalataban és antiszemita szlogenek skandalasaban
nyilvanul meg. Tovabba a legutébbi parlamenti valasztasok alkalmaval a kormanypart
tébbek kbz6tt Soros Gydrgy arcképével propagalta sajat kampanyat, amelyet sokan a
naci antiszemita propagandahoz hasonlitottak.



Sokszinu magyar tarsadalom

Magyarorszagon 13 torténelmileg egyttt €lé kisebbséget jegyeznek (bolgar, cigany,
go6rog, horvat, lengyel, német, 6rmény, roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukran).
Jogaikat deklardlja a 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl. A térvény
tébbek kézo6tt kimondja, hogy tiszteletben kell tartani a vallasi és kulturalis hagyoma-
nyokat, illetve valamennyi nemzetiséghez tartozé magyar allampolgarnak joga van az
Onazonossag szabad megvallasahoz és annak megdérzéséhez.

A torténelmileg egydtt él6 kisebbségeken kivil a bevandorlok is szinesitik Magyaror-
szag kulturajat, akik az 1980-as évek végén jelentek meg el6szdr nagyobb szamban
az orszagban. Ezt megel6z6en, a kommunista rendszer alatt korlatozott volt a bevan-
dorlasra lehetésége, inkabb csak a ,barati” orszagokbdl érkeztek emberek, legtdbb-
juk tanulmanyi céllal. A bevandorlék aranya 2004-ben névekedett valamelyest, amikor
Magyarorszag belépett az Eurdopai Unidba. A migransok koézel felét a szomszédos
orszagokbdl érkez6k teszik ki — nagy részik magyar nemzetiségu.

A Vilaggazdasag jelentése szerint 2019 oktdberéig sszesen 43881 ukran vendégmunkas
rendelkezik munkavallalasi célu tartézkodasi engedéllyel, mig ugyanilyen statuszban 6199
szerb, 2965 kinai és 2778 vietnami allampolgar rendelkezik. Ebben a helyzetben is némi
ellentmondast érezhetlink a kormanypart lizenete és gyakorlata kézott: ebbél adddhatott,
hogy Székesfehérvarott a kormanyparti tdbbségli dnkormanyzat tébb munkasszallét ho-
zott létre ukran és mongol vendégmunkasok szamara, amit viszont a helyiek elleneztek.

2019-ben a legnagyobb szamban Magyarorszagon tartézkodo
kalféldi allampolgarok: roman 20700 f6 (a lakossag ~0,21%-a),
német 16100 f6 (a lakossag ~0,16%-a), kinai 20350 f6 (a lakossag
~0,21%-a), ukran 20350 f6 (alakossag ~0,21%-a), 6sszesen 172600
fo kulfoldi allampolgart regisztraltak eddig az évben.

Magyarorszag elhelyezkedése miatt tranzitorszag, az ide érkezé menekdiltek, mene-
dékkérék nagy része tovabb szeretne menni Nyugat-Europaba. 2015-ben tet6zott
a hazankba érkezett menekiiltek illetve beadott menedékkérelmek szama, 177 135
(ksh.hu 2019). Az azéta eltelt idészakban ez a szam folyamatosan csdkkent, s a
Kbézponti Statisztikai Hivatal rendelkezésre allé adatai szerint 2019 szeptemberéig
O0sszesen 417-en nyujtottak be menekiilt, oltalmazott vagy befogadott statuszra ira-
nyuld kérelmet (KSH 2019).

Diverzitas s xenofdbia Magyarorszagon
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Diverzitas és xenofdbia Magyarorszagon

A fenti adatokbdl lathatjuk, hogy Magyarorszag tarsadalma nem homogén, de a kiil-
féldi allampolgarok még igy is minddssze 2%-at teszik ki a magyar tarsadalomnak és
legnagyobb résziik hataron tuli magyar nemzetiségu. A lathato és lathatatlan kisebb-
ségekhez tartozé emberek egyltt élnek, dolgoznak a tébbségi szarmazasuakkal, gye-
rekeik pedig egyutt jarnak iskolaba a tébbségi szarmazasu gyerekekkel.

Politikai hatter

Az utdbbi években egy tdébb populista part er6s6détt meg egész Eurépaban és Ameri-
kaban egyarant, s ugyanez a tendencia figyelhet6 meg a magyar Parlamentben. Ezek
a partok sokszor az emberek félelmeit kihasznalva olyan Uzeneteket kildenek a pol-
garoknak, amelyek leegyszeriisitik a valésagot azzal, hogy a hagyomanyos nem-
zeti értékeket tekintik a legfontosabb részének az életiinknek, s ezt ,megvédve”
igénytelen és kénnyen értheté megoldast kinalnak.

2008 és 2009 kodzott szélséséges nézeteket valld férfiakat tamadasokat kdvettek el ro-
mak ellen. Kelet-Magyarorszagon 9 telepullésen hajtottak végre fegyveres tamadaso-
kat, amelyek soran dsszesen 6 embert dltek meg és tdbbet megsebesitettek. Harom
elkdvets tényleges életfogytiglani, egy pedig 13 év fegyhazbiintetést kapott.

2010-ben az egyik — széls6jobboldali — part kampanyfilmjében a ciganyblintzés léte-
zését bizonygatta. A kampanyfilmet tdbb héten keresztll levetitették a televizidban.

2015-ben Magyarorszag miniszterelnéke egy Eurdpai Unids taldlkozon Strasbourg-
ban ugy nyilatkozott, hogy Magyarorszag homogén kulturajaban és gondolkodasa-
ban, amit § értéknek tekint. Tovabba kijelentette, hogy a magyar sosem volt multikul-
turdlis tarsadalom és nincs tapasztalata népes bevandorlasi hullammal, mig az olyan
orszagoknak, amelyeknek voltak gyarmataik, fel vannak készlilve nagyobb néptdmeg
érkezésére.

2016 majusaban a kormany minden allampolgarnak levelet kildétt, melynek beveze-
t6jében a francia karikaturistak ellen elkdvetett terrorcselekményeket hozta Orban Vik-
tor példanak arra, hogy Eurépa nem tudja megfeleléen kezelni a bevandorlast. A levél
szerint Magyarorszagnak a sajat labara kell allnia és meg kell védenie magat a megél-
hetési bevandorlidkkal szemben, akik a szocialis juttatasokeért |épik at az orszaghatart.



A kérddiv 12 sugalmazd kérdést tartalmazott, és tdbbek kdzott azt allitottak, hogy
huszszorosara nétt a bevandorlas Magyarorszagon. A kérdések kozott szerepelt, hogy
fél-e a valaszadd, hogy Magyarorszag terrorcselekmény célpontja lesz. Megkérdezték,
hogy az allampolgar ugy érzi-e, hogy Brisszel rosszul kezeli a bevandorlast és ez 6sz-
szefliggésben van a terrorizmus térnyerésével valamint, hogy egyetért-e azzal, hogy a
kormany szigorubban kezelje a bevandorlas témakdrét, mint az Eurdpai Unid. Juniusi

adatok szerint mindésszesen 200 ezer kérddiv érkezett vissza, igy a konzultacids kér-
déivet elérhetévé tették online is, ezzel kivantak 6szténdzni a részvételi hajlanddésagot.

2015 juniusaban tébbféle plakat jelent meg az utcakon, amelyeken a kormanyzat fej-
tette ki nézeteit a bevandorldkkal kapcsolatban. A plakatokon olyan mondatok tlintek
fel, mint példaul ,Ha Magyarorszagra jossz, nem veheted el a magyarok munkajat!”
vagy ,Ha Magyarorszagra j6ssz, tiszteletben kell tartanod a kulturankat!”. A civil szer-
vezetek erbteljesen ellenérzésiiknek adtak hangot a poszterekkel kapcsolatban, és
arra kérték tamogatoikat, hogy semmisitsék meg azokat. A kéztéri plakatok néhany
napon bellil mémmeé valtak az interneten, és szamos atirat is késziilt belblUk.

2015-ben az Eurdpai Unid athelyezési, ugynevezett kvéta-rendszer kialakitasat szor-
galmazta, amely szerint valamennyi eurdpai orszagnak be kellett volna fogadnia bizo-
nyos szamu menekdiltet. A hatarozat szerint Magyarorszagra 1294 menekiilt érkezett
volna — az orszag lakossaganak 0,013 %-at jelentette volna. Azonban ezt a magyar
kormany elutasitotta.

A Visegradi Orszagok (Lengyelorszag, Szlovakia és Csehorszag mellett Magyar-
orszag) kulénb6zé6 médon utasitotta el az athelyezési rendszert. Volt, aki csak a
megjeldlt szam egy részét fogadta volna el, de volt, aki egyaltalan nem fogadott
volna el semmilyen feltételt. Az Eurdpai Bizottsag, az EU végrehajto testilete azzal
vadolta a harom orszagot, hogy ,az athelyezéssel kapcsolatos jogi kdtelezettségeiket
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nem tartjak be”. A Bizottsag jogsértési eljarast inditott harom allam ellen, és figyelmez-
tette 6ket a tovabbi kdvetkezmeényekrdl.

2016 oktdberében népszavazast rendelt el a kormany azzal a rautalo kérdéssel, hogy
~Akarja-e, hogy az Eurdpai Unié az Orszaggyllés hozzajaruldsa nélkul is elSirhassa
nem magyar allampolgarok Magyarorszagra térténd betelepitését?”. Annak ellenére,
hogy a referendum érvénytelen volt, a kormany sikeresnek tekintette az eredményt,
mivel a szavazok 98,36%-a valaszolt nemmel a kérdésre.

A kormanyzaton kivil a Civil szféra probalta megoldani a kdzelgé
menekiiltiigyi valsagot.

Az olyan szervezetek, mint a Migration Aid, a Migrans Szolidaritas Csoport, az Oltalom
Karitativ Egyesllet és a Menedék Migransokat Segité Egyestilet, az allampolgarokkal
k6zdsen sajat kampanyba kezdtek, hogy mentalis segitséget és tamogatast nyujtsa-
nak azoknak, akik kénytelenek voltak elhagyni szUl6féldjuket.

2017 nyaran a Migration Aid csoport, mely kd6zdsségi kezdeményezésre jott létre, az-
zal az otlettel allt eld, hogy nyaralast szervez az olyan csaladoknak, akik mar egy ideje
a tranzit zonakban élnek, és ugy dontdttek, hogy az orszagban maradnak. A kezde-
ményezés célja az volt, hogy lehetéséget adjon a csaladoknak, hogy egy kis leveg6-
hdz jussanak, miel6tt Uj életet kezdenek Magyarorszagon, és segitsen nekik abban is,
hogy az utazas soran atélt traumakat legalabb atmenetileg elfelejtsék. A vakacié Tolna
megyében, Ocsényben lett volna. Az &tlet azonban a helyiekben fesziiltséget keltett.
és a lakosok nagy ellenallast tanusitottak. Egy helyi vallalkozét, aki szallast ajanlott fel
a meneklltek szamara, megfenyegették, és autdjanak kerekeit kilyukasztottak. Ezek-
nek az esemeényeknek és a lakosok ellenallasanak kdszénhetben a falu polgarmestere
visszamondta a megallapodast, és lemondott a posztjardl. A Migration Aid megszin-
tette a programot. A legfrissebb hir ezzel kapcsolatban, hogy a faluban Ujra megva-
lasztottak a polgarmester 2017 decemberében.

2017-ben egy Uj név, Soros Gyodrgy neve jelent meg a magyar politikai szintéren. A
magyar sziletésl humanitarius egykor az egyik legnagyobb tamogatdja volt azoknak,
akik nagy szerepet jatszottak a rendszervaltasban. Ma azonban ugyanezen eréknek
lett a legnagyobb ellensége.

A jelenlegi politikai diskurzus szerint Soros Gydrgynek van egy ,terve”, amely segit a
bevandorléknak és menekilteknek, hogy behatoljanak az orszagba, majd meghddit-



sak azt. Magyarorszag és Eurépa megdvasa érdekében a kormanynak le kell allitania 6t
és tervének végrehajtoit (példaul ,,Brisszelt” és a civil szervezeteket). Hasonldképpen
2015-ben ugyanezt a forgatokdnyv zajlott le. EI6sz6r egy plakat kampanyt inditottak,
ezuttal Soros Gyodrgy arcaval és neki cimzett Gzenetekkel. Ezt egy nemzeti konzultacioé
kovetette. A magyarokat arrél kérdezték, hogy a ,Soros-terv” mellett vagy ellen fog-
lalnak-e allast. A hét kérdés tébbek kozott utalt a magyar-szerb hataron l1évé keritést
|étezésére; az eurdpai orszagok kozott kiosztott kdtelezé migrans kvétara, és hogy a
kotelezd rendezeés ellen iranyuld orszagokat sulyosan buintetni kell-e. A médiaforrasok
szerint mintegy kétmilli6 ember kildte vissza vagy toéltétte ki a konzultacio elektronikus
valtozatat. Nagyon sok ellentmondas volt azonban a valaszok pontos szamaval és az
eredmeények feldolgozasaval kapcsolatban.

A kormanypartok tobb olyan intézkedése is volt a parlamenti valasztasokat megeld-
z8en, amelyek mind szimbolikusan, mind gazdasagilag és politikailag meghatarozzak
a kdvetkezd éveket, évtizedeket: a ,,.Soros-terv” és az ahhoz kapcsolédo érveik miatt
masfél év alatt ellehetetlenitették a legjobb magyarorszagi egyetemet, a Kézép-euro-
pai Egyetemet (CEU-t), mivel azt ,Soros-egyetemnek” nyilvanitottak, tovabba azzal
indokoltak az uj civil torvény elbterjesztését és elfogadasat, hogy vannak olyan civil
szervezetek és alapitvanyok, amelyeknek tevékenységeik és a ,kitlizott céljaik megva-
|6sitasan keresztil a demokratikus ellenérzésben és kdzvélemény-formalasban fontos
szerephez jutnak”, s a civil szervezetekrdl Németh Szilard 2017 januarjaban ugy nyi-
latkozott, hogy ,kitakaritjak az orszagbdl azokat a civil szervezeteket, amelyek politikai
vagy kulféldi érdekeket szolgalnak”.

A magyar kormanypartok valasza a menekiiltvalsagra a hatarzar és a kerités
megépitése volt — amely szimbolikusan megkérddjelezhetd, hiszen éppen Ma-
gyarorszagon huzoédott a keleti és nyugati tombét elvalaszté Vasfiiggoény. A ke-
rités megépitését sokan megkérddjelezték, a kormanypart mégis ezt tartotta egyeddli
megoldasként. A kormanypart tovabba hangoztatta, hogy nem kivan menekiilteket és
migransokat betelepiteni a kvotaddntés értelmében — amelynek értelmében 1294 me-
neklltet kellett volna befogadni —, ugyanakkor Altusz Kristéf kiiltigyi helyettes allamtit-
kar a Times of Malta-nak elarulta, hogy titokban mégis befogadtak 1300 menekliltet.
Mindezek fényében megkérddjelezhetd a hatarzar megépitésének és fenntartasanak
csaknem 270 milliard forintot feldlel6 kéltsége, valamint azok kdvetkezmények (legyen
sz0 a kdztudatot atformald érzésekrdl és gondolatokrdl a maganemberek, illetve mas
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megpecseételhetik orszagunk jovéjét.
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A kormany menekultekkel kapcsolatos kettds narrativajat tamasztja ala annak a 300
meneklltnek befogadasa, akik az alkotmanyos, politikai €s gazdasagi valsagtol szen-
vedé Venezuelabdl érkeztek Magyarorszagra. A befogadast, melynek feltétele, hogy
a statuszt kapott emberek rendelkezzenek magyar felmendkkel ( az 1956-os magyar-
orszagi forradalom utan sok magyar allampolgar Venezuelaba menekiilt), a kormany a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat segitségével bonyolitotta. A mentdakcid részleteirdl
2019-ben a sajtdbdl értesilhetett a tarsadalom, azonban a KSH honlapjan a menedék-
kérékre vonatkozé 2018-as és 2019-es adatok k6z6étt nem talalunk venezuelai allam-
polgarokra vonatkozé adatokat.

A kormany altal 2018.07.21-én elfogadott 2078. evi XLI. térvény az egyes adotérvények
€s mads kapcsolodo térvények modositasardl, valamint a bevandorlasi kiilbnaddrol azokat
a szervezetek érinti, melyek tevékenységlikkel a magyarorszagi bevandorlast segitik
illetve ,Magyarorszagon székhellyel rendelkezd szervezet bevandorlast segité teveé-
kenységének anyagi tamogatasa utan kell fizetni.“ (kormany.hu). Ennek hatalya vala-
mennyi, a magyarorszagi bevandorlast segité szervezetre kiterjed, azonban forrasok
szerint a venezuelai menedékkérdk letelepedésében és integracidjaban tevékenyen
résztvevl szervezeteket nem kotelezték a bevandorlasi kiilénadé megfizetésére.

A magyarorszagi politikai Iégkdor bemutatasakor meg kell emliteni,
hogyjelenlegatorténelmieseményekilletvetorténelmiszemélyiségek
szerepének ujraértelmezése zajlik, mintegy parhuzamos narrativat
alakitva ki a valés esemény értelmezések mellett.

Ennek jegyében 2014 nyaran egy 2013.12.31-i kormanyddntés értelmében felallitottak
»A német megszallas magyarorszagi aldozatainak emlékmdivét”, mely a 1944. marcius
19-én kezd6dott német megszallasanak aldozatul esett magyar allampolgaroknak ki-
van mementot allitani. A szobor feliratabdl illetve az emlékmu felallitasa mogott allo
dontésbdl egyértelmlen az derll ki, hogy az akkori magyarorszagi politikai déntésho-
z6k a megszallasban és német hatalomatvételben jatszott felelésségét nem kivanjak
elismerni. Az emlékmd felallitdsa mind hazai, mind nemzetk6zi szinten ellenallast val-
tott ki. A hazai tiltakozok kezdeményezésével jott Iétre az Eleven Emlékmd tarsadalmi
csoport, melynek célja, hogy a magyarorszagi felel6sék szerepe ne meriljon feledés-
be s az elkdvetkezd generaciok is ugy ismerjék meg a térténelem ezen korszakat,
ahogy az ténylegesen tortént.

2019. novemberében a jelenleg kormanyzé part magas rangu politikusa koszoruzta
meg Horthy Miklés sirjat, budapesti bevonulasanak 100. évforduldjan. Horthy, aki 1920-



1944 kozott Magyarorszag kormanyzdi poziciojat toltétte be fasiszta intézkedéseket

tamogatott, tdbbek k6z6tt tdmogatta 1920-ban az u.n. numerus clausus vagy zart
szam torvényt, melynek értelmében a Magyarorszagon él6 nemzetiségek csak etnikai
aranyuknak megfeleléen vehetnek részt a felsGoktatasi intézmeények altal biztositott
képzésekben. AZ intézkedések leginkabb a Magyarorszagon él6 izraelita vallasuakat
érintette. Az elfogadott térvény el6futara volt az elsé, masodik és harmadik zsidotor-
vénynek (1938, 1939, 1941) melyek korlatoztak illetve leépitették az izraelita vallasuak
és zsid6 szarmazasuak énrendelkezési majd késébb személyi szabadsaghoz valé jo-
gait. Horthy munkassaganak figyelembevételével sirjanak épp hatalomra kerllésének
100. évforduldjan t6rténé megkoszoruzasa a fasiszta eszmeéket vallé térténelmi sze-
melyiségek illetve a fasiszta eszmékkel szimpatizald tarsadalmi iranyzatok legitimita-
sat is jelenti.

Xenofobia Magyarorszagon

A Political Capital 2012-es kutatasa alapjan az EU-s orszagok koézil Lettorszag utan
Magyarorszag a masodik legkevésbé tolerans. A xenofdbia az orszagban — ahogy mas
eurodpai orszagokban is — nem kdzgazdasagi és szocioldgiai problémaként jelenik meg,
hanem szimbolikus természet(i. Ahogy a statisztikai adatokbdl kiderll, hogy a tébbi
europai orszaghoz képest Magyarorszagra kevesebb migrans érkezik, ez a tény pedig
két oldalrdél van hatassal a magyarok idegenellenességére. A xenofobia nem egyes
csoportok ellen iranyul, hanem az egységesen idegenként felfogott bevandorlok ellen.
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A magyarok fejében él6 képet a bevandorldkrdl a kevés személyes tapasztalat és in-
formacid hianyaban a média és a politika altal meghatarozott diskurzus alakitja (Gimes
és tsai, 2008).

A TARKI a felnétt magyar lakossag kdrében mar 20 éve végez felméréseket, hogy ké-
pet kapjon a bevandorldkkal, migransokkal kapcsolatos attitlidokrél. Legutdbbi, a ha-
zai idegenellenesség mértékét vizsgald kutatasukat 2015-ben végezték el.! A kutatas
soran a xenofébok, xenofilok és gondolkoddk harom kilénbdzé kategoriat alkottak.
Sik Endre szociologus szerint 1992 és 1995 k6z6tt az idegengydildlet szintje mere-
deken emelkedett. Ezt az idészakot oszcillacios periddusok és egy viszonylag stabil
korszak kovették 2012-ig, amikor az idegengydlélet mértéke a ,,gondolkodé” hozza-
allas rovasara nétt (Sik és mtsai, 2016., 41.0.). A fent emlitett események miatt, 2015
Ota a tarsadalom xenofil hozzaallasa csdkkent, és 2016 januarjaig az idegengyduldlet
szintje elérte csucspontjat, a xenofil magatartas pedig szinte teljesen eltlint a magyar
tarsadalombdl (53% xenofdb, 46% gondolkoddk és 1% xenofil) (Sik és mtsai, 2016).

2015 aprilisaban arra a kérdésre valaszolva, hogy minden menedékkérét be kell-e
engedni az orszagba, a kutatasban résztvevok 46%-a teljesen elutasitd volt, 45%
nemzetiség-etnikum alapjan mérlegelne, és csupan 9% gondolja ugy, hogy minden
menedékkeérdt be kell fogadni.

A mérlegeldk leginkabb az arab szarmazasu bevandorldkat utasitanak el (94%). 2013-
ban az idegenellenesség valamivel alacsonyabb volt, a vizsgalt személyek 39%-a ide-
genellenes, 51% mérlegeld és 10% idegen barat.

Ligeti Gyorgy és a Kurt Lewin Alapitvany altal készitett Tolerancia kérddivvel iskolas
gyerekek elbitéleteit vizsgaltak (Ligeti, 2006). A vizsgalat egyik részében képeket mu-
tattak a gyerekeknek, és arrél kérdezték 6ket, hogy mit gondolnak az adott emberrdl,
mit dolgozik, milyen tulajdonsagai lehetnek. Majd kicsit kés6bb a képeken latott em-
berek neve alapjan kellett ugyan erre a kérdésre valaszolniuk a diakoknak. (A képen
szerepelt cigany és zsidd szarmazasu személy, akiknek képlk alapjan nem lehetett
egyértelmlien megallapitani a szarmazasukat, am nevik utalt hovatartozasukra.) A ci-
gany szarmazasu kislany képe lattan példaul a pozitiv, mig neve hallatan negativ jel-
lemzések hangzottak el.

Ezek mellett Bogadus-skalaval mérték, mennyire befogaddak az osztrakokkal, szlova-
kokkal és romanokkal szemben az iskolasok. A diakok kdzel 40%-a 6rllne egy oszt-
rak, 32% egy szlovak és 20% egy roman padtarsnak. A kérdéseket kibdvitették tobb

1 http://old.tarki.hu/hu/news/2016/kitekint/20160330_migracio.html



magyarorszagi kisebbségre is (ciganyok, zsidok). A diakok 44%-at zavarna, ha cigany
és 15%-ukat, ha zsid6 lenne a padtarsa. Ligetiék mérlegelve a kilénbdz6 eredménye-
ket azt talaltak, hogy a gyerekek koérulbelll harmada nem zarkézna el semelyik kisebb-
ségi csoporttdl, hogy annak egy tagja padtarsa legyen, és mindéssze 11,5% az, aki
tébb, mint 5 csoporttdl zarkézna el ebben a helyzetben. A vizsgalatban sztereotipikus
allitasokat ismertettek a diakokkal a zsidokrdl és a ciganyokrdl (,A ciganyok szeretnek
lopni.”). A ciganyokkal kapcsolatban megjelennek a sztereotipidk, a diakok 59%-a
szerint szeretnek lopni, viszont az empatia is megjelenik (42% szerint a romak azért
nem dolgoznak, mert nem kapnak munkat).

A magyarorszagi kisebbségek kérében végzett 2009-es vizsgalat soran azt az ered-
meényt kaptak a kutatdk, hogy a kinaiakat és a vietnamiakat érte a legtébb hatranyos
megkllénboztetés. A megkérdezettek tébb mint fele szamolt be arrdl, hogy érte 6ket
diszkriminacié a szarmazasuk miatt. A hataron tuli magyarok egyharmada élt at diszk-
riminaciot. A Magyarorszagon €él6 torékdk szamoltak be a legkevesebb hatranyos
megkllénboztetésrél, kdzillik minden tizediket ért valamilyen diszkriminacio. Az is
eltérd, hogy a kisebbségek az élet mely teriiletén szembesulinek diszkriminaciéval.

Az ukran szarmazasuakat f6leg a hivatalokban éri diszkriminacio, a vietnamiakat a
rendérségen, a kinaiakat pedig az élet minden teriiletén (Orkény és Székelyi, 2009 in:
Simonovits és Szalai, 2013 ).

Diverzitas és xenofdbia Magyarorszagon




Menekultek a sporthan

Magyarorszagon

Diszkriminacio a sportban

A rasszizmus szinte mindennapi probléma a magyar labdarugasban. Egy a futballszur-
koldkat vizsgaldé nemzetkdzi empirikus tanulmanybdl tudjuk, hogy a magyar focirajon-
gok iskolazottsag szempontjabdl az atlag alatt vannak, inkabb a tarsadalmi ranglétra
alsébb szintjeihez tartoznak, mas eurdpai orszagokhoz képest (Szabd, 2003).

2005-ben az akkori magyar minisztereln6k a szaudi-magyar valogatott futball mérkd-
zés utan ezt mondta: ,,A szaudi kiralysagot nagyon sokszor vadoljak azzal, hogy bizo-
nyos csaladjai a vilag terrorizmusanak legaktivabb pénziigyi tamogatoi kdzé tartoznak.
Es én azt gondolom, hogy a focistak koézott, a szaudi focistak kézétt nagyon-nagyon
sok terrorista is volt, a mi fiaink pedig halalt megvetd batorsaggal klizdottek ezen ter-
roristak ellen, és ilyen esetben a déntetlen idegenben, ez egy fantasztikus eredmény”.

2007-ben a Magyar Labdarugé Szdévetség elndki tanacsaddja egy televizios adasban
tett rasszista kijelentést a Magyarorszagon jatszé afrikai szarmazasu focistakkal kap-
csolatban, mely szerint ,Epphogy lejottek a fardl Afrikdban, és mar hozzak is 6ket”.
Kijelentéséért kés6bb bocsanatot kért és lemondott posztjardl.

2012-ben a Magyarorszag-lzrael baratsagos mérkézésen a magyar szurkolok antisze-
mita rigmusokat skandaltak az izraeli himnusz alatt és a mérk&zés soran is tdbbszor.
Blntetésként a FIFA ugy hatarozott, hogy egy fontos vilagbajnoki selejtezé6 meccset
zart kapuk mogott kell jatszania a magyar valogatottnak.

2013-ban a szegedi futball csapat edzdjét kiallitottak, mivel rasszista kijelentést tett
a mérkdzésen. Az kiabalta a birénak, hogy ,figyeljen mar jobban, a kis ciganygyerek
fetreng.” Szintén 2013-ban az FTC-MTK meccsen a szurkoldk molinét feszitettek ki,
melyen az akkoriban elhunyt, haborus blndkkel vadolt Csatary LaszIét éltették.

2014-ben egy sportcsatorna szakértbje idézte a fenti rasszista kijelentést. A csatorna
hatarozatlan idére felfliggesztette a kommentatort.
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Jo gyakorlatok Magyarorszagrol

A kontaktus hipotézis (Allport, 1954) Iétezése o6ta tudjuk, hogy a csoportk6zi kon-
taktus hosszu tavon megvaltoztatja a személyeknek és csoportok egymashoz
valoé viszonyulasat, igy a kés6bbiekben is hatast gyakorolnak arra, hogy milyen
attittiddel viseltetnek az emberek mas csoportok irant.2 Az elbitélet csokkentésé-
nek egy masik lehetséges mddja a kiterjesztett kontaktus (Wright és tsai., 1997). Az
elmélet szerint, ha valakinek tudomasa van rdla, hogy egy csoporttag kézeli kapcso-
latban van egy csoporton kivili taggal, akkor az 6 csoportkézi attitlidjeire is pozitiv
hatassal van ez a kontaktus.

Magyarorszagon szamos olyan kezdeményezés m(ikddik, amelyek a kontaktus hipo-
tézist vagy a kiterjesztett kontaktust hasznalja a sport segitségével. Az Oltalom Spor-
tegyesulet tevékenységét részletesen a IV. fejezetben olvashatjak. Az alabbi felsoro-
lasban néhany j6 gyakorlatot mutatunk be, amelyek Magyarorszagon mikédnek:

B A gyllélet nem palya! konferencia 2013 oktéberében zajlott, amelyet a Magyar
Labdarigé Szovetség, illetve a Szubjektiv Ertékek Alapitvany és a Mahatma
Gandhi Egyesitilet szervezett.

B African Stars: A févarosi bajnoksag alsobb osztalyaban jatszé futball csapat,
amelyet féleg afrikai és arab szarmazasu bevandorlok alkotnak. A csapatot a
Mahatma Gandhi Egyesilet szervezte.

B Farkas Janos-dij: A Magyar Labdarugé Szévetség altal alapitott dij, melyet
minden évben annak a roma szarmazasu fiatalnak itélnek oda, aki magatarta-
saval a palyan és azon kiviil is példat mutat. A 2015-ben alapitott dijat 2018-
ban az UEFA Foundation for Children is dijazta.

B A Ferencvaros Labdarugé Klub - amely hazankban a legnagyobb szurkoldi
bazissal rendelkezik — komoly Iépéseket tesz a rasszizmus megfékezéséért.
Sajat kisfilmet készitettek, amivel a tiszta jatékra szdlitjak fel a szurkoldkat, ja-
tékosokat, edz6ket és mindenkit, aki kapcsolatba keril a focival. Hosszu tavu
céljuk, hogy megértessék a szurkoldkkal, hogy az 6 negativ magatartasuk a
sajat csapatukra lehet kedvezdétlen hatassal.

B Maccabi Fun Run: Zsido k6z6sség szervezte kdzdsségi futdverseny. A neve-
zési dijjal iskolakat és civil szervezeteket lehet tamogatni.

2 A kontaktus hipotézist és annak alkalmazasét a football3 szabalyrendszerében az Erzékenyités a futball
segitségével fejezetben targyaljuk részletesebben
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B Futballal a fejlédésért: A millenniumi Fejlesztési célok és a foci 6sszekapcso-
lasaval kivanja visszaszoritani a palyakon a rasszizmust és diszkriminaciot.

B Futballal a rasszizmus ellen kampany (korabban FARE Akcios Hetek Magyar-
orszagon) elsédleges célja, hogy parbeszédet kezdeményezzen a Magyar
Labdarugoé Szévetség, a klubok és a rajongok kézétt. ,,Szurkoljunk a rassziz-
mus ellen!” egy flizetet is kiadtak a rasszizmusrdl focirajongdk szamara. A
projektet a Szubjektiv Ertékek Alapitvany vezeti 2012 6ta.

B SPIN - Sport Inclusion Network: A kampany a tehetséges bevandorldé spor-
toldk — nék és férfiak egyarant — szamat szeretné névelni a profi sportoldk
kérében.

B Szurkoljunk a rasszizmus ellen!: A Polgari Platform altal inditott kampany,
amely a fair play altal vezérelt szurkoléi magatartast kivanja elterjeszteni Ma-
gyarorszagon.

B A Menedék FC a Menedék Migransokat Segité Egyesilet tigyfeleinek és tamo-
gatdinak futballcsapata. Az egyéni szocialis munka mellett a Menedék szocia-
lis, oktatasi kulturalis és szabadidds k6zdsségi tevékenységeket kinal tgyfelei
szamara.

B Magyar Maltai Szeretetszolgalat Sportegyesiilete: A Maltai Szeretetszolgalat
2013 augusztusaban 6nallé sportegyesiiletet alapitott, hogy a monori csapat
orszagos bajnoksagban is megmutathassa magat. A maltai egyestilet Monor
utan Tarnabodon, Gyulajon, Tatabanyan, Erken, Tarnazsadanyban, Tiszaburan,
Tiszabén és Miskolcon is elinditotta labdariugé programjat. Az egyesiletnek
immar kétszaznal is tébb jatékosa van, de ennél sokkal tobb gyerek és felnétt
szokott rendszeresen megfordulni a palyakon.

B Héparduc Alapitvany: Az ErGéss Zsolt és Sterczer Hilda alapitvanya fejlesz-
t6 falmaszast oktat tobbek k6zo6tt figyelemzavaros és szorongé fiatalkoruak
szamara. A fejleszt6 falmaszas hatasara a résztvevd fiatalok figyelmének fo6-
kuszaltsaga nd, hosszabban tud koncentralni, mozgasa koordinaltabb lesz,
testképe javul.

A Magyar Labdarugé Szévetség 2013-ban készitett egy Etikai Kodexet, amelynek
megalkotasanal a FIFA és az UEFA szabalyzatait is figyelembe vették. A kddex értel-
mében ha a sport a fair play szellemiségében zajlik, akkor az egyént és a tarsadalmat
egyarant gazdagitja. A kodex normakat ir el a sportoldk szamara, amelyekben felhivja
a figyelmet az ellenfél, a csapatvezeték, a jatékvezetdk és a segitdk tiszteletére, egy-
mas testi épségének megovasara. A sportszerl és példamutatd magatartast 6sztdénzi
a jatéktéren belll és kivil egyarant. Felszolitja a labdarugodkat arra, hogy a teljesitmé-




nylkkel és a mutatott magatartasukkal jaruljanak hozza a futball népszerliiségének
ndévekedéséhez. A jatékvezetdket arra 6sztdnzi, hogy a labdarugdkat sportszerliségre
buzditsak. Az erénléti és technikai oktatas mellett arra is forditsanak kell6 figyelmet,
hogy a jatékosok megértsék és kdvessék az etikai iranymutatast.

A kodex kulon részt szentel azoknak az edz8k szamara, akik gyerekekkel és fiatal
korosztallyal dolgoznak egyttt. Eszerint a fiatalok egészséges és erkdlcsi nevelése
elérébb valobb mindenféle eredménynél. A jatékvezetbk szamara azt ajanlja a kodex,
hogy legyenek kelléen batrak az itélet meghozatalakor, akkor is, ha ez az itélet kevés-
bé népszerl. A szurkoldk figyelmét pedig arra hivjak fel, hogy 6k maguk is résztvevéi
a futballeseményeknek, ezért nekik is kdvetniik kell a sportszer(i magatartasformakat,
amelyekkel tamogatjak sajat csapatukat.

Elkeserité azonban, hogy szamtalan kezdeményezés tobb alkalommal eredményte-
lenll zajlik. Hiaba a felhivd kampanyok és szankcionalas, mindezek ellenére is tébb
atrocitas torténik a futballpalyakon és azon kivil, s ami még ennél is szomorubb, hogy
sok ilyen negativ esemény nem is kap nyilvanossagot.

A leggyakoribb kirekeszté megnyilvanulasok a majomhuhogas, illetve a tiltott hatalmi
jelképek hasznalata. A szabalyokkal azonban a szurkolok is tisztaban vannak, ezért az
explicit médon kifejezett gylildlet helyett az egymas cukkolasa és a gylldletbeszédek
vannak jelen nagyobb mértékben. Fontos megemliteni, hogy a sport tisztasaganak
megdbrzése nemcsak a sportoldkon és a szurkoldkon, de az edz6ékdn, jatékvezetbkodn
és az események szervezdin is mulik. Kevés olyan eset volt, amikor a szervezék vala-
milyen formaban felléptek volna valamilyen etikai vétség elkdvetése esetén. A Magyar
Labdarugé Szdvetség altal rendezett mérkdzésekre csak szurkoldi kartyaval Iéphetnek
be az emberek. A Szévetség ettdl a Iépéstdl azt varja, hogy az esetleges rendbontasok
esetén kdnnyebben lehet majd azonositani az elkdvetdket és felelésségre vonni 6ket.

Az elmult években egyre nagyobb hangsulyt forditott a kormanyzat a sport népsze-
rdsitésére Magyarorszagon. Egyre tobb sportintézmény létesiil, az iskolakban min-
dennaposak a testnevelés ora, illetve a ,Nyitott Kapuk” program keretében az iskolak
a sportkedvel6k szamara megnyitjak sportpalyaikat, amelyeket hasznalhatnak. 2019-
ben pedig Budapest elnyerte az Eurépa Sportfévarosa elismerést, amelynek értelmé-
ben az évben valamennyi nap zajlott valamilyen sportesemény a févarosban. Ugyan-
akkor ezek a programok leginkabb a magasabb tarsadalmi osztalyba tartozé
emberek szamara biztosit tébb lehet6séget a sportolasra, s igy tovabb né a sza-
kadék az egyes tarsadalmi rétegek k6z6tt.

Menekdlltek a sportban Magyarorszagon
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Nem elég tehat csak a helyszint megteremteni, hiszen a hatranyos helyzetben lévé
allampolgarok szamara a Maslow-piramis legalsobb fokain 1évé sziikségleteiket is alig
tudjak kielégiteni. Az orszagban jelen lévd idegenellenesség csak akkor fog csékkeni,
ha a hatalmon Iévék is felismerik, hogy nem a sajat népszerlségliket néveld révid tavu
célokat kell tamogatniuk, hanem a civilekkel, sportolékkal és dontéshozdkkal folytatott
parbeszéd utan kell kialakitani egy olyan stratégiat, amely mellett minden ember el
tudja kotelezni magat.
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»Menekiiltekkel folytatott szocialis munka nem mas, mint képessé tenni a me-
nekiilteket, csaladjaikat és a k6zésségeket, hogy ujra kezdjék életiiket, illetve
visszaszerezzék autonéomiajukat és 6nbecsiilésiiket, mint a tarsadalmi tagjai.”

Az integracio (szemben a gyakran negativ hangnemu asszimilaciéval) azt jelenti, hogy
a migransok vagy a menekiiltek beilleszkednek a befogadé tarsadalomba oly moédon,
hogy nem adjak fel sajat kulturajukat és identitasukat. Az integracié mindig hosszu és
gyakran kihivast jelenté folyamat. Altalanossagban az integracié haromréteg( folya-
matnak tekinthetd:

Az integracio olyan jogi folyamat, amelyben a migrans vagy a menekiilt
ember a befogadd tarsadalom egyenrangu tagjava valik, hasonlé jogokat
szerez, mint a tobbség, és képes menedzselni sajat Ugyeit. EQyenld hozza-
férést kap az oktatashoz, a munkaerépiachoz, a tarsadalombiztositashoz,
beleértve az egészséglgyi ellatast is. A migrans vagy menekilt ember tu-
lajdonszerzésre és csaladegyesitésre jogosult.

Az integracidé olyan gazdasagi folyamatnak is tekinthetd, amely soran a
migrans vagy menekdlt ember fliggetlenné valik, amennyire azt lehet6sé-
gei megengedik. Eszerint hozzajarul a befogadd orszag gazdasagi életé-
hez, és egyre kevésbé fligg annak tamogatasatol.

Az integracié szociokulturalis folyamat is. Ebbe beletartozik a kilénb6z6
tarsadalmi kapcsolatok kiépitését a befogadd tarsadalom tagjai és az
ujonnan érkez6k kdzott: kezdve a nyelv elsajatitasatdl egészen a befogadd
orszag normainak és szokasainak megismeréseéig és elfogadasaig, mikoz-
ben eredeti kulturajukat és identitasukat megérzik. Az Ujonnan érkezdk
sajat eréforrasukat hasznalhatjak annak érdekében, hogy aktiv tagjai le-
gyenek a tarsadalomnak.
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A sikeres integracio mindig kétoldalu folyamat. Egyfel6l az alapité intézményekkel
valé egyuttm(ikddés altal az ujonnan érkezéknek lehetéséget kell kapnia arra, hogy
beilleszkedjen a befogadd tarsadalomba, mikdzben ezeknek az intézményeknek nyi-
tottnak és befogaddnak kell lennilk a ktilfoldiekkel szemben, mind szabalyozasukban,
mint napi miikédésikben.

Az integracid nem minden esetben sikeres. A menekiiltek helyzete sokkal nagyobb
kihivast jelent a befogadd orszagoknak és intézményeinek, hiszen a migransokkal el-
lentétben, 6k altalaban nem térhetnek vissza szabadon hazajukba vagy egy harmadik
orszagba. Az integracidban bekdvetkezé kudarc gyakran a devians magatartasban
nyilvanul meg. Példaul az agresszidban, drog- vagy alkoholfogyasztasban, blincselek-
ményekben, pszichiatriai rendellenességekben vagy akar éngyilkossagban.

Az alabbiakban bemutatjuk az élet kilonbdz6 teriletein megjelend kihivasokat, me-
lyekkel a menekiltek szembeslinek az integracios folyamat soran.

Az integracio egyik legfontosabb eleme a motivacio. Olyan elemek hatarozzak meg
a motivacios szintet, mint példaul akarnak-e maradni az orszagban vagy csak tranzit
orszagnak tekintik-e a helyet, beszélik-e a nyelvet, elégséges-e a jovedelmiik, milyen
jogi statuszuk van, az oktatas és egyéb szolgaltatasok elérheték-e szamukra. stb. A
hosszu tavu tartézkodas a befogadd allomasokon és a kiséré nélkili kiskoruak ott-
honaban gyakran vezet a motivacios szint csdkkenéséhez, amikor az intézmények
valaszara kénytelenek varni ahelyett, hogy proaktivak és kezdeményezék lehetnének.
Nehéz tarsadalmi kapcsolatokat épiteni a befogado allomason kivdl, kiilénésen akkor,
ha valakinek nincs vagy nem is lehet munkadja.



A mentadlis egészség megléte szintén meghatarozo tényezdje a sikeres integracionak.
Ha az anyaorszag elhagyasanak oka fizikai vagy pszicholdgiai terror, Gld6zés, eré-
szak és kinzas, ezek olyan traumakat okoznak, amelyek gyakran poszttraumas stressz
szindrémahoz vezetnek (PTSD). A PTSD jelentésen gyengiti a problémamegoldo kész-
ségeket és egylttmukodési stratégiakat.

A segité szakembereknek tisztaban kell lennitik azzal a menekultekkel valé munka-
végzes soran, hogy ha tgyfeleik traumakat éltek meg, kildnleges szolgaltatasokat és
kezelést igényelhetnek. Ha figyelmen kivil hagyjak ezt, a trauma hosszu tavon karosit-
hatja a menekdult fizikai és mentalis egészségét.

Az egyén kezeletlen traumaja nemcsak sajat életére, hanem kisebb k6zésségek
(példaul csalad) és a tarsadalom egészére is hatassal lehet. llyen lehet a kabité-
szerrel val6 visszaéléstdl az elszigeteltségen keresztlil egészen a devians viselkedés-
formékig. Eppen emiatt a tdmogaté munkavallaléknak a menekiilteket a megfeleld
szolgaltatohoz kell iranyitaniuk, ha alapos okuk van feltételezni, hogy tgyfellk traumat
szenvedett el.

Ugyanakkor fontos, hogy a szocialis munkasok tisztaban legyenek kompetenciajuk
hatasaival és szlikség esetén képesek legyenek felismerni mas eréforrasok relevanci-
ajat. Gyakran be kell vonni a kiildnb6z6 agazatok (példaul egészségligyi és mentalhi-
giénés dolgozdk, tanarok és Ugyvédek, stb.) szakembereit és szolgaltatasait.

N6k és férfiak nemi szerepeikbdl fakaddan az egytt atéltek mellett kiilénbdz6 trauma-
kat szenvedhetnek el illetve mas megklzdési stratégiakkal élhetnek azok feldolgozasa
soran. N6knél gyakori a nemi szervek megcsonkitasa illetve a kezeletlen, reproduktiv
egészséglgyi problémak. A férfiak gyakrabban vesznek részt aktivan példaul a har-
cokban, igy az 6 esetiikben az abbdl fakadod traumakat is kezelni kell, hogy nem csak
aldozatok, de esetenként elkdvetdk is voltak.
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Az idGsebbek, akik koruk illetve élettapasztalatuk okan bizonyos tarsadalmakban ki-
emelt helyet toltenek be, statusza a befogadd orszagban megvaltozik, gyakran feles-
legessé valik az a tudas, amelyet életlk soran megszereztek, s a sikeres integracio
érdekében eldlrdl kell kezdenitk mindent.

A befogadd orszagban menekilt statuszban 1évé csaladokban gyakran eltdnnek vagy
felcserél6édnek a hagyomanyos szerepek. A korabban csaladfenntarté férfiak munka-
nélkilivé valnak. Sok esetben a csaladban egyediil a gyerekek beszélnek idegen nyel-
veket, igy 6k Iépnek el6 tolmaccsa, s 6k képviselik a csalad érdekeit egy szamukra is
idegen orszagban. Ennek kdévetkeztében csaladon bellli konfliktusok alakulhatnak ki,
melyek elsimitasahoz kordabban a csaladtdl fliggetlen személytdl ( példaul térzsi vagy
vallasi vezetd) kértek segitséget, most azonban, az otthontdl tavol, a csalad tagjainak
kell megoldani. igy sziikségessé valik a konfliktus kezel&i készségek fejlesztése, erd-
sitése.

A nék, a gyerekek, az idések és a fogyatékkal él6k kildndsen veszélyeztetettek me-
nekdlt allapotukban. Helyzetlk sulyosbodik, ha etnikai vagy faji szempontbdl kulén-
bbéznek a befogadd kdzdsségtdl. A menekilt nék és lanyok gyakran vannak kitéve a
nemi erészak, az emberrablas és a szexualis kizsakmanyolasnak. A gyerek menekiil-
tek gyakran veszitik el szlileiket vagy szakadnak el télUk, tovabba erészak aldozatava
valhatnak. Mindezen tapasztalatok komoly hatassal lehetnek az érintettekre, komoly
gatakat szabva pszichoszocialis és fizikai fejlédésuiknek.

A fogado orszagba érkezett menekiiltek az odavezeté uton illetve korabban a sajat
orszagban elszenvedett viszontagsagok miatt érzékenyebben reagalnak barminemd
nehézségre, stresszre, igy nagyobb eséllyel fordulhat el6 naluk retraumatizacio. Ret-
raumatizaciordl akkor beszéllink, amikor az egyének valamilyen kullsé inger ( példaul
illat, széfordulat, helyszin, kép, stb) Ujraélik a korabban elszenvedett traumat.

A retraumatizacié mértéke nagyban fligg attél, hogy hany alkalommal kell ujra atélniik
a megprobaltatasokat illetve hogy milyen mértékd és tipusu a masodlagos trauma.



Tolmacsként dolgozé menekiltek esetében igen gyakori a retraumatizacid, mivela for-
ditas kdzben nemcsak tarsaik élményeit élik at, hanem bizonyos események tolma-
csolasa bennuk is a korabbi stresszhelyzetek Ujraatélését valja ki.

A trauma Ujra atélési lehetéségeinek cstkkentése mellett a retraumatizacio megeld-
zésében illetve kezelésében segitséget nyujthat tébbek kdzott az dngondoskodas
fontossaganak hangsulyozasa, hasonld élményeket atélt egyének szamara szervezett
kortars segité csoportokban valo részvétel illetve tovabbi szakemberhez utalas.

A pszicholégiai els6segély (Psychological First Aid-PFA) célja, hogy kézvetlenll a trau-
matikus esemény atélése utan a kezdet stresszt csdkkentésével segitsen a traumati-
zalt egyéneknek. A befogadd orszagba érkezett menekiltek tul vannak azon a kdzvet-
len trauman, melynek kévetkeztében el kellett hagyniuk hazajukat, igy az 6 esetiikben
kozvetlenll a trauma utani segitségnyujtasra nincs lehetéség. Ez azonban nem zarja
ki annak lehetéségét, hogy a befogadd orszagban ujra traumatizalé eseményeknek
legyenek kitéve, melyek feldolgozasa és kezekése elengedhetetlen a sikeres integra-
cidhoz.

Traumatikus élmény hatasara a tulélék nem ugyanolyan mértékben traumatizalédnak
illetve nem mindenkinél alakulnak ki hosszutavu kévetkezmények. Ezt figyelembe véve
azokra a korai reakciokra koncentral, melyek épp annyira sulyosak, hogy az egyén
mindennapi mikoédését révid tavon zavarija.

A PFA része az egyén (fizikai és mentalis) biztonsagérzetének stabilizaslasa utan prak-
tikus segitségnyujtassal és informaciok atadasaval a kliensek legsiirgésebb sziikség-
leteinek kielégitése

A 2015-ben Magyarorszagra érkezett menekiltek kézt nagy szammal akadtak kisérd
nélkuli kiskoruak, akik akkor a Féton talalhaté Karolyi Istvan Gyermekkézpontban ke-
rultek elhelyezésre. Sokan kdzllik nagykoruva valasukig maradtak az Otthon lakai,
azonban tdbb esetben is eléfordult, hogy a mar télink nyugatabbra talalhat6é orszag-
ban letelepedett rokonsaggal csaladegyesitésre kertilt sor. llyen esetekben szlikséges
a kiskoru gyermeket felkésziteni az ezzel jaré akar pozitiv, akar negativ érzelmi meg-
terhelésre.
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A csaladtdl val6 elszakadas/elszakitas traumatikus élmény, s hosszu tavon olyan koc-
kazati tényezd6kkel jar, melyek negativ hatassal lehetnek az egyének fizikai és mentalis
jollétére. Mindezek alapjan a menekiiltekkel, kivaltképp a kiskoru menekultekkel vég-
zett szocidlis munka egyik legfontosabb vezérelve a gyermek legfébb érdekét szem
el6tt tartva (a gyermek csaladban torténd felndvésének biztositasa) a csaladok ujra-
egyesitése.

A United Nations High Commissioner of Refugees (UNHCR) altal 1983-ban kiadott
,»,@uidelines on reunification of refugee families” dokumentum a csaladegyesités két f6
valtozatat kilonbdzteti meg. Els6ként a nuklearis csaladegyesitést emliti, mely jelenti
(1) Férj és feleség ujraegyesitését (2) Gyermek és szil6 valamint (3) Kisérd nélkili kis-
koruak csaladdal és testvérekkel torténd Ujraegyesitését. A csaladegyesités masik f6
agat az 6nalld csaladtagok ujra egymasra talalasanak segitése jelenti.

A csalad ujraegyesitésének barmelyik formajardl van is szd, a gyakorlati és praktikus
teendé mellett (példaul nyomtatvanyok kitéltése, dokumentumok beszerzése, sziiksé-
ges egészsegugyi vizsgalatok elvégzése, stb.) a szocialis munkas feladata mentalisan
is felkésziteni a csaladegyesités el6tt allé menekilteket, kiloénds tekintettel a kisérd
nélkili kiskoruakra. A felkészités részét képezi a fogadd orszagrol atadott kulturalis,
térténelmi, tarsadalmi ismeretek valamint olyan, a mentalis jélétet tamogato eszkoztar
atadasa, amely az érkez6ket a varhato stresszhatasok kezelésében tamogatni tudja.

A meneklltek gyakran tisztazatlan kértilmények kdzott kényszertltek elvalni csalad-
juktol, s az esetenkénti korlatozott informaciéaramlas miatt el6fordulhat, hogy hia-
nyos tudassal rendelkeznek azokrdl, akik a befogadd orszagban varjak majd éket. Sok
esetben nem értesiinek kbzeli vagy tavoli csaladtagok eltavozasardl, illetve az ket
varo csaladtagok nem olyan allapotban varjak 6ket, amilyenre a legutolsé talalkozas
alapjan szamitananak. Az ebbdl fakadoé traumat csdkkentendd fokozott figyelmet kell
forditani az egyének felkészitésére és megerdsitésére és lehetéség szerint minél tébb,
a csaladdal kapcsolatos informacié megszerzését lehetévé tenni.



A kdz8s nyelv az egymashoz vald kapcsolodas és a minéségi kapcsolatok épitésének
az alapja. Az integracio egyik f6 hatraltaté eleme éppen a k6zds nyelv hianyaban gyo6-
kerezik. Azok, akik beszélik a befogadd orszag nyelvét, dltalaban kédnnyebbnek talal-
jak az integraciét. Barmelyik nyelvet meg lehet tanulni szervezett nyelvtanfolyamokon
vagy a befogadd kdzoésséggel folytatott mindennapi interakciok soran. A magyaror-
szagi menekult statuszban részesuldé személyek ingyenesen vehetnek részt a hivata-
los nyelvtanfolyamokon. A menedékjogi eljarasban résztvevék azonban nem vehetnek
részt ezeken a kurzusokon, mig a tandijak meglehetésen magasak.

Sok esetben a menekiiltek nem rendelkeznek elegendé és megfeleld informacioval a
befogadd orszagrél. Ennek oka legtdbbszér az, hogy sokan nem oda készlltek, ahova
végul megérkeztek. A befogadd orszagrol, annak tarsadalmi felépitésérdl, kulturaja-
rél és szokasrendszerérdl szold informaciok nagyban hozzajarulhatnak a hatékony és
gyors Utemd integraciohoz. Az elszigetelt befogadd kdézpontok vagy a kisérd nélkdli
kiskoruak otthonaban valé tartézkodas elvalaszthatja a menekilteket a befogadé tar-
sadalomtdl. A befogadd kézpontok mesterségesen megalkotott szabalyai révén keve-
sebb lehetéséget nyujt a lakéi szamara arra, hogy talalkozzanak magaval a befogado
tarsadalommal, megfigyeljék és megtapasztaljak annak szokasait. Ugyan az adott or-
szagrol szolo tajékoztato flizetek a legtdbb eurdpai orszagban rendelkezésre allnak a
bevandorlasi hivataloknak és / vagy nem kormanyzati szervezeteknek készdnhetben,
ezek mégsem bizonyulnak elegenddnek. A valddi és érvényes informaciok a befoga-
doé tarsadalom tagjaival térténé kdzvetlen kapcsolattartas és személyes tapasztalatok
utjan érhetbek el.

A felnéttek tarsadalmi integracidjanak 6 pillérének a foglalkoztatas (ahogy a gyerekek
szamara az oktatas) és a rendszeres jovedelem tekinthetd. A munkahely egyszerre struk-
turdlja a mindennapjainak, illetve teremti meg azt a fizikai kdrnyezetet, ahol természete-
sen kapcsolédhatunk egymashoz. A munkaerépiacon valo részvétel mértékét minden
egyes engedély tipusra és menedékjogi statuszra vonatkozéan térvény szabalyozza.
Magyarorszagon a befogadd kdzpontok — amelyeknek mar a nevik is elszigeteltség-
re utalnak — olyan kisebb varosokban talalhatdk, ahol kevesebb munkalehetéség van,
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mint példaul a févarosban. A menekiltek és a bevandorldk gyakran hatranyos helyzet-
ben vannak a munkaerépiacon a megfelel6 nyelvtudas, munkatapasztalat, az elfogadott
képesitések, a bizonyitvanyok és az oklevelek hianya miatt. A szarmazasi orszaguk-
ban megszerzett képesitéseket igazol6 dokumentumok tébb esetben hatramaradnak,
amelyeket a késébbiekben nehezen vagy sehogy nem lehet potolni. Ha mégis, akkor
azok felismerése kihivast jelent a befogadd orszag ligyintézéi szamara, raadasul az ilyen
dokumentumok honositasa meglehetésen dragak és hosszadalmas procedurak soran
véglegesitik. Tovabba sok munkaltato elbitéletet taplal a kilféldiekkel szemben, kilénd-
sen a meneklltek iranyaba. Raadasul ez a jelenség tovabb romlott a magyar kormany
szisztematikusan kiépitett gyuldletkampanya révén. A munkanélkiliség aranya maga-
sabb a menekiiltek és a menedékkérdk kdzott minden eurdpai orszagban.

A munkalgyi k6zpontok és munkakdézvetitd ligyndkségek tisztvisel6i nem rendelkez-
nek megfeleld és naprakész informaciéval a menekiltek foglalkoztatasat szabalyozé
kildnbdz6 térvényekrdl

Habar a munka megszerzése az elsé és legfontosabb lépés, utana mégis figyelembe
kell venni a kilénb6zé munkakulturak kérdését is. A munkakultura a szarmazasi or-
szagban és a befogadd orszagban nagyon kllénb6zéek lehetnek — legyen sz6 akar
értékekrdl, kommunikaciorol, szerepekrdl vagy idégazdalkodasi kérdésekrdél. A félre-



értések és a konfliktusok elkertilhet6k a munkaadd és a munkavallalo részérdl folyta-
tott folyamatos kommunikacioval, toleranciaval és nyitottsaggal. A kezeletlen trauma
és a PTSD akadalyozhatja a megfelel6 munkahely megtalaldsat és megtartasat.

A korabban részletezett nehézségek kdzott emlitettiik a szerepvesztést, mint az egyik
kihivast, mellyel a befogadd orszagba érkezé menekllteknek szembe kell néznitk. A
sikeres integracid egyik feltétele, hogy az egyén ugy érzi, hasznos tagja a tarsada-
lomnak, vannak céljai amelyeket el szeretne érni s van helye abban a kézdsségben,
melybe szeretne beilleszkedni.

A befogadé tarsadalom szamara is megkonnyiti a menekiiltekkel val6 egyiittélést, ha
nem csak a média altal hangsulyozott jelz6k mentén latja a menekiilteket ( példaul
tabor lakd, nem dolgozo, iskolazatlan, raszorulé) hanem uj koérnyezetben, 0j szere-
pekben k6z6s tapasztalas altal. A hazankba érkezé menekultek gyakran t6bb terlleten
is képzett szakemberek, igy az altaluk az orszagba érkezd szaktudast is a tarsadalom
szolgalataba lehet allitani és a hianyszakmakban esetlegesen keletkezé (rt betdlteni.

A MigHelp migransokat szervezd civil szervezet kezdeményezésében Magyarorsza-
gon élé menekiltek munkaerd piaci elhelyezkedését segitik kilénb6zé tanfolyamok-
kal. A tanfolyamok szervezésébe és lebonyolitasaba a menekilteket is bevonjak, akik
igy amellett hogy hasznosnak érezhetik magukat, korabban megszerzett tudasukat is
kamatoztatjak. A civil szervezet id6sgondozéi tanfolyamot is inditottak, ahol a képzést
elvégzbék budapesti iddsek otthonaban helyezkedtek el. A lakdk visszajelzése szerint
a kezdeményezeés sikeres és mind a menekiltek, mind a befogadé tarsadalom tagjai
tanulnak egymastal, nyelvet, kulturat, életszemléletet.

A lakhatas az integracio masodik 6 pillére a munka mellett. A menekiltek tdbbségé-
nek nincsen megtakaritasa, munka hianyaban pedig lakast vasarolni és bérelni — ki-
I6ndsen a kdzelmultban megndvekedett bérleti dijak mellett — szinte lehetetlen. Ra-
adasul a menekiltekrél és bevandorldkrdl sz6l6 hiradasok tdbbsége negativan festi
le 6ket, amely befolyasolja a bérbeaddk elitéletét és bizalmatlansagat. Sok esetben
a bérbeaddk nem jelentik be a bérldket, igy tobb juttatastdl és tamogatastdl is eles-
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hetnek a raszorulok. A nagycsaladosok raadasul a legsebezhetébbek, mivel 6k sokkal
nehezebben taldlnak megfeleld lakast a sok gyerekkel.

A migransok és a menekiltek nagy része elszigetelten érzi magat az Uj orszagban,
kiléndsen akkor, ha nemzeti, etnikai kdzosséglk kicsi. A tanacsadas és az énszerve-
z6dés meglehetdsen gyenge Magyarorszagon, a tarsadalmi és kdzosségi tamogatast
a civil szervezetek biztositjak.

A jelenlegi kormany érdekeinek megfeleléen alakitja ki az Uzeneteit a menekiltekrdl
és bevandorldkrdl a médian keresztil, amely altal nagymeértékben alakitjak a lakossag
véleményét és hozzaallasat, illetve befolyasolja a menekiiltek integraciojanak sikerét.
Részletesebben az elsé fejezetben olvashat a magyarorszagi helyzetrdl.

A menekiiltek integracioja mellett a befogadoé tarsadalom tagjainak érzékenyitésére is
legalabb ugyanakkora hangsulyt kell fektetni, hiszen a nagyszamu menekdlt érkezése
és letelepedése eltéré mdédon ugyan, de az § életlikre is hatassal van. A kiilénb6z6 ci-
vil szervezetek altal inditott kezdeményezések mellett ( példaul az Artemisszioé Egyesu-
let mentorprogramja, ahol menekiltek és magyarok alkotanak “parokat” s talalkoznak
heti rendszerességgel, segitve egymast az élet kilénbdzé teriiletein.

A Mentbcsdénak Egyseég,a Flge Produkcid és a Helsinki Bizottsag altal k6zésen szerve-
zett ,Menekulj okosan” interaktiv szinhazi tarsasjaték az angol Amnesty International
The Great Escape kezdeményezésén alapul. A jaték célja, hogy a befogad tarsadalom
tagjai bepillantast nyerjenek azokba a helyzetekbe, dontési szituacidkba, amelyekkel
a hazankba érkezd menekilteknek gyakran szembe kellett néznitk.



A tamogaté munka célja — a legtébb esetben — az egyén vagy a csoport jollétének
javitasa, személyes és szocidlis készségek fejlesztése, valamint a tarsadalmi elszi-
geteltség és a marginalizacio megakadalyozasa. A menedékkérdk és a meneklltek
esetében a tamogatdi munka a kdvetkez6kre koncentralodik:

A kultura olyan k6zds értékek, hitek, viselkedések, szokasok €s termékek rendsze-
re, amelyeket a tarsadalom tagjai azért hoznak létre, hogy képesek legyenek egyutt-
mukodni sajat vilagukkal és/vagy masokéval. Ezek nemzedékeken at 6réklédnek, és
tanulas utjan régzilnek. Az interkulturdlis kompetenciak olyan készségek csoportjai,
amelyek lehetéveé teszik a tamogatd munkavallalok szamara, hogy hatékonyan egyutt-
mukodjenek a kiulénbdzé kulturdlis, etnikai, gazdaséagi, politikai és vallasi hattérbdl
érkezbkkel. Az interkulturalisan kompetens tamogaté munkavallalé tisztdban van mas
nemzetiségek értékeivel, hagyomanyaival és szokasaival, és tiszteli azokat. Az inter-
kulturalisan kompetens tamogaté munkas tudja:
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Az 6nkéntesek mindig is meghatarozo szerepldi a futballal a szocialis fejlédésért prog-
ramok sikeres és folyamatos végrehajtasanak. Az dnkéntesek részvétele és tevékeny-
sége a programban természetiiknél fogva rendkivul valtozatos lehet, személyiségik,
korabbi tapasztalataik és kompetenciaik miatt.

Az dnkéntesek szamtalan szerepbe bujhatnak: lehetnek football3 mediatorok, koor-
dinatorok, asszisztensek, az informaciok terjeszt6i, mentorok, kdz6ssegi rendezvény-
szervezOk, edzd asszisztensek, de akar edzoék is.

A tevékenységek tébb teriiletén is dolgozhatnak:

Az dnkéntesek bevonasa a programba Uj tarsadalmi kapcsolatokat biztosit a me-
nekulltek szamara. Ezeken a kapcsolatokon keresztil mélyliinek az 6nkéntesek és a
menekdiltek interkulturalis ismeretei. A tamogaté munkasokhoz hasonléan, az 6nkén-
teseknek is nyitottnak, 6ntudatosnak, toleransnak kell lenni, valamint interkulturalis
kompetenciakkal rendelkezni ahhoz, hogy hatékonyan tudjanak egyttt dolgozni a cél-
csoporttal.



Gyakran el6fordul, hogy a szocialis munkas és meneklilt kliense nem beszélnek koé-
z6s nyelvet. llyen esetekben tolméacs bevonasa szikséges. A tolmacs személyének
kivalasztasakor szem elétt kell tartani, hogy sem csaladtag, sem barat, ismerés nem
téltheti be ezt a szerepet, tekintettel arra hogy érzékeny témak is el6jdhetnek, melyrdl
a kliens nem szivesen beszél még hozza kozel alldk elbtt sem.

Sok esetben mind atolmécs, mind a kliens, mnd a szocialis munkas szamara elsé
alkalom, hogy egymassal dolgoznak. A sikeres egyuttmikddés értelmében elenged-
hetetlen az elbzetes felkészités. A tolmacsnak az alabbi szempontokat kell figyelembe
venni:

Szocidlis munkas feladatai:

A Kkllénb6z6 terlleteken dolgozé szocidlis munkasok nap mint nap szembestilnek
stressz helyzetekkel munkajuk soran. Munkajuk soran kiilénb6z6 mértékben traumati-
zalt kliensekkel foglalkoznak, akik a tobbféle terapiaban részestilnek. Meneklt hattér-
rel rendelkezd kliensek esetében fokozottan érvényes lehet, hogy olyan tipusu és mér-
tékl traumatizalé eseményeken mentek keresztlil, melyek meghallgatasa és kezelése
ndveli a vellk foglalkozé szocidlis munkasok masodlagos traumatizacidjanak esélyét,
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mely extrém esetben kiégéshez, palyaelhagyashoz is vezethet. Ennek elkerlilése érde-
kében szlikséges a menekiltekkel dolgozd szocidlis munkasok szamara folyamatos
szuperviziét biztositani akar egyéni, akar csoportos formaban ( példaul egy alkalmas
seqité csoport).

A menekiltekkel végzett segitdé munka soran a szocidlis munkasoknak rengeteg kihi-
vassal kell szembenéznilk. Mivel a beszédnek, beszélgetésnek kiemelt szerepe van a
munka soran, a k6z6s nyelv hianya sok esetben neheziti a munkavégzést. Sok esetben
kozvetitd nyelvként az angolt lehet hasznalni, ha azonban ez sem mikédé megoldas,
akkor tolmacs segitségét kell igénybe venni, ami azonban azt eredményezi, hogy pont
azok az arnyalatok, jelentésbeli kildnbségek veszhetnek el, melyek a szocialis munka
soran kiemelt jelentéséggel birnak.

Az orszagba érkez6 menekultek mas kulturalis hattérrel, hagyomanyokkal, szokasok-
kal rendelkeznek,melyek a befogadd orszagban dolgozé szocidlis munkasok szamara
ismeretlenek. gy éhatatlanul is el6fordulhat, hogy eleinte kellemetlen helyzetekbe fut-
nak bele a szakemberek, melyek megfeleld kulturalis tudassal elkerilhetéek. Ezt meg-
el6ézendé a figyelmet kell forditani a menekiiltekkel foglalkozé szakemberek kulturalis
felkészitésére.



Sport eés hefogadas

Nehéz elvitatni azt a tényt, hogy a sportnak szamos értékformalo és —teremtd jellemzdje
van. A legnagyobb pozitiv értéke az aktiv, 6szténzd cselekvésre késztetd karakterében
rejlik. A csapatsportokban rengeteg lehetéség kinalkozik a személykozi kapcsolatok
kialakitasara, az egyuttes cselekvésre a k6z6s cél érdekében, a csapattarsakkal valo
egyuttmikddésre, amelyekkel eredményesen oldhatjak meg a kilénbdz6 feladatokat.
Ezaltal a sportoldk valdban kézdsségben szereznek ismereteket, tovabba kézdsségi
»normakat” és magatartdasmodokat tanulnak meg, amely egy adott k6zdsségbe vald
beilleszkedést is megkdnnyitheti. A sportkiizdelem az erkdlcsi magatartasmintak sze-
lekcidjara, a kedvezd mintak elfogadasara is alkalmat ad. Mivel a sportban is akadnak
a cselekvésvaltozatok kdzott helytelenek, ezért az etikailag helyes cselekvésvaltozat
kivalasztasa az erkolcsi értékek erdsitését, megszerzését és tanulasat kindlja fel a
sportolé szamara.

Magyarorszagon tébbek kézott megemlithetd a Csepel-Szigeti Fogyatékosok Sporte-
gyestletet, amely 2002 6ta szervez fogyatékosok szabadidds tevékenységét a Cse-
pel-Szigeti Kistérségben vagy a 2010-ben alapulé Harcm(ivészek az Egészséges Gye-
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rekekért Mozgalmat, azaz a HEGYEM-et, amely a kiizdésport altal egyszerre fejleszti
a résztvevd gyerekek fizikai és szellemi képességeiket.

A labdarugas az erdételjes elkételez6dés eszkdze. Szorakoztatd és élvezetes jaték,
amit vilagszerte tdbb millié ember szeret, kultiratdl, etnikumtdl eltéréen. Eppen emiatt
a futball egy tokéletes eszk6z is ahhoz, hogy olyan személyeket vonjunk be barmilyen
tamogataoi tevékenységbe.

Képessegek fejlesztése a futball altal

Fizikai és mentalis egészsegfejlesztées

A sport egészségre gyakorolt jotékony hatasai az egészségi allapot mindharom - te-
hat a szomatikus, pszichés, pszichoszocialis - dimenzidjaban kimutathatéak (Piko és
Keresztes, 2007a). A sportolas tdbbek kdzott szabalyozza a noradrenalin felszabadu-
lasat, néveli az endorfinszintet, javitja a cukoranyagcserét vagy a véralvadasi folyama-
tokra gyakorolt hatasok révén megelézi az embdlia kialakulasat (Piké és Keresztes,
2007a). Tovabba a sportnak az aktiv testmozgas altal integralé hatésa van, seqit a lelki
tartalmak atélésében, inkubacidjaban, atdolgozasaban, és feldolgozasaban. llyenfor-
man hozzajarulhat a hétk6znapi fesziltségek kezeléséhez, megkiizdéshez, a probléma
megoldasahoz (Jackson és Csikszentmihalyi, 2001). A testmozgas és sport hatékony
eszkoze a lelki egészseég kialakulasanak és fennmaradasanak, vagyis az egészséges
személyiségfejlddésnek. A rendszeres mozgas, a lelki egészség védelmében protektiv
faktorként jelenik meg. A mozgas segit a sajat test hasznalatdnak megtanulasanak az
ismerete maga utan vonja, hogy 6nmagaban is megtanul bizni az ember és személyes
szabadsaga ndvekszik. Ugyanakkor kitartasra nevel, és a lelki egészségre gyakorolt
hatadsa kimutathaté abban is, hogy segit a félelem, a szorongas legy6zésében, a fe-
sziltség oldasban.

Soft skillek, avagy a puha faktorok fejlesztese

A labdarugas - de barmilyen mas csapatjaték — a résztvevéknek szamos soft skilljét,
azaz puha készségét fejlesztenek, amelyek nemcsak a futballpalyan valé eredményes-
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séget segitik el6, de azon kivlil, a hétkdznapi élet kihivasaiban, példaul a rendszeresen
iskolaba jarni vagy munkat talalni.

A puha készségek kdzé tartozik a pontossag, az udvariassag, az 6nmenedzselés, a
szervezettség, az eseménymenedzsment, a kitartas és az 6nfegyelem és sok mas.

Az edzések és mérkdzések elengedhetetlen részét képezi a kommunikacio — ezaltal
megtanuljak, hogy hogyan hallgassak meg a masikat, hogyan kommunikaljanak tisz-
tan és érthetben, tiszteljék a masok véleményét és elemezzék magukat és a csapatuk
jatékat és sportszerliségét a football3 mérkdézések utani megbeszéléseken.

A csapatjatékok jellegébdl addéddan a jatékosoknak egyutt kell mikddnilk és dolgoz-
niuk egy kozds cél érdekében. El6fordul, hogy adddnak olyan jatékosok, akik egyeddl
akarjak megnyerni a mérkézést, ezaltal héssé valni, ami azonban a csapattarsak ig-
noralasat hozhatja maga utan. Ez esetben az edzé iranyitasaval a csapat kérnyezete
megtanithatja a résztvevék szamara az egyuttlét, az egységesség és az egymas elfo-
gadasanak értékeire.

A futballon keresztil a résztvevOk megtanulhatjak, hogyan uraljak, iranyitsak, vezes-
sék vagy inspiraljak jatékostarsaikat és tagjaikat. A csapatkapitany feladata a mérké-
zések el6tti bemelegités megszervezése és lebonyolitasa, a félidei beszéd megtartasa,
az edzdi utasitasok kozvetitése a palyan tartozkodod csapattarsainak. Az énkéntesek
és az edz6k pedig kdzvetlen felelésséget vallalhatnak egy-egy esemény megszerve-
zéséért és egy csoport vezetéséért.

LI 4

Tarsadalmi integracio

A futball univerzalis nyelve lehet6vé teszi arésztvevok szamara, hogy
a nyelvi akadalyok ellenére is kapcsolddni tudjanak egymashoz.
Ugyanakkor a migransok és a menekiiltek nyelvi készségei javulnak
is a kozds futball tevékenységek soran. A befogadé tarsadalom
tagjai segitenek a résztvevé migransok és menekiiltek szamara,
akik igy olyan informalis kérnyezetben talaljak magukat, ahol jol
érzik magukat és a labdarugas mellett gyakorolhatjak a nyelvet is.
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A futballpalya a kialakitasa és a sport szabalyai miatt biztonsagos és befogadé kor-
nyezetként miikédhet. Ezaltal a kilbnésen marginalizélédott csoportok, mint példaul a
menekdltek, az etnikai kisebbségek, a hajléktalanok és a fogyatékkal élék szamara. A lab-
darugas soran megtapasztalhaté tisztelet és csapatmunka altal valamennyi jatékos a ko-
zOsség és a csapat aktiv, formald és hasznos tagjanak érezheti magat. Sok fiatal szembe-
sUl az er6szak valamilyen formajaval nap mint nap, fliggetlendl attél, hogy az a neme miatt,
a bandak vagy etnikai 6sszecsapasok vagy a valasztast kovetd fesziltségek miatt térténik.

Mivel azonban a football3 a parbeszéden alapul, idedlis platformot nyujt arra, hogy
megtanitsa a jatékosokat arra, hogyan lehet megel6zni az er6szakot és békésen ren-
dezni a konfliktusokat.

A futballpalya torténései gyakran mutatnak hasonléosagokat a valo élettel, ezaltal
fontos tarsadalmi értékek atadasara is alkalmas a sport. llyen lehet példaul a toleran-
cia, a nyitottsag, a tisztelet vagy az integracio. Egy futballpalyan kialakuld baratsag kilén-
b6z6 etnikumu jatékosok kozott feltételezi, hogy kevésbé lesznek rasszista vagy diszk-
riminativ magatartasuk a mindennapi életben; vagy ha egy résztvevé megtanulja annak
fontossagat, hogy tiszteletben tartsa a mérkézés szabalyait, akkor ez a jatékos nagyobb
valészinlséggel fogja tiszteletben tartani a tarsadalom szabalyait is. Olyan egyszer( ma-
gatartasi formak és modszerek, mint példaul a mérkdzés elbtti és utani kézfogas, illetve
a vegyes csapatok feldllitasa, szintén erdsithetik a toleranciat és az integraciot. Ugyan-
ezen készségeket, illetve a nyitottsagot fejlesztheti az is, ha a jatékosok mas varosokba
és orszagokba utazhatnak kiilénb6zd versenyekre és tornakra, ahol a kilénb6zé kulturaju
és etnikumu kdzdsségekkel talalkozhatnak. Az aktiv polgarok elésegitik és fenntartjak a
demokraciat azaltal, hogy részt vesznek orszaguk politikai és déntéshozatali folyamata-
iban. A football3 révén a jatékosok megtanuljak tiszteletben tartani masok véleményét,
és felel6sséget vallalnak sajat cselekedeteikért. Ezek kulcsfontossagu leckék, amelyeket
allampolgarokként és az emberi jogok védelmében alkalmazhatnak.

Foglalkoztathatosag

A korabban ismertetett tényez6k miatt sok menekilt nem férhet hozza az oktatashoz,
és ezaltal csbkken annak a valdszinlsége, hogy a jovében megfelel6 munkahelyet ta-
laljon. A futball tevékenységekben és a football3-ban vald részvétel segiti kommunika-
Cios, szocidlis és vezetdi képesseégeik felépitését, mely képességek elengedhetetlenek
a jévébeli munkavallalashoz.
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Az Oltalom Sportegyesiletben dsszetett foglalkoztatasi programot inditottunk a részt-
vevOk szamara. El6szor a futball tevékenységeinkbe kapcsolédnak be, késébb pedig
csatlakozhatnak mas foglalkoztatasi szolgaltatasainkhoz, amelyeket igényeikre sza-
bunk. Munkavallaléi tréninglinket azért hoztuk Iétre, hogy egy atfogd program keretein
belll készithesslk fel a munka vilagara azon fiatalokat, akiknek esetleg kevesebb le-
het6ségeik vannak kilénbdzé eléadasokon vagy programokon részt venni. A tréning
tébb panelbdl épll fel, az atfogd edukativ bevezetét kdvetéen szamos gyakorlati fel-
adattal latjuk el a fiatal résztvevoket:

B karrier orientacié: a résztvevok tamogatjuk sajat kompetenciajuk realis
megvizsgalasaban és elemzésében, illetve érdekeik és almaik azonositasa-
ban, hogy amely altal elkezdjék karrier-terveiket megvaldsithaté médon meg-
hatarozni. Ez a megkézelités lehetévé teszi szamukra, hogy jobban megitéljuk
sajat alkalmassagukat bizonyos poziciok esetén, és szamukra megfelelé dén-
téseket hozzanak, ezaltal névelve sikerélményiket.

B allaskeresés: a résztvevOk rengeteg informaciot kapnak az Oltalom munka-
tarsaitdl arrél, hogyan talalhatnak munkahelyet, és lehet6séget kapnak, hogy
az Oltalom szamitégépei segitségével keressenek allast. Az oktatok felvazol-
jak a harom legfontosabb allaskeresé csatornat - allashirdetések, halézatok
hasznalata és spekulativ jelentkezés -, és segitik a résztvevéket abban, hogy
fejlédjon kommunikacios készségek, hogy nagyobb sikerességgel lépjenek
kapcsolatba a potencialis munkaadokkal.

B onéletrajz iras: az oktatok segitenek a résztvevok szamara megtanulni, ho-
gyan épul fel egy j6 6néletrajz; jol strukturalt sablont biztositanak, amelyet a
résztvevok a sajat adataikkal kitélthetnek; profi fényképet készitenek a részt-
vevokrdl, amit a dokumentumban felhasznalhatnak, majd ezek az oktatok sze-
mélyre szol6 visszajelzést is adnak.

B allasinterjuk: a résztvevék megtanuljak, hogy milyen tipusu allasinterjuk
léteznek s azokon hogyan tudnak sikeresen szerepelni; az eléaddk tippeket
adnak, hogyan viselkedjenek, hogyan jelenjenek meg egy-egy allasinterjun s
azokon milyen valaszokat adjanak kiulénb6z6 kérdésekre. A gyakorlati tuda-
sokat szituacids feladatok soran gyakorolhatjak a résztvevék, amelyek utan
ertékelhetik egymas és sajat teljesitményuket.

A programban valo részvétel el6tt a résztvevOk sok esetben nem tudjak, hogy milyen
munka lenne redlis és idedlis szamukra. Eppen emiatt szilkségiik van segitségre ah-
hoz, hogy elérhet6 és megvaldsithatd célokat tlizzenek ki maguk elé. Sokuk szamara
nehézséget okoz egy idealis 6néletrajz megirasa, a munkakdzvetitdi tirlapok kitdltése
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vagy egy allasinterjun valé megfeleld viselkedés. Célunk egyszerre az, hogy megértsik
a résztvevOk nehézségeit, illetve hogy fejlessziik azon készségeiket, motivacidjukat és
tudasokat, amelyek szikségesek a sikeresen munkakereséshez, ezaltal sikeresebben
tudnak majd beilleszkedni a tarsadalomba is.

Gender ugyek

Mint lathatjuk, a sportot rengeteg tarsadalmi kérdésben lehet eszkdzként és fellilet-
ként hasznalni, s nincs ez masként a gender témaban sem. A n6k helyzetének javitasa
ugy oldhaté meg a sport foglalkozasokon keresztill, ha a nék és lanyok szamara fenn-
tartott tevékenységek kore bévil, és olyan lehetéségeket is biztositanak szamukra,
amelyek kil6nos figyelmet forditanak bioldgiai, tarsadalmi nemukbél fakado sziikség-

leteikre és igényeikre.

A menekiilt vagy migrans ndék és lanyok gyakran sokkal aktivabban
vesznek részt etnikai k6z6sségi életben, mint a férfiak és a fiuk.
Ebbél kifolydlag a nemek kozotti egyenléséget és befogadast
tamogaté sportprogramoknak figyelemben kell a kiil6nb6zé koru
és nemi résztvevok életkoriilményeiket, leginkabb a muszlim
kdozdosségekben. Azoknak a programoknak, amelyek a muszlim nék/
lanyok felé iranyulnak, figyelembe kell venniiik azokat az esetleges
kulturalis és vallasi szabalyokat, amelyek korlatozzak a lanyok és a
fiuk k6zotti kapcsolatot, illetve a test felfedését.

Ezeket a szokasokat mindenkor tiszteletben kell tartani annak érdekében, hogy meg-
akadalyozzuk a résztvevOk szamara kellemetlen, esetleg megalazé helyzeteket. Szamos
maod van arra, hogy a lanyok problémait — miutan tudomast szereztink roluk — kezeljik:
B Nemekre vonatkozé szabalyokat Iétrehozasa, amelyek mindenki szamara el-
fogadhaték
B Néneml személyzet, 6nkéntesek és tamogaté munkasok alkalmazasa,

B Olyan edzésterv és beosztas kialakitasa, mely tiszteletben tartja a vallasi Ginne-
peket, és figyelembe veszi a nék/lanyok egyéb elfoglaltsagat (pl. hazimunka),
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B Biztositani, hogy a férfiak/fiuk ne lathassak a ndéket/lanyok sport-, illetve
Uszodresszben,

B Nem-specifikus sportok elérhetévé tétele,
B Elnyerni a sziil6k bizalmat,

B Olyan tevékenység szervezése, amely elérhetd a helyi k6zésségekben vagy
iskolakban, a kénnyl megkdzelités érdekében,

B Taldlkozok lanyoknak a befogadd orszag és mas kulturak lanyaival.

Vilagszerte nék és lanyok millidi tapasztaljak meg a megkllénbdztetést, az dket érd
erészakot, a korlatozottan hozzaférhetd oktatast és a gazdasagi fliggéséget. Gyakran
ugy nének fel, hogy nincs meg a boldog és a teljes élethez sziikséges Onbizalmuk és
megfeleld tudatasuk. Mindezek sziikségét képezik annak, hogy sajat életikért fele-
|6sséget vallaljanak. A jaték, a sport ugyanakkor képes parbeszédet kialakitani nék és
férfiak, lanyok és fiuk k6zo6tt, a football3 pedig megtanitja a jatékosoknak, hogy min-
denki egyforma, nemcsak a palyan, hanem az életben is.
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Erzékenyités a futball segitségével

A sport sokkal tébbrdl szdl, mint csupan magardl a jatékrol: egy kd6zds nyelv, amely
Osszekdt minket, egyenldveé tesz, egy csapatta szervezi az ismeretleneket, és ha kell,
segitséget nyujt a bajba jutottaknak. A sportnak mara komoly szerepe van a nemzet-
kozi fejlesztésben és béke teremtésben. Szemléletes példaként felhozta, hogy 1914
karacsonyan a vilaghaboru alatt a német és brit katonak futballoztak a I6vészarkok
kozott (Kiss, 2016).

Kontaktus hipotézis

Gordon W. Allport az Egyesiilet Allamokban dulé faji szegregécié kézepén dolgozta
ki a kontaktus hipotézist (Allport, 1954), amelyet intergroup kontaktus elméletként is
ismernek. Ez a konfliktusban lévé csoportok kdzétti kapcsolatok javitasanak egyik
legjobb médja.

Allport allitja, hogy az elditélet a hianyos vagy téves informaciokon alapulé generaliza-
Cio és tulzott egyszerlsités kdzvetlen eredménye. Az alapveté megfontolas az, hogy
az elbitéletek csdkkentheték, ha az emberek egy bizonyos csoportjardl tébbet meg-
tudunk.

Allport vélekedései szerint két csoport (legtobb esetben a marginalizalt és a tobb-
ségi csoportok) kozott fennallé sztereotipia, elGitélet és diszkriminacio cs6kken-
tésének leghatékonyabb modja az, ha bizonyos koriilmények k6zo6tt lehetéséget
biztositunk az interperszonalis kapcsolatokra. A felek szamara a kommunikacio
lehet&sége biztositja, hogy megértsék és értékeljék kilénbdzd nézeteiket. Ennek ered-
meénye egy Uj latasmod és megkozelités, az elbitéletek csdkkentése.

Allport azt sugallja, hogy az érintkezés feltételeit megfelel6 modon kell kezelni a
sztereotipiak és elbitéletek csdkkentése, illetve a jobb interakcidk elérése érdekében.
A kapcsolattartasi helyzetnek nem szabad tovabbi fesziiltséget keltenie a résztvevok-
ben, id6t és teret kell biztositani ahhoz, hogy mindenki j6l érezze magat.

Az egyik, ha nem a legfontosabb feltétel, hogy az adott helyzetnek pozitiv kontaktust kell
tartalmaznia. Az alabbi tablazatban bemutatjuk az idedlis kapcsolattartasi helyzet el6-
feltételét, és ezeknek a kritériumoknak a megvalésitasat a football3 tevékenységében:
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Kritéria

Egyenlo statusz

Kozos célok

Csapaton belilli egyiittmiikodés

A tekintély tamogatasa

Személyes interakcio

Leiras

Mindkét csoportnak egyenld mér-
tékben kell elkételezdnie a kap-
csolatban. A csoport tagjainak ha-
sonld hattérrel, tulajdonsagokkal
és jellemzokkel kell rendelkezniiik.
Az akadémiai hattér, anyagi hely-
zet, képességek vagy tapasztalatok
miatt fennallo kiilonbség minimalis
legyen, mivel ezek a tulajdonsagok
befolyasolni fogjak a presztizzsel és
ranggal kapcsolatos észleléseket a
csoportban.

Mindkét csoportnak egy feladaton
kell dolgoznia, és ezt kozos célként
kitlizni, mely csak akkor érhetd el,
ha a két vagy tobb csoport tagjai
egyitt dolgoznak erdfeszitéseik és
forrasaik dsszeaddsaval.

A csapatoknak egyiitt kell dolgozni,
hogy a kozos célokat elérjék.

Mindkét csoportnak el kell ismernie
egy olyan tekintélyt, amely tdmogat-
ja a csoportok kozotti kapcsolatot és
interakcidkat. A kapcsolattartdnak
osztonoznie kell a baratsagos, segi-
tokész, egyenldségen alapuld visel-
kedést, és el kell itéInie a csoportok
kozotti 6sszehasonlitgatast.

A kontaktus szituacioban informalis,
személyes interakcio torténik, egy
extra csapattaggal. A konfliktushan
Iévé csapatok tagjai vegyiilnek egy-
massal. E kritérium nélkiil nagyon
keveset tudnak meg egymasrdl, és
a csoportok kozotti baratsdgok nem
alakulhatnak Ki.

Megvaldsitas a football3-ban

A jatékosok egyenldk a labdarigas-
ban, fliggetleniil tarsadalmi és etni-
kai hatteriikt6l, nemiiktdl, koruktol
és vallasuktol stb.

Mindkét csapat célja egyértelmii:
hogy tobb gdlt szerezzen, és tobb
fair play pontot, mint az ellenfél csa-
pata. Az elsd félidében kozos (rog-
zitett és valaszthatd) szabalyokat
hoznak létre.

Természetesen a foothall3-ban is
van verseny, azonban a kiilonleges
szabalyok biztositjak, hogy a fair
play és a csapatok kozotti parbeszéd
fontosabb legyen, mint maga a gy6-
zelem. Az els6 és a harmadik har-
mad soran a csapatok kapcsolatba
lépnek egymassal annak érdekében,
hogy meghatdrozzédk a jatékszaba-
lyokat és értékeljék a jatékot.

A football3 mediator nem olyan te-
kintély, mint a jatékvezetd: 6 olyan
kornyezetet biztosit, ahol az érintke-
z6s kiilonleges szabalyok tdmogata-
saval jon létre.

A football3 mérkdzéseken a csapat-
tagok és az ellenfél csapata kozotti
interakcid teljesen természetes. A
jatékosok gyakran keverednek, hogy
egy vegyes neml(i csapatot alakitsa-
nak Ki.
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Football3 — Fair Play Football Roadshow

Az Oltalom Sportegyesiilet altal 2012-ben utjara inditott Fair Play Football Road-
show az egyetlen olyan sportesemény sorozat Magyarorszagon, amely nemcsak
nevében fair. A bajnoksagok soran hasznalt specialis szabalyrendszerrel olyan, ku-
I6nb6zd tarsadalmi helyzetli és hatter(i csoportoknak kinalunk kézds tevékenységet,
akiknek élete a hétk6znapok soran gyakran csak vélt vagy valds konfliktusok mentén
keresztezi egymast. Fair Play Football Roadshow bajnoksagunk meccsein kulénle-
ges, ugynevezett football3 szabdlyrendszert alkalmazunk, amit a streetfootballworld
halézataban résztvevd partnerek dolgoztak ki. A football3 alapjat képezé értékek,
a fair play, az egyenléség, a csapatmunka és a tisztelet ugyanannyira fontosak
a jatékban, mint maga a futballtudas. A modszert mar a délszlav haboru idején is
alkalmaztak az egymassal konfliktusban allé k6zdsségek kdzotti béke megteremtése
céljabdl.

A football3 elnevezés onnan szarmazik, hogy a hagyomanyos
futballmeccsekkel ellentétben nem ketté, hanem harom félidére van
osztva egy mérkdozés. Az elso félidoben a jatékosok és a mediator
kialakitjak a szabalyokat, amit kétszer 10 perces meccs kovet, és ezt
kovetbéen végiil a harmadik ,,félidében”, szintén k6z6sen, a mediator
vezetésével megtartott értékelés zarja. A harmadik részben a
jatékosoknak lehetdségiik van a szabalyokkal, a fair play-el és a
mérkozéssel kapcsolatban visszajelzést adni mind magukra, mind
csapatukra vonatkozoan.

A Fair Play Football kilénlegessége, hogy a mérkézés soran nincs bird és nincs sip-
hasznalat. Ehelyett a football3 szabalyokat jol ismerd és a Fair Play futballnak elkotele-
zett, tapasztalt mediatorok helyettesitik, akik a mérkézés alatt j6 esetben nem szdlnak
bele a jaték menetébe. Az el6forduld szabalytalansagokat nem a mediator, hanem a
jatékosok jelzik, mégpedig kézfeltartassal, s egymas kozo6tt tisztazzak, illetve az eset-
leges szankciokban kézdsen allapodnak meg. Egy-egy bajnoksag megkezdése elétt a
fair play mediatorok tréninget tartanak a csapatokbdl delegalt 2-2 fének, amely soran
tisztazzak a szabalyokat, illetve a bajnoksag menetét. Az itt résztvevd csapattagok
feladata, hogy a fair play szellemet és hozzaallast atadjak tarsaiknak.

A mérkdzés megkezdése el6tt kodzvetlenldl a mediatorok megbeszélést tartanak a
csapatok Osszes jatékosaval, amely soran néhany széban ismét megerdsitik a fix
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szabalyokat és k6z6s megegyezéssel jeldlik ki a valaszthaté szabalyokat. (Mind a fix,
mind pedig a valaszthaté szabalyok az aktualis viszonyoknak, illetve a szervezdk és
részvevok igényeinek, fantaziajanak megfeleléen bdvilhetnek, illetve szikuilhetnek.)

A mérkézések befejeztével ismét egy rovid, értékelé beszélgetést tartunk: a fair play
mediatorok az élményeikrél kérdezik a jatékosokat, illetve azt is megvizsgaljak, sike-
rllt-e betartani a szabalyokat. A szabalytalansagokat minden esetben fontos emliteni,
nehogy annak latszata alakuljon ki a résztvevékben, hogy a fair play ellenére a kdzd6-
sen kialakitott keretek szabadon athaghatok.

Ahol és amikor erre lehet6ség nyilik, videds elemzést is alkalmazunk: professzionalis
technikaval régzitjik a palyan zajlé6 eseményeket, majd a meccsek utani beszélgetés
soran a jatékosokkal egyitt nézzik meg a fair play mozdulatokat, j6 védéseket, golo-
kat, tamadasokat. A fair play pillanatok tudatositasan tul a videds elemzés lehetéséget
ad visszanézni és elemezni a vitas helyzeteket is, ami szintén tamogatja a csoportok
k6zo6tti j6 viszony kialakulasat.

A bajnoksagokon résztvevé valamennyi csapat érmet, a harom legjobb csapat pedig
kupat nyer. A versenysorozat elve, hogy nemcsak a harom legjobb csapatot jutal-
mazzuk, hanem azt a csapatot is, amely a leginkabb képviselte a Fair Play szellemét

Sport és befogadas

IN
(0)]



Sport és befogadas

ellenfeleivel és csapattarsaival szemben — igy ez a csapat nyeri a Fair Play kupat. Ez
utébbi dij egyben belépd az évzard galara is.

\Vezet0i keszsegek fejlesztése

A football3 mérkdzésein a képzett mediatoroknak kulcsszerepe van a demokratikus
és megeértd kdrnyezet biztositdsaban és a fair play tdmogatasaban. A football3 me-
diatorok fontos vezetdi képességeket szereznek és gyakorolnak: megbizhaténak kell
lennitk, mellettiik a jatékosok biztonsagban érzik magukat.

A mediatorok egyik legfontosabb készsége az empatia: a mediator érzékeny az ér-
zelmi reakciokra, értékekre, nyelvi és labdarugasi készségekre és masok identitasara,
nemek, az etnikumok, a vallasok stb. tekintetében. A mediator mindvégig megoérzi
semlegesseéget, vitaban nem erGsiti meg egyik oldal érveit sem, meghallgatja mindkét
csapat tagjait. A mediatorok az értékek fenntartasa mellett felelések abban is, hogy a
légkdr energikus és szérakoztato legyen.

Ahhoz, hogy feladatat felel6sségteljesen és sikeresen tudja végrehajtani, a mediator-
nak is szlksége van a kell6 dnismeretre, empatiara, er6s kommunikacios és problé-
mamegoldd készségre. Az azonnali visszajelzés a mérkdzéseken egy gyors Utemd
tanulasi kdrnyezetet teremt.

A football3 mediatorok kiil6nb6z6 készségei kivaléan hasznalhatok a munkahe-
lyeken, igy a mediatorok alkalmazotti készségei szintén fejlédnek. A football3
mediacié soran megszerzett és megerdsodott készségek hasznosak lehetnek
egy kozosség érdekképviseletében vagy énszervezédésében.

IN
(®)]



A kézikdnyv megirdsa soran arra térekedtink, hogy mindenki szamara érthetéen be-
mutassuk, milyen kihivasokkal szembesillnek a menekiiltek az Uj hazajukba valo in-
tegracio soran, és milyen valaszokat talalunk a futball és a tamogato tevékenységek
révén. Bemutattuk azokat az élethelyzeteket és szituacidkat, ahol kiemelten fontos
a menekiltek tamogatasa ahhoz, hogy képesek legyen az életik ujjaépitéséhez és
az 6nallésaguk visszanyeréséhez. Ezutan sor kerllt a tamogatd munka interkulturalis
megkozelitésének bemutatasa. Szé esett arrdl, hogyan kell a nemek szempontjait tisz-
teletben tartani a sporttevékenységek soran. Az Oltalom Sportegyesiilet és partnerei
tapasztalatan és munkajan keresztll ismertettiik, hogy a rendszeres labdarugas és
azon belll a football3 hogyan alakithatja, fejlesztheti a résztvevék személyes szoci-
alis készségeit, tovabba részletezésre kerlltek azok a futball tevékenységek, amely
az altaluk hasznalt szabalyrendszer révén szolgaljak a marginalizalt csoportokat, mint
sokszinl és befogado kdzdsség. Mindezekre van a leginkabb sziikséglik a menekil-
teknek ahhoz, hogy eligazodjanak és legyl(irjék a nehézségeket, hogy végul a befoga-
dé tarsadalom egyenrangu tagjava valhassanak.

Osszegzés
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